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MOTTO

“ Valoarea unui om rezida in ceea ce da el si nu in ceea ce este capabil sa primeasca. Motivul
cel mai important al muncii in scoala si in viata este placerea de a munci si de a obtine

rezultate care vor folosi comunitatii”
ALBERT EINSTEIN
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Anexa 1 Prioritati regionale

1 Corelare oferta-nevoi de calificare

Orientare si informare in cariera

Stadiul proiectelor de reparatii, reabilitari, constructii noi
Competente profesionale si resurse umane

Parteneriate

Sanse egale
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Anexa 2 Prioritati nationale

Invitarea centrati pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Formarea continua a personalului
Asigurarea calitatii

Modernizarea bazei materiale
Utilizarea ITC in predare

Elevi cu nevoi speciale

Integrare europeana

Formarea continua a adultilor
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Anexa 3 Prioritati locale: PLAI



Lista abrevierilor

CA Consiliul de Administratie

CP  Consiliul Profesoral

CPPE Consilier pentru programe si proiecte educationale

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

MECI Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

CCD Casa Corpului Didactic

CCE Consiliul consultativ al elevilor

CRP Comitetul reprezentativ al parintilor

CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

CFCDP Comisia de formare continua si dezvoltarea profesionala
CCOP Comisia pentru consiliere si orientare profesionala
CGPE Comisia de gestionare a programelor europene

TPT  Invatamantul profesional si tehnic

AJOFM Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca
CJRAE Consiliul judetean de resurse si asistentd educationala
CRPS Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala

CLDIPT Consiliul local pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic



PARTEA I
CONTEXTUL

VIZIUNEA

VIZIUNEA organizatiei noastre este sd se aleaga acele strategii
si sa se Intreprindd acele actiuni, care sa ridice prestigiul scolii, sa
imbunatateasca climatul educativ si sd asigure elevilor un act educational
complet si de calitate, pentru a fi competitivi pe piata muncii, capabili sa se
adapteze intr-o societate moderna si dinamica in care actul educativ este
complex .

MISIUNEA SCOLII

+ Scoala noastrd asigurd un climat de sigurantd fizicd si psihologica
favorabil dezvoltarii personalitatii ca intreg. Vom Iincuraja fermitatea,
disciplina sustinuta care da nastere mintilor active si bunei sanatati.

+ Scoala noastri promoveaza identificarea si dezvoltarea calititilor si
aptitudinilor fiecdrui elev pentru a fi capabil sa-si aleagd viitorul cel mai
potrivit si sa se adapteze unei societati dinamice.

+ Scoala noastrd urmdreste crearea unui cadru propice pentru formarea si
dezvoltarea deprinderilor si capacitatilor necesare continudrii studiilor in
forme superioare de Invatamant.

% Scoala noastra asigurd, pentru fiecare elev, conditii pentru cea mai buna,
completa si utila dezvoltare, in parteneriat si cooperare cu toti actorii
sociali, promovand toleranta si infelegerea intre copiii de origine socio-
culturala si lingvistica diferita.

+ Scoala noastrd doreste si satisfacd nevoia fiecarui elev de a se simti
competent in a detine abilitati si a utiliza cele mai moderne mijloace de
educatie si instruire practica.

+ Scoala noastri doreste si coreleze serviciile educationale la standardele de
calitate nationale si europene.



SCURT ISTORIC AL SCOLII

Istoria liceului incepe in 1906, cand, la Bazargic, in fostul Cadrilater, isi deschide portile
Liceul ““ Nicolae Filipescu”. Prin numele ales se aducea un omagiu politicianului roman, militant
pentru eliberarea nationala si sociald a poporului roman.

In 1940, odati cu pierderea Cadrilaterului, scoala se muta la Mangalia, unde ia numele de
“Gimnaziu Comercial Mixt”, iar in 1945 se transforma in “Gimnaziu Comercial de Baieti”, cu
durata studiilor de 4 ani.

In 1950, scoala isi schimba numele in “Scoala Medie Tehnicd de Cooperatie mixta”, avand
numai 3 ani de studiu. Intre anii 1954 si 1955 scoala se mutd la Briila, deoarece localul din
Mangalia este luat de armata si Tn anul 1958 se reinfiinteaza “Scoala Medie de Contabilitate si
Merceologie”.

La Braila, primul sediu al scolii a fost pe bulevardul Alexandru Ioan Cuza, la numerele 184-
186, Tn localul fostului hotel Sankt Petersburg.

In anul 1971, sub patronajul Centrocoop scoala se extinde, devenind “Grupul Scolar de
Cooperatie”. Pe langa scoala profesionald cu variate meserii, apar si invatdmantul liceal si
postliceal, cu profilul electronica, meseria depanator radio-tv.

In anul 1983, scoala se muta intr-un un local nou, situat pe soseaua Ramnicu Sarat nr.88.

Prin O.M. 4105/ 16 august1997, scoala se muta in incinta Scolii Generale nr. 25, pe strada
Carantina nr.8, luand astfel nastere, prin fuzionare, un nou Grup Scolar, cu numele “Grigore
Moisil”’(,,botezul’’ se produsese pe 30 ianuarie 1997).

La 1 iulie 2005 mai are loc o fuziune, de data aceasta cu Scoala Generala “Vasile Bancila”.
Scoala se Tmbogateste astfel cu inca un local, imbunatatindu-se astfel desfasurarea procesului
instructiv- educativ si deschizandu-se posibilitatea infiintarii de cursuri serale, cu frecventd redusa
si/sau postliceale.

In anul 2012 s-a modificat denumirea institutiei din Grupul Scolar “Grigore Moisil” in
Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” si tot in acest an pierde corpul de cladire al fostei scoli generale
“Vasile Bancila” situat pe B-dul Panait Istrati nr.34 care a fost preluat de Liceul de Arta “Haricleea
Darcle”.La 01.09.2013 are loc fuziunea cu Liceul Tehnologic “C-tin Brancusi”. Scoala s-a infiintat
la 1 noiembrie 1899 Tn urma hotararii Consiliului Municipal al Primariei Braila, in baza Legii
invatamantului profesional a lui Spiru Haret. De la infiintare si pana acum a purtat diverse nume si a
pregatit tineri Tn numeroase meserii, dar a beneficiat de 0 constantd - pregatirea In prelucrarea
lemnului.Grupul Scolar de Prelucrarea Lemnului ,,Constantin Brancusi® a fost situat Th municipiul
Braila, avand sediul pe Bulevardul Independentei nr. 65 si atelierele scolii in incinta atelierelor
Grupului Scolar Industrial ,,Constantin Brancoveanu*

Tn intervalul 1989 - 1997, cladirea scolii a fost consolidata cu bani din fondurile primariei.
Scoala a pierdut in anul 2000 cladirea internatului din strada Rosiori nr. 395, in urma unei Hotarari
de Guvern, spatiu Tn care se desfasurau cursuri cu elevii de la scoala profesionala.

Din anul scolar 2025 — 2026, Liceul Teoretic Mihail Sebastian este unitatea scolara care
cuprindea in structura sa organizatorica primul Liceu Industrial de Marina infiintata la Braila si se
uneste sub personalitatea juridica a Liceului Tehnologic Grigore Moisil.

Istoria acestei scoli Incepe in anul 1975 cand ia fiintd cu profilul marind, desfasurandu-
si activitatea pand in anul 1992 cu specializarea marinar motorist naval, iar in anul 2002 se
finalizeaza profilul marind urmand sa se desfasoare procesul instructiv educativ pe profilul tehnic,



specializare in tehnician transporturi navale. La 01.09.2006 unitatea s-a transformat din Grup Scolar
Mihail Sebastian Tn Liceul Teoretic Mihail Sebastian.

In prezent cele trei licee functioneaza sub denumirea Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Si
structura Liceul Teoretic Mihail Sebastian, pastrand calificarile ambelor trei scoli iar atelierele
scolii au ramas n incinta fostelor ateliere ale Grupului Scolar Industrial ,,Constantin Brancoveanu®.

PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic “ Grigore Moisil” este situat in partea de est a municipiului Braila,
judetul Braila. Judetul Braila este situat in zona de sud-est a tarii, facand parte din Regiunea de
dezvoltare sud-est, alaturi de judetele Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea.

Regiunea Sud Est (35.762 km?) acopera 15 % din suprafata totala a tarii, fiind a doua ca
marime din cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei, cu o populatie de 2.850.318 locuitori
reprezentand 13,15% din populatia Romaniei. Cea mai mare parte a populatiei este concentrata in
mediul urban 55,19%, in timp ce in rural avem 44, 81 % din populatia regiunii. Din punct de vedere
demografic regiunea urmeaza tendinta nationald de scadere a populatiei ca urmare a scaderii
natalitatii, emigratiei populatiei etc. Ca si la nivel national, la nivelul regiunii exista un proces lent
si continuu de reducere a populatiei tinere si crestere a ponderii populatiei adulte si varstnice.
Totusi, la nivelul regiunii populatia tanara detine o pondere ridicata.

O
ot

3 ao? 2
5
%/
ware & Cé;
ce
A\ Grgp Scolar 3
© F\B“"“e “Grigoke Moisil” g“
o %
® 4
; S B
plevne! 2
0 8
1) S\t -
= Ingpectoratul %
ratul =
Spitalul de Obstetrica 2 Jugh de Jandarmi
i Ginecologie “den‘: Str.
06eP® .
\)\v\'\t\\
Biserica
“Sf. Maria" Str.
2y
cu? . 5. LidBul Teoretic >
T " “Mihail Sebastian” g,
> %
K \ ] ‘ G
2 g Caza™: “
O Ar. Z
« 5 S z %,
o 2
S 3 o

Este o scoala care cuprinde urmatoarele forme de invatdmant:

invatamant liceal zi: filiera teoretica
invatamant liceal zi: filiera tehnologica,
invatamant liceal seral pentru filiera tehnologica ;
invatamant postliceal pentru filiera tehnologica.
In invatimantul liceal, toate formele de invatimant, cu filiera tehnologici, scoala noastra ofera
instruire in domeniile “Electric”,“Fabricarea produselor din lemn “. In cadrul filierei teoretice forma

de Tnvatamant zi, liceul ofera la profilul Umanist specilizarile Filologie intensiv engleza, Stiinte
sociale si la profilul Real, specializarea Stiinte ale naturii

In prezent liceul nostru continua sa-si pregateasca elevii in spiritul cerintelor societatii moderne,
astfel incat, la finalul anilor de scolarizare, sd raspunda urmatoarelor tipuri de finalitdti: a invdita
pentru a sti, a invita pentru a face si a invdta pentru a fi in comunitate. Cautam, prin activitati de
invatare diferentiatd si adecvatd particularitatilor de varstd, intereselor si nevoilor individuale, sa
punem in valoare potentialul elevilor nostri, sa ii facem apti de colaborare, competitie si



performanta. Elevii liceului nostru vor fi consiliati pentru o corecta orientare scolara si profesionala
si vor fi capabili sd-si urmeze studiile in unitati de Tnvatamant superior din fara si strainatate sau vor

fi supravegheati pentru insertia pe piata muncii in acord cu pregatirea lor.

RESURSE UMANE AN SCOLAR 2025 - 2026

Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

11.3.1. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat Liceal

- cadre didactice titulare 37

- cadre didactice suplinitoare / cu norma de baza in unitatea de invatamant 1

- cadre didactice asociati 4

- cadre didactice angajati pe perioada viabilitatii postului 4

- cadre didactice pensionare 4
Total cadre didactice 50

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat Numar personal
didactic
Cu doctorat Grad | Grad 1l Grad definitiv | Fara grad Necalificat
1 33 7 2 7 0
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime | debutant 3 - 5(6 - 10|11 -15|16—-20|21 — 25| 26—30 | Peste 30
ani ani ani ani ani ani ani
- in 1 1 1 2 4 10 18 13
invataimant
Distributia pe grupe de varstd (ani) si sex:
Sub25(25 -/30 -|3 -{40 ~-(45 ~-|50 -|55 -|60 - |Peste

29 34 39 44 49 54 59 64 64
M-11 |0 1 0 1 0 4 2 1 0 2
F-39 |0 0 0 2 3 9 11 8 3 3

11.3.2. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 7
Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Califarea (DA sau NU)
Secretar gef 1 DA
Secretar 1 DA
Contabil sef 1 DA




Contabil 1 DA
Administrator 1 DA
Informatician 1 DA
Laborant - -

Bibliotecar 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in

vigoare: 87.50 %

11.3.3. PERSONAL NEDIDCATIC ADMINISTRATIV

Total personal nedidactic angajat: 11

Distributia personalului nedactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Califarea (DA sau NU)
Ingrijitor 5 DA
Paznici 2 DA
Muncitori 4 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare:
65%

2. Elevi

Nr. Nivelul de invatdmant / forma | Numar de clase Numar de elevi

crt. de invatdmant

1. Invatimant liceal cursuri de 12 321
zilteoretic

2. Invatimant liceal cursuri de 7 152
zi/tehnologic

3. Invitimant liceal cursuri serale 8 176

4. Invatimant postliceal 4 85

TOTAL 32 734

Filiere, profiluri si specializari in invataméntul liceal

1. Cursuri de zi
Filiera teoretica
a. Profil real — Specializarea Stiinte ale Naturii — 4 clase
b. Profil umanist - Specializarea Stiinte Sociale — 4 clase
c. Profil umanist - Specializarea Filologie intensiv engleza — 4 clase
Filiera tehnologica
domeniul de baza electric — 1 clasa a IX — a;
domeniul de baza fabricarea produselor din lemn — 1 clasa a IX — a;
specializarea - tehnician in instalatii electrice — 0,5 clase a X — a;
specializarea — tehnician designer mobila si amenajari interioare — 0,5 clase a X — a
specializarea — tehnician in instalatii electrice — 1 clasaa XI —a
specializarea — tehnician designer mobila si amenajari interioare — 1 clasa a X1 — a
specializarea — tehnician in instalatii electrice — 1 clasa a X1l —a
specializarea — tehnician designer mobila si amenajari interioare — 1 clasa a X1l —a
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2. Cursuri serale

a. domeniul de baza/specializarea — Fabricarea produselor din lemn - 1 clasa a IX —a
b. domeniul de baza — electric — tehnician in instalatii electrice — 1 clasa a X-a

c. domeniul de baza — fabricarea produselor din lemn 1 clasa a XI —a



d. domeniul de baza — electric — tehnician in instalatii electrice — 1 clasa a XlI-a
e. specializarea — tehnician in prelucrarea lemnului 1 clasa a Xl —a

f. specializarea — tehnician in instalati electrice 1 clasa a X1l —a

g. specializarea — tehnician electromecanic 1 clasa a XI1l —a

h. specializarea — tehnician in prelucrarea lemnului 1 clasa a X1l —-a

Filiere, profiluri si specializari in invatamantul postliceal

a) Tehnician silvic — 2 clase (an I, 1)
b) Fabricarea produselor din lemn / designer in industria lemnului — 2 clase (an 1, 1)

Il. RESURSE MATERIALE

Structura Liceul Teoretic Mihail Sebastian situat pe strada Sergent Tataru Nr. 2 -
dispune :

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii
1. Sali de clasa /grupa 12

2. Cabinete 4

3. Laboratoare 4

5. Sala si teren de educatie fizica si sport 1

6. Cabinet medical 1

Liceul Teoretic Mihail Sebastian dispune de un numar de 13 sali de clasa, sala de sport , biblioteca
cu un numar de 10.200 volume, cabinete si laboratoare dotate modest: 1 cabinet de istorie, 1
laborator de chimie, 1 laborator de biologie, 1 cabinet de geografie, 1 cabine de limbi moderne, 2
laboratoare de informatica. Liceul are in dotare 50 de calculatoare: 24 calculatoare/laborator de
informaticd, 3 laptopuri pentru cabinetele . Materialul didactic cu care sunt echipate laboratoarele
este actualizat conform noilor cerinte didactice (videoproiectoare, casetofoane, lectii E-learning,
casete audio pentru limbi strdine, scannere, imprimante etc.)

Denumire/ Nrt.)_de / Capacitate
destinatie capinete (nr. de locuri) Dotare

laboratoare '
Laborator de 1 20 . Truse_pentru e_Ievi; substante chimice ;
chimie materiale grafice
Laborator de 1 20 = Trusg pfentru elgvi; mijlqa(v:e‘ audio-vizuale;
biologie mulaje ; planse ; naturalizari




Denumire/ cNarBiieete / Capacitate Dotare
destinatie (nr. de locuri)
laboratoare
= 3retele de calculatoare Pentium IV,
imprimante, scannere, CD-Writer (S.O.,
aplicatii, limbaje de programare,utilitare
etc.); CD (World Atlas, Great Literature,
Grolier Encyclopedia etc.); minibiblioteca
(carti de utilizare a soft-ului Tn limba
engleza) ;
Laboratoare de 5 50 )
informatici = Conectare on-line INTERNET
» Sistem Educational pentru Licee — lectii
interactive la urmatoarele discipline :
matematica, chimie, biologie, informatica,
fizica
= Instalatii de aer conditionat
Cabinet de ) 20 = Harti; mijloac_e audio-video; casete video,
geografie atlase geografice.
Cabinet de o R
istorie- stiinte 1 30 » Harti; atlase; minibiblioteca.
sociale
= CD-uri (Enciclopedia, soft pentru invatarea
limbilor straine); casetofoane
Cabinet de limbi | , 60 videocasetofoane ; filme didactice; casete
straine audio(seturi pe ani de studiu pentru fiecare
limba straina).

Liceul Tehnologic Grigore Moisil — situat pe Str. Carantina Nr. 8 - dispune

Scoala dispune de un corp de cladire cu dimensiunile in plan de 46x19 m, respectiv 780 mp
suprafata construita. Constructia a fost reabilitata in anul 2010.

Constructia dispune de urmatoarele spatii:
Numarul salilor de clasa: 10

Laboratoare: 7

de informatica: 3

de fizica: 1

de chimie - biologie: 1

de electronica - electrotehnica: 1

Cabinete: 2
silvic: 1
limbi moderne : 1
Biblioteca: 1 cu 19878 de volume ;
Sala de sport este improprie desfasurarii orelor de educatie fizica, deoarece fuctioneaza intr-un
spatiu care initial a fost destinat pentru functionarea unui atelier. In prezent in sala de sport se poate



desfasura doar activitati de tip tenis de masa, iar orele de educatie fizica se desfasoara pe un teren
amanajat in curtea scolii in participatiune cu SC ,, MAVIDAN” SRL, teren care pe timpul iernii este
acoperit cu balon cu aer.

Cabinet medical: 1

Contabilitate-1

Cancelaria-1

Secretariat-1

Birou administrativ-1

Anexa lab. Chimie-1

Arhiva-1.

Unitatea de invatamant dispune si de un corp de cladire apartinand fostului Liceu Tehnologic
Constantin Brancoveanu, actual acesta apartinand Liceului Tehnologic Panait Istrati Braila in care
se desfasoara activitatea de practica pentru elevii incadrati pe profil Fabricarea produselor din lemn

Ateliere de practica pentru profilul ,,Jlemn” : 3

REZULTATELE ELEVILOR TN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

1. STATISTICI SCOLARE
Tabel statistica pe total elevi

Lic. Zi teoretic | Lic. Zi tehnologic Lic.seral PL
Total elevi 321 152 176 85
Promovati 84,68% 76,09 % 85,25 % 98 %

Masuri ameliorative

Cresterea numarului de note scazute la purtare si de sanctiuni aplicate elevilor se datoreaza si
numarului mare de absente. Pentru anul scolar 2025 - 2026 ne propunem urmatoarele actiuni de
diminuare a absenteismului scolar:

- prelucrarea prevederilor ROFUIP-ROI privind frecventa elevilor si motivarea absentelor;

- monitorizarea mai atenta a elevilor cu situatii speciale (parinti plecati la munca in strainatate, elevi
din mediul rural);

- legatura stransa cu familiile elevilor si prin intermediul catalogului electronic;

- depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza;

- orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;

- analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale;

- evidentierea elevilor fara absente;

- vizarea scutirilor medicale si a cererilor de invoire de catre conducerea scolii, se va continua
verificarea scutirilor medicale prin contactarea telefonicd a medicilor care au eliberat scutirile si
confirmarea cererilor de invoire de catre parintii contactati telefonic;

- colaborare gcoala - politie pentru reducerea fenomenului “fuga de la ore”;

- verificarea numarului de absente din cataloagul electronic pentru fiecare clasa, centralizarea
acestora pe fiecare elev, instiintarea directorilor si informarea parintilor Tn scris.



IT1.3. SITUATIA ABSENTELOR

TABEL CU ABSENTE
2024 - 2025
NR. CLASA TOTAL ABSENTE / PROCENT ABSENTE PROCENT
CRT. ABSENTE ABSENTE | NEMOTIVATE ABSENTE
MOTIVATE MOTIVATE NEMOTIVATE
Z1 /| SERAL / PL

1. [IXA 987 874 88.55 % 113 11.45%
2. |IXB 857 754 87.98 % 103 12.02 %
3. |IXC 956 865 90.48 % 91 9.52 %
4. | XA 921 842 9142 % 79 8.58 %
5 | XB 1254 862 68.74 % 392 31.26 %
6. | XC 1685 763 45.28 % 922 54.712%
7. | XTA 1485 654 44.04 % 831 55.96 %
8. | XIB 1295 942 72714 % 353 27.26 %
9. | XIC 1352 962 71.15% 390 28.85 %
10. | XII A 1024 945 92.29 % 79 7.71%
11. | XII B 1135 951 83.79 % 184 16.21 %
12. | XII C 1352 854 63.17 % 498 36.83 %
13. | IXA 1642 1464 89.16 % 178 10.84 %
14. | IXB 2130 1150 53.99 % 980 46.01 %
15. | XA 1676 860 51.31% 816 48.69 %
16.| XB 2222 1152 51.85% 1070 48.15 %
17. | XI A 1554 907 58.37 % 647 41.63 %
18. | XI B 1676 860 51.31% 816 48.69 %
19. | XII' A 1642 1464 89.16 % 178 10.84 %
20. | IX Seral 1022 2 0.20 % 1020 99.80 %
21.| X Seral 737 0 0.00 % 737 100.00 %
22. | X1 Seral 64 0 0.00 % 64 100.00 %
23. | Xl Seral sem 11 804 0 0.00 % 804 100.00 %
24. | XII A Seral 301 0 0.00 % 301 100.00 %
25. | XII B Seral 303 0 0.00 % 303 100.00 %
26. | XIII A Seral 235 32 13.62 % 203 86.38 %
27.| XIII B Seral 197 0 0.00 % 197 100.00 %
28. | I PL Silvic 72 0 0.00 % 72 100.00 %
29. | | PL Lemn 86 0 0.00 % 86 100.00 %
30.| I PL Lemn 218 0 0.00 % 218 100.00 %

ABANDON Nu au fost inregistrate situatii de abandon scolar.

Masuri ameliorative
Cresterea numarului de note scazute la purtare si de sanctiuni aplicate elevilor se datoreaza si

numarului mare de absente. Pentru anul scolar 2025-2026 ne propunem urmatoarele actiuni de
diminuare a absenteismului scolar :

- prelucrarea prevederilor ROFUIP-ROI privind frecventa elevilor si motivarea absentelor;

- monitorizarea mai atenta a elevilor cu situatii speciale (parinti plecati la munca in strainatate, elevi
din mediul rural);
- legatura stransa cu familiile elevilor si prin intermediul catalogului electronic;
- depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza;

- orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;
- analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale;




- evidentierea elevilor fara absente;

- vizarea scutirilor medicale si a cererilor de invoire de catre conducerea scolii, se va continua
verificarea scutirilor medicale prin contactarea telefonica a medicilor care au eliberat scutirile si
confirmarea cererilor de invoire de catre parintii contactati telefonic;

- colaborare scoala - politie pentru reducerea fenomenului “fuga de la ore™;

- verificarea numarului de absente din cataloagul electronic pentru fiecare clasa, centralizarea
acestora pe fiecare elev, instiintarea directorilor si informarea parintilor n scris.

111.4. Rezultatele obtinute de elevi la examenele nationale nationale :

+ REZULTATE BACALAUREAT 2025 — lunie - lulie

Liceul Tehnologic Grigore Moisil

- 19 candidati inscrisi, 6 candidati promovati — Promovabiliate 31,57 %
- Candidati Neprezentati — 1

- Candidati Respinsi — 12

Rata de absolvire a invatamantului liceal este de 31,57 %.

Structura — Liceul Teoretic Mihail Sebastian
- 83 candidati Tnscrisi, 65 candidati promovati — Promovabiliate 78,31 %
- Candidati Neprezentati — 2
- Candidati Respinsi — 16
Rata de absolvire a invatamantului liceal este de 78,31 %.

+ REZULTATE BACALAUREAT 2025 - lulie - August

Liceul Tehnologic Grigore Moisil

- 16 candidati inscrisi, 2 candidati promovati — Promovabiliate 12,50 %
- Candidati Neprezentati — 3

- Candidati Respinsi — 11

Rata de absolvire a invatamantului liceal este de 12,50 %.

Structura — Liceul Teoretic Mihail Sebastian
- 18 candidati inscrisi, 9 candidati promovati — Promovabiliate 50,00 %
- Candidati Neprezentati — 1
- Candidati Respinsi —8
Rata de absolvire a invatamantului liceal este de 50,00 %.
COMPETENTE NIV 4

SESIU

NEA INSCRISI | PREZENTI | ADMISI | RESPINSI | PROMOVABILITATE %

IUNIE-

IULIE SERIA CURENTA 17 16 16 0 100
SERII ANTERIOARE 0 0 0 0 0
TOTAL 17 16 16 0 100

AUGUS

T SEPT | SERIA CURENTA 19 17 17 0 100
SERII ANTERIOARE 0 0 0 0 0
TOTAL 19 17 17 0 100
TOTAL GENERAL 36 33 33 0 100

COMPETENTE NIV 5

SESIU

NEA INSCRISI | PREZENTI | ADMISI | RESPINSI | PROMOVABILITATE %

IULIE SERIA CURENTA 27 25 25 0 100
SERII ANTERIOARE 0 0 0 0|0
TOTAL 27 25 25 0 100




| TOTAL GENERAL | 27 | 25 | 25 | 0 | 100% |

111.3. Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri
AN SCOLAR 2024 — 2025
La Olimpiada disciplinelor tehnice, faza judeteana, elevul Pana Marius Lucian de la clasa a

Xll-a A (indrumaétor prof. Tureac Mihaela), a obtinut locul I, domeniul Fabricarea produselor din
lemn, calificandu-se la faza nationala ce s-a desfasurat in Bistrita;

Nivel Numir elevi Premii || Premii || Premii Mentiuni Calificiri la etapa
competitie participanti [ 11 11 entiunt superioara
| Local |- - |- - |- |- |
[ Judetean |3 Lo 0 0 L |
| National |11 - | 5 5 |

2. Rezultate notabile pe discipline:
In cadrul concursurilor scolare au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- La concursul ”Stiu si aplic”, faza judeteana — echipa formata din Dragan Elena - Ligia
si Popoaca Veronica - Daniela clasa a X-a, la sectiunea Tehnologic ciclu inferior
(indrumator prof. Tureac Mihaela), au obtinut locul I, calificAndu-se la etapa nationala
desfasurata la Iasi, elevii Hrabanov Mircea — Emanuel si Istrate Gabriel, la sectiunea
Tehnologic ciclu superior au obtinut locul Il (prof. indrumator Condei Daniela,
Manolescu Florentina Bita).

- La concursul ”Mihai Honorius Teodorescu” organizat de Universitatea Dunarea de Jos
din Galati — Faculttea de Inginerie Electrica, elevul Costache Cosmin de la clasa a XlI-a
B a obtinut locul III si premiul special acordat de Asociatia de Sudura din Romania,
Sucursala Galati;

- La Concursul Regional ”Arbori pentru Viitor” — Editia a XII-a, inclus in CAERI,
pozitia 167, 12.06.2025, eleva Popoaca Veronica Daniela de la clasa a X-a A, a obtinut
premiul 1l (indrumaétor prof. Tureac Mihaela) si eleva Enache Mirela de la clasa a 1X-a
B a obtinut premiul | (indrumator prof. Leu Daniela Elena);

- La Proiectul regional ”Today Project Tomorrow the Future”, pozitia 111 in CAERI
2025, faza regionald elevii Costache Cosmin Cristian si Stoica Andrei Lucian de la
clasa a Xll-a B au obtinut premiul II, (coordonatori prf. Leu Daniela Elena si Cojocaru
Irina);

- La Simpozionul Regional Interjudetean ”Materiale didactice 2025”, elevul Boitos
Denisa Florentina a obtinut premiul | pentru materialul ”Asamblari demontabile prin
pene si caneluri”, elevul Gheorghitda Mihai a obtinut locul Il pentru materialul
”Asamblari demontabile. Introducere si clasificare”, elevul Costache Cosmin premiul
Il pentru materialul “Istoria lampilor-film”, indrumator prof. Leu Daniela Elena;

- La Concursul National ”Made for Europe”, etapa judeteand, Liceul Tehnologic
”Grigore Moisil” elevul Gheorghe Alexandru de la clasa a X-a B a obtinut premiul 111 -
titlul proiectului ” Using microcontrolers whit CCS-C, denumirea produlului
”Urmaritor de linie VET”, desfasurat pe 30.03.2025, indrumétor profesor Manolescu
Florentina Bita;

5 elevi din clasa a Xl-a B au participat la 2 saptamani de stagii de practica in Italia,
orasul  Pesaro, in  perioada  02-15.02.2025, n cadrul Proiectului
"ERASMUS+Acreditare VET”, coordonat de I1SJ Braila;

Prof. Mihaela Tureac a participat la cursul de formare ”Entrepreneurial Skills for 21st
Century” in cadrul proiectului Erasmus+ ACREDITARE VET Cod Acreditare 2022-1-RO01-



KA120-VET-000105967 Proiect nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000202006 Coordonator proiect:
Inspectoratul Scolar Judetean BRAILA, in perioada 17-21.03.2025, Pireu, Grecia

AN SCOLAR 2023- 2024

La concursul Stiu si aplic”, faza judeteand — echipa formata din Dragan Elena - Ligia si Popoaca
Veronica - Daniela clasa a 1X-a, la sectiunea Tehnologic ciclu inferior, au obtinut mentiune, elevii
Aseminei Andrei Gabriel si Tutuianu Alexandru Valentin, la sectiunea invatamant profesional au
obtinut premiul II (indrumator prof. Tureac Mihaela), elevii Hrabanov Mircea — Emanuel si Istrate
Gabriel, la sectiunea Tehnologic ciclu superior au obtinut premiul II (prof. indrumator Condei
Daniela).

La concursul ”Made for Europe”, eleva Cretu Ionela de la clasa a IX a B, a obtinut locul I la faza
judeteana, calificandu-se la etapa nationala unde a obtinut diploma de participare, coordonator prof.
Manolescu Florentina Bita.

AN SCOLAR 2022-2023

- Participare la Olimpiada disciplinelor tehnice — domeniul Fabricarea produselor din lemn, clasa a
Xll-a, la faza judeteana clasamentul fiind urmatorul: Luchianciuc Aura Maria — locul |, Basalic
Maria — locul I, eleva Luchianciuc Aura Maria a participat la faza nationala la Piatra Neamt,
obtinand diploma de participare.

- Participare la Concursul National ,MADE FOR EUROPE”, Hrabanov Mircea Emanuel de la
Clasa a IX-a cu produsul Teaching and learning ARDUINOS in Vocational Training realizat in
cadrul proiectului Erasmus + KA2 cu titlul ,,Ardoino In VET”.

- Participare la concursul ,,Cu viata mea mea apar viata”, coordonator Butea Aurel Laurentiu,
echipaj format din elevi de la clasa a X-a A si a Xl-a. (2 echipaje mixte baieti si fete)

AN SCOLAR 2021-2022

- Participare la Olimpiada disciplinelor tehnice — domeniul Fabricarea produselor din lemn, clasa a
Xl-a, la faza judeteana clasamentul fiind urmatorul: Artion Irina — locul I, Basalic Maria — locul II,
eleva Artion Irina a participat la faza nationala la Drobeta Turnu Severin, clasandu-se pe locul 6 din
15 participanti.

- clasa a Xll-a, la faza judeteana clasamentul fiind urmatorul: Damaschin Alexandru — locul I,
elevul Damaschin Alexandru a participat la faza nationala la Drobeta Turnu Severin, clasandu-se pe
locul 3 din 18 participanti.

- Domeniul Electronica — automatizari, clasa a Xl-a, la faza judeteana au participat elevii
Atuduroaiei Leonard Neculai, premiul I si Mormocea Florin Danut premiul al 11-lea;. La olimpiada
faza Nationala a participat elevul Atuduroaiei Leonard Neculai unde a luat diploma de participare.

- Participare la Concursul National ,MADE FOR EUROPE”, Hrabanov Mircea Emanuel de la
Clasa alX-a cu produsul Teaching and learning ARDUINOS in Vocational Training realizat in
cadrul proiectului Erasmus + KA2 cu titlul ,,Ardoino In VET”.

- Mentiunea III la concursul ,,Cu viata mea mea apar viata”, coordonator Butea Aurel Laurentiu,
echipaj format din elevi de la clasa alX-a A si a Xl-a B. (2 echipaje mixte baieti si fete)

- Elevii Agapie Mario Ricardo si Dionisie Sergio au participat la concursul judetean ,,Stiu si Aplic”,
calificandu-se ambii pe locul al Il1-lea sub coordonarea doamnei profesor Mihaela Tureac.



INTERPRETARI OBIECTIVE PRIVIND PROCENTUL OBTINUT LA BACALAUREAT

Elevii de la filiera teoretica prezinta un procent de promovabilitate de

aproximativ 78% iar elevii de la tehnologica prezinta un procent de promovabilitate de
32,00%.
La filiera teoretica majoritatea elevilor au fost adminsi la liceu cu medii cel putin 7, in
comparative cu majoritatea elevilor de la tehnologic care au fost admisi la liceu cu medii sub 5.
Tn ciuda eforturilor depuse de profesorii scolii, lipsurile foarte mari cu care au intrat in clasa a IX-
a nu au putut fi reduse decat intr-o mica masura. Eforturile profesorilor au fost subminate de
dezinteresul general manifestat de elevi fatd de scoala, de neparticiparea la orele de pregatire
suplimentara si la simularile examenului de bacaluareat. Este greu pentru acesti elevi care la
sfarsitul ciclului gimnazial nu aveau cunostintele de baza la doua dintre disciplinele de bacalaureat
(imba roméana si matematica) sa ajunga sa poata sa faca fatd exigentelor unui examen de
bacaluareat. Exista un intreg lant al slabiciunilor: elevii care au intrat la liceu cu medii de 2, 3 si
4 cu greu pot promova examenul de bacalaureat pentru ca nu au o baza solida pe care sa se
fundamenteze cunostintele. Pentru a intelege esecul multor elevi de la filiera tehnologica trebuie
privit in urma cu patru ani, la media de admitere.

Acest dezinteres este strans legat de lipsa de motivatie in contextul valorilor si modelelor
pe care le ofera societatea romaneasca si de faptul ca studiile de liceu nu le asigura perspectiva unui
remediale si la orele de pregatire suplimentara. Nici parintii elevilor nu se intereseaza de situatia
scolara a propriilor copii, neintelegand ca trebuie sa faca front comun cu profesorii in ceea ce
priveste pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat.

MASURI PENTRU CA TN ANUL URMATOR PROCENTUL ELEVILOR PROMOVATI
SA CREASCA

- Stabilirea unui program de pregatire suplimentara inca din septembrie 2025 pentru disciplinele de
examen;
- Organizarea a cel putin 2 simulari, prima dintre acestea in modulul 1;

- Eforturi sustinute pentru a intari comunicarea dintre scoala si parintii elevilor prin mai eficienta
implicare a dirgintilor si a consilierilor scolari. In acest sens, va fi continuata si traditia incheierii
unor parteneriate de colaborare scoala-familie.

I11.3. Insertia scolara/sociala a elevilor dupa absolvire.

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat, fie au mers mai departe
in invatamantul superior, fie si-au gasit de munca, marea majoritate a celor care nu au
promovat examenul de Bacalaureat s-au inscris la postliceu, sunt someri sau au gasit un loc
de munca in cadrul firmelor cu care liceul a avut incheiate parteneriate si in care au
desfasurat perioada de practica.

b. Pe plan extrascolar si extracurricular
1. Scop
Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin complementarizarea

lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetdteni europeni responsabili.

2.Tinte strategice



- Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentalda a
procesului instructiv — educativ;

- Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea elevilor si contributia in devenirea lor ca
cetateni activi Intr-o societate dinamica;

- Intarirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personala;

- Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare si extrascolare, prin mutiplicarea
programelor si proiectelor de cooperare internationala;

- Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu licee din
tara si strainatate;

- Cresterea vizibilitatii eficientei activitagii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor
antisociale, de abandon scolar si absenteism;

- Profesionalizarea activitatii educative prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie
complementara;

- Intdrirea parteneriatului educational guvernamental si non-guvernamental, in vederea
responsabilizarii factorilor sociali;

- Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe
educative curriculare si extracurriculare;

- Eficientizarea utilizarii timpului liber al elevilor;

- O buna orientare scolara si extrascolara;

- Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate
si a abilitatilor si competentelor formate in cadrul obiectelor de studiu;

- Alegerea Consiliului Scolar al Elevilor si implicarea lor in activitatile culturale, educative,
sportive, recreative, de voluntariat, etc.

- Realizarea de materiale informative: fotografii, inregistrari video, colaje, machete, afise, pliante,
foi volante, desene, referate, eseuri, creatii literare, etc.

- Constientizarea actului educational in randul elevilor;

- Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii.

3. Activitati educative

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planului managerial vizat de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.
La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, Planificarile
anuale pentru consilierea si orientarea scolara, graficul planificarilor sedintelor de consiliere cu
parintii, graficul desfasurarii orelor pentru aria curriculard ,.consiliere si orientare”. Orele de
consiliere si orientare ale elevilor precum si sedintele de consiliere cu parintii s-au desfasurat in
format fizic cat si online prin intermediul diverselor aplicatii existente in anul scolar 2024-2025.

Analiza SWOT a departamentului educativ

Puncte tari

» Promovarea imaginii scolii elevilor claselor a VIII-a din municipiul Braila, initiativa a
directorului, in colaborare cu sefii ariilor curriculare si profesorii liceului

» Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative
» Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant

> Participarea liceului la Targurile de Oferta educationala organizate de catre Inspectoratul Scolar
Judean Braila la MALL Braila

» Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii

> Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

Puncte slabe



» Neimplicarea tuturor dirigintilor in activitatile educative, ca o sugestie ca fiecare diriginte sa
desfasoare o activitate educativa;
» Neimplicarea cadrelor didactice in proiecte Erasmus+;

Activitatile educative s-au derulat in cadrul orelor de dirigentie, actiunilor si activitatilor din afara
orelor de dirigentie precum si in cadrul derularii parteneriatelor cu scoala noastra, tematica respectand
planificarile realizate de catre cadrele didactice si planurile si programele activitatilor scolare si
extrascolare, parteneriatele educationale si pe baza ghidurilor metodologice si altor materiale necesare
pentru orele de consiliere si orientare.

3.1 Actiuni preliminare de proiectare si organizare

Activitati Resurse umane si | Responsabili Termen
institutionale
1.Constituirea Comisiei | Consiliul profesoral Directiunea Septembrie
dirigintilor Consiliul de Administratie
2. Participarea la sedintele | Consiliul de Administratie | Coordonatorul pentru | Permanent
consilierilor educativi si la | Consiliul profesoral programe educative scolare
intrunirile  cu  metodistul si extragcolare
educativ
3.  Elaborarea  planului | Consiliul de Administratie | Coordonatorul pentru | Octombrie
managerial al comisiei de | Consiliul profesoral programe educative scolare
activitati educative scolare si extrascolare
si extrascolare si propunerea
spre aprobarea Consiliul de
Administratie
4. Intocmirea planurilor | Dirigintii Octombrie
anuale de activitati, a
planificarilor calendaristice
si a activitatilor
extracurriculare
5. Alegerea noului Consiliu | Consilierul educativ Comisia de organizare si | Octombrie
al elevilor pe scoala validare a alegerilor
6.0rganizarea Comitetului | Comitetele de parinti la | Responsabil pentru | Octombrie
de parinti pe scoalda nivel de clasa si scoala consiliere si orientare
7. Lectorate cu parintii la | Comitetetele de parinti la | Directiunea Lunar
nivel de scoala si la nivelul | nivel de clasa si scoala Dirigintii
fiecarei clase
8. Elaborarea unui proiect | Consilierul educativ Dirigintii Octombrie
de monitorizare a
dirigintilor,  oferirea  de
suporturi  informationale,
interasistente, realizarea
unui grafic de derulare a
unor ore demonstrative
9. Propunerea de proiecte | Comisia dirigintilor Directiunea Permanent
educative din partea | Consiliul profesoral
dirigintilor si selectarea lor
in sedinta deschisa a
Consiliul profesoral
10.Incheierea Biserica, Politie, Primarie, | Directiunea Permanent
parteneriatelor educative Teatru, ONG-uri Coordonatorul pentru
programe educative scolare




si extragcolare

3.2 Aspecte privind implementarea activitatilor propuse

Activitati Resurse umane si | Responsabili Termen

institutionale
1. Desfasurarea orelor de | Programa Consiliere si | Dirigintii Saptamanal
Consiliere si orientare | orientare
conform noilor precizari si a | Ghiduri metodologice
noii programe Caietul dirigintelui
2.0perationalizarea activitati | Dirigintii Parteneri in educatie Permanent
educative  din  calendarul | Consiliul elevilor Coordonatorul pentru
propriu  si al celor de programe educative scolare
parteneriat si extrascolare
3. Oferirea de consiliere | Dirigintii Psihologul scolii Permanent
educativa  si  psihologica | Consiliul elevilor
pentru elevii cu devieri
comportamentale sau a celor
cu probleme sociale ori
materiale
4. Actiuni de prevenire a | Politia Directiunea Permanent
factorilor de risc asupra | ONG-uri Coordonatorul pentru
comportamentului scolar si | Biserica programe educative scolare
comunitar al elevilor (consum si extrascolare
de droguri, alcool, tutun, Psihologul scolii
violenta etc) Dirigintii
5. Activitate de prevenire a | Politia Coordonatorul pentru | Lunar
delicventei juvenile Psihologul scolii programe educative scolare

Dirigintii si extrascolare
6. Actiuni de prevenire a | Consilierul educativ Specialisti in domeniu Lunar
incendiului
7. Marcarea prin activitati | Profesori Consiliul elevilor Calendar de
culturale a evenimentelor evenimente
importante la nivel european, culturale
national si regional: Ziua
Educatorului, 1 Decembrie,
etc.
8. Responsabilizarea elevilor | Consilierul educativ Directiunea Permanent
din cadrul Consilului elevilor Dirigintii
si la nivelul claselor pentru a
dezvolta initiative si a-si
asuma sarcini
9. Manifestari de | Profesori Directiunea Permanent
interculturalitate (Luna | Consiliul elevilor
traditiilor si obiceiurilor de | ONG-uri
iarna, Zilele francofoniei, | Institutii culturale
Halloween)
10. Eficientizarea centrului de | Consiliul elevilor Coordonatorul pentru | Permanent

voluntariat si  implicarea

ONG-uri

programe educative scolare




acestuia in actiuni sociale in

Institutii partenere

si extrascolare

functie de solicitarile
dirigintilor sau ale altori
factori regionali
11.0Organizarca competitiilor | Echipe de elevi Prof. Preda Romeo Conform
sportive  traditionale  ale planificarilor
liceului
12.  Organizarea simularii | Profesori Comisiile metodice Lunar
evaluarii nationale
13. Desfasurarea cercurilor | Profesori Cadrelele didactice Periodic
scolare
3.3 Aspecte ce privesc controlul si evaluarea programelor educative
Activitati Resurse umane si | Responsabili Termen
institutionale
1. Realizarea unor sondaje de | Comitetetele de parinti | Coordonatorul pentru | Periodic
opinie Tn randul elevilor, a | sielevi la nivel de clasa | programe educative scolare
cadrelor didactice si | siscoala si extrascolare
parintilor in scopul | Consiliul profesoral
identificarii prioritatilor
educative si eficientizarea
activitatilor
2. Intruniri periodice ale | Comisia dirigintilor Coordonatorul pentru | Permanent
responsabilui comisiel programe educative scolare
dirigintilor pe scoald cu si extragcolare
psihologul  si  consilierul
educativ.  pentru  gasirea
solutiilor optime ale
diferitelor aspecte legate de
educatia elevilor
3.Intocmirea  portofoliului | Comisia dirigintilor Dirigintii Lunar
activitatilor  educative la
nivelul scolii
4. Asistente la orele de | Coordonatorul pentru | Directiunea Lunar
orientare si consiliere, | proiecte §i programe
monitorizare educative
Directiunea
5. Monitorizarea si | ISJ Braila Comisia de Evaluare si | Lunar
valorificarea rezultatelor | Comisia de Evaluare si | Asigurare a Calitatii
obtinute de elevi la | Asigurare a Calitatii
concursurile  Tnscrise  n
programul de activitati, n
procesul de evaluare internd a
calitagii
6. Premierea eclevilor si a | Consiliul de | Consiliul de Administratie Periodic
personalului diadactic Administratie
7.Rezolvarea  eficienta  a | Cosilierul educativ Directiunea Cand este
eventualelor conflicte aparute cazul

in scoala

3. 4 Activitati educative




Activitatea comisiei s-a desfagurat conform planului managerial vizat de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, Planificarile
anuale pentru consilierea si orientarea scolara, graficul planificarilor sedintelor de consiliere cu
parintii, graficul desfasurarii orelor pentru aria curriculara ,,consiliere si orientare”.

. Analiza SWOT a departamentului educativ
Puncte tari
» Promovarea imaginii scolii elevilor claselor a VIII-a din municipiul Briila, initiativa a
directorilor, in colaborare cu sefii ariilor curriculare si profesorii liceului
» Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative
» Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant
» Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competitii )
» Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii
> Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ
» Neimplicarea tuturor dirigintilor in activitatile educative, ca o sugestie ca fiecare diriginte sa
desfasoare o activitate educativa;
» Neimplicarea cadrelor didactice in proiecte Erasmus+;
» Fonduri bugetare si extrabugetare insuficiente;

Activitatile educative s-au derulat in cadrul orelor de dirigentie, actiunilor si activitatilor din afara
orelor de dirigentie precum si in cadrul derularii parteneriatelor cu scoala noastra,tematica respectand
planificarile realizate de catre cadrele didactice si planurile si programele activitatilor scolare si
extrascolare, parteneriatele educationale si pe baza ghidurilor metodologice si altor materiale necesare
pentru orele de consiliere si orientare.

Aria curriculari - Consiliere si orientare - responsabil
Comisia Dirigintilor — 2024 — 2025
Activitatea comisiei dirigintilor a fost coordonatd de profesor BANICA ADRIANA
CARMEN si profesor CRETU ALINA, diriginte la clasa a X-a B, dirigintii la clasele de liceu,
postliceu, invatamant dual si profesional la nivel de unitate pentru anul scolar 2024-2025, dupd cum
urmeaza:
Se numesc in anul scolar 2024 - 2025, profesorii diriginti la clase, dupa cum urmeaza:

Clasa Diriginte
IXA Prof. Cojocaru Irina
IX B Prof. Gorgovan Enache Nicoleta Cristina
XA .
XB Prof. Leu Daniela
XIA Prof. Beciu Diana Violeta
XI B Prof. Banica Adriana Carmen
XIIA Prof. Tureac Mihaela
XIIB Prof. Preda Romeo-Catalin
IX A seral Prof. Cringau Veronica
X A seral Prof. Popa Catalina
XI A seral Prof. Tureac Mihaela
XI B seral sem.ll Prof. Constantin Florica
XIl A seral Prof. Ilvan-Haintz Eva-Rodica
XIl B seral Prof. Radu George
Xl A seral Prof. Badara Luminita
Xl B seral Prof. Antohe Mihaela
| PL - Designer in industria lemnului Prof. Chiper Ramona
| PL — Tehnician silvic Prof. Butea Aurel Laurentiu




Il PL - Designer in industria lemnului Prof. Chiper Ramona
Il PL — Tehnician silvic Prof. Lacatus Mihaela
IXA Prof. Calciu Liliana

IX B Prof. Cretu Alina

IXC Prof. Rusu Gheorghita
XA Prof. Mihaila Adriana
XB Prof. Ichim Georgiana
XC Prof. Vintild Valentina
XIA Prof. Popescu Mariana
XI B Prof. Anghel Dorina
XIC Prof. Rosu Mihaela
XA Prof. Dima Daniele
XIIB Prof. Popescu Doru
Xl C Prof. Enache Georgeta

In anul scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmdirit ca prin activitatea desfasurata, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la Tnceputul
1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificari orelor
dirigentie.
2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

3. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor din scoald si a tematicii
acestora.

4. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

5. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

7. Informarea si Indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-

profesionale si integrari sociale optime.

Programa scolara pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscutd, afisatd la loc vizibil,
studiatd si dezbatutd de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii
calendaristice a orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor s-a realizat un formular
tipizat pentru planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor
ce reprezintd un proces verbal intocmit in urma prelucrrii la clasa, in prima zi de scoala, a datelor
din Regulamentul intern, Norme de sanatate si securitate in munca si Norme de aparare impotriva
incendiilor. Comisia a oferit consultanta privind programa, planificarea calendaristica si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cand a fost solicitata sau cand
situatia a impus-0.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie,
alaturi de psihopedagogul scolii prof. Ghinea Camelia, si-a adus aportul si comisia dirigintilor care
a urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de tofi dirigintii, iar acestia, la randul
lor, sa facad cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar si conditiile de acordare a burselor si a
altor ajutoare banesti oferite elevilor aflati in dificultate. Informarea si indrumarea elevilor si
parintilor acestora in vederea unei orientdri socioprofesionale si integrdri sociale optime s-a
concretizat Tn cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu
parintii, in popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de sfarsit de ciclu scolar si a
variantelor de subiecte publicate de MECTS, in distribuirea de materiale vizand oferta educationala.
In modulul T al anului scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmirit ca prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si
colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul
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8. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificari orelor
dirigentie.

9. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

10. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor din scoald si a tematicii
acestora.

11. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

12. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.

13. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

14. Informarea si Indrumarea elevilor si pdrintilor acestora in vederea unei orientdri socio-
profesionale si integrari sociale optime.

Programa scolard pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscutd, afisatd la loc vizibil,
studiata si dezbatuta de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii
calendaristice a orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor s-a realizat un formular
tipizat pentru planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit
dirigintilor ce reprezinta un proces verbal intocmit in urma prelucrarii la clasa, in prima zi de
scoald, a datelor din Regulamentul intern, Norme de sidnatate si securitate in munca si Norme
de aparare impotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristicd §i aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cand a fost solicitatd sau cand
situatia a impus-O.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie,
alaturi de psihopedagogul scolii prof. VASILE ADRIAN, si-a adus aportul si comisia dirigintilor
care a urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la
randul lor, sd faca cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar si conditiile de acordare a
burselor si a altor ajutoare banesti oferite elevilor aflati in dificultate
Informarea si Indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si
integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de
dirigentie si a sedintelor cu parintii, n popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de
sfarsit de ciclu scolar si a variantelor de subiecte publicate de MECTS, in distribuirea de materiale
vizand oferta educationala.

In ultima saptaiméani a fiecarui modul s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a
analiza situatia la invatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce
situatii si iIn ce misura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele
modulelor cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie
aduse la cunostinta parintilor.

In partea a doua a anului scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmarit ca prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si
colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la nceputul

Orele de consiliere s-au desfasurat online.

In ultima saptdamana a finalului de an scolar s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a
analiza situatia la invatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce
situatii si In ce misura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele
anului cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse
la cunostinta parintilor.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:
- intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate conform cu noua programa
pentru Consiliere si orientare;
- se folosesc, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul
dirigintelui;



- in general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitdtile de varsta, personalitate si
preocupari ale elevilor;

- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi;

- multi profesori diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

- organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu.

- varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate.

PUNCTE SLABE:

- absenteism ridicat, pentru ca multi elevi locuiesc cu bunicii, pentru ca au parintii plecati in
strainatate sau au parinti care nu se implica

- cazuri de absente la anumite ore de curs;

- nerealizarea unei comunicari intre unii profesori si elevi, ceea ce duce la iscarea unor conflicte;
- nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti;

- elevi care nu au carnete de note

- inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu colectivul de elevi.

OPORTUNITATI:
--Participarea la proiectul Romania Secondary Education Project/ROSE
-Desfasurarea proiectelor educationale la nivelul scolii( CAEJ, CAERI, CAEN)

AMENINTARI:

- existenta unui numar foarte mare de tentatii datorate mediului urban;
- influenta ,,grupului” de elevi;

PLANUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
ANUL SCOLAR 2024-2025

in timpul anului scolar s-au desfisurat o serie de activititi extrascolare si extracurriculare, in
cadrul tuturor claselor de elevi, Responsabili cu desfasurarea acestora au fost profesorii diriginti ai
fiecdrei clase si elevii acestora precum si diverse personae invitate in cadrul colaborarilor cu scoala.
1. Activitati organizate pentru comemorarea Holocaustului precum si a zilelor de 1 decembrie

si 24 ianuarie;
2. Excursii virtuale prin muzeele lumii (Muzeul National de Istorie Naturala, Washington, DC,
Muzeul Guggenheim, New York, Rijksmuseum, Amsterdam)
3. Craciunul pe mapamond—prezentare Power Point a diverselor traditii si obiceiuri specifice
sarbatorii in toate colturile lumii si serbare In scoala.
4.  Cultura minoritatilor-Parada culturilor—proiect —elevii calatoresc virtual Tn locuri
reprezentative pentru cultura comunitatilor etnice dintr-o anumitd regiune (muzee etnografice,
case memoriale, lacasuri de cult, reportaje cu membri marcanti sau lideri ai comunitatilor,
vizionare de evenimente din viata comunitatilor etc.).
-Prezentarea parteneriatelor scolii cu diverse institutii sau in cadrul diverselor activitati.
5. Proiect educativ “Designer pentru viitor”’—yprof. Tureac Mihaela
6. Activitate de voluntariat—Sarbatoarea Craciunului desfasurata alaturi de Asociatia
“Trebuie” a copiilor cu handicap.
7. Proiectul “Spune nu drogurilor” coordonat de doamna profesoara Leu Daniela.
Proiect educative Case SMART — modulul 4, in saptamana “Sa stii...”
9. Excursie cu clasa a X-a B, diriginte prof. Banica Adriana Carmen.
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-Desfasurarea proiectelor educationale la nivelul scolii( CAEJ, CAERI, CAEN)

Titlu proiect Parteneri Activitati proiect sem I
»Spune: NU Sc. Gimnaziald ,,Mihu Dragomir” Prelegere - Nov. 2024
DROGURILOR” Colegiul Tehnic ,,Panait Istrati”
CAEJ] Agentia Nationald Antidrog, Centrul de

prevenire, evaluare consiliere antidrog

Braila
,,Lasati copiii sa vina la Parteneriat educational scoala-biserica- Septembrie 2024-iunie
mine” Biserica ortodoxa ,, Adormirea Maicii 2025

Domnului”, preot paroh Hurmuzache

Catalin

PLANUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
ANUL SCOLAR 2023-2024

In timpul anului scolar s-au desfasurat o serie de activitati extrascolare si extracurriculare, in
cadrul tuturor claselor de elevi, Responsabili cu desfasurarea acestora au fost profesorii diriginti ai
fiecdrei clase si elevii acestora precum si diverse personae invitate in cadrul colaborarilor cu scoala.

1. Activitati organizate pentru comemorarea Holocaustului precum si a zilelor de 1 decembrie
si 24 ianuarie;

2. Excursii virtuale prin muzeele lumii ( Muzeul Luvru-Paris, Muzeul Britanic- Londra,
Galeriile Uffizi- Florenta, Galeria Nationala de Arta- Washington DC, NASA, Muzeul Dali-
Figueres, Muzeele Vatican, Muzeul National de Istorie Naturala, Washington, DC, Muzeul
Guggenheim, New York, Rijksmuseum, Amsterdam)

3. Craciunul pe mapamond prezentare Power Point a diverselor traditii si obiceiuri specifice
sarbatorii in toate colturile lumii si serbare 1n scoala.

4. 14-20 noiembrie 2023 - Saptamana educatiei globale - Cultura minoritatilor - Parada
culturilor — proiect — elevii calatoresc virtual Tn locuri reprezentative pentru cultura
comunitatilor etnice dintr-o anumita regiune (muzee etnografice, case memoriale, lacasuri
de cult, reportaje cu membri marcanti sau lideri ai comunitatilor, vizionare de evenimente
din viata comunitatilor etc.). -Prezentarea parteneriatelor scolii cu diverse institutii sau in
cadrul diverselor activitati.

5. Proiect educativ “Designer pentru viitor”- prof. Tureac Mihaela

6. Activitate de voluntariat - Sarbatoarea Craciunului desfasurata alaturi de Asociatia
“Trebuie” a copiilor cu handicap.

7. Proiectul “Spune nu drogurilor” coordonat de doamna profesoara Leu Daniela.

8. Proiect educative Case SMART — modulul 4, in saptamana “Sa stii...”

Titlu proiect Parteneri Activitati proiect

sem |
»Spune: NU Sc. Gimnaziala ,,Mihu Dragomir” Prelegere - Nov.
DROGURILOR” Colegiul Tehnic ,,Panait Istrati” 2023
CAEJ] Agentia Nationald Antidrog, Centrul de
prevenire, evaluare consiliere antidrog Brdila




,,Lasati copiii sa vina la | Parteneriat educational scoala-biserica- Septembrie 2023-
mine”

Biserica ortodoxa ,,Adormirea Maicii iunie 2024
Domnului”, preot paroh Hurmuzache Catalin

Proiectul desfasurat si cuprins anterior in CAEJ ce va fi continuat online—“Spune nu drogurilor”
coordonat de doamna profesoara Leu Daniela.

PLANUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
ANUL SCOLAR 2022-2023

Activitati extracurriculare

w

7.

Concurs de fotografie si grafica avand tema “Hoinarind prin oras in toate anotimpurile”
desfasurat in perioada 1.11.2022-1.06.2023

Excursii virtuale prin muzeele lumii ( Muzeul Luvru-Paris, Muzeul Britanic- Londra,
Galeriile Uffizi- Florenta, Galeria Nationala de Arta- Washington DC, NASA, Muzeul
Dali- Figueres, Muzeele Vatican, Muzeul National de Istorie Naturald, Washington, DC,
Muzeul Guggenheim, New York, Rijksmuseum, Amsterdam)

Sa ne cunoastem tara de acasa—concurs de cultura generala.

Craciunul pe mapamond—prezentare Power Point a diverselor traditii si obiceiuri
specifice sarbatorii in toate colturile lumii.

“Cartea mea e cea mai interesanta”- activitate extrascolard de promovare a lecturii cu
organizarea unui concurs de inscriptionat tricouri cu mesajele/ grafica din cartea citita;
realizarea de afise si citate motivationale.

Parada culturilor—proiect —elevii calatoresc virtual in spatii, locuri reprezentative pentru
cultura comunitatilor etnice dintr-o anumitd regiune (muzee -etnografice, case
memoriale, lacasuri de cult, reportaje cu membri marcanti sau lideri ai comunitatilor,
vizionare de evenimente din viata comunitatilor etc.).

Activitate de voluntariat—sarbatoarea Craciunului.

Activititi educative tematice — descriere activitate/impact

- 9.10.2022 - Activitate dedicata comemorarii Holocaustului (expozitie tematica, vizionarea unui
film documentar, prezentare Power-Point)

- 20.11.2022 - Activitati pentru sarbatorirea zilei drepturilor copilului- prezentarea unui material
Power-Point, dezbatere.

- 21.12.2022 - Serbarea de Craciun—au participat elevii claselor X A, IX A, IX B

- 15.01.2023 - Comemorarea zilei de nasterea poetului Mihai Eminescu (vizionarea unui film
documentar, prezentare Power-Point).

- 25.01.2023 - Activitate desfasurata cu ocazia comemorarii Unirii Principatelor Romane

- Parteneriate incheiate cu
e Centrul de Informare Europe Direct Braila;
e Universitatea Constantin Brancoveanu Braila - organizarea unor activitati extrascolare care
pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE DIDACTICA

RAPORT DE ACTIVITATE 2024 - 2025

Mentoratul implica o relatie Intre oameni de specialitate, unul fiind Profesor stagiar/student,
iar celdlalt un profesor experimentat. Obligatia asumatd de mentor este de a oferi colegilor sai mai



tineri mijloacele de a reflecta asupra rolului, responsabilitétilor, rezultatelor si dificultatilor lor ca
profesori.

Mentoratul are o importantd deosebitd in stimularea si sustinerea formarii noilor profesori.
Toti profesorii stagiari trebuie sd cunoasca modul de organizare a activitdfii de mentoring din
unitatea de invatamant.

Tnceperea activitatii didactice, cu toate responsabilititile si asteptarile implicate, ar putea fi o
experientd descurajanta pentru unii profesori. Sprijinul oferit printr-0 activitate de mentorat
sustinuta are un rol important in diminuarea oricaror dificultdfi ce ar putea interveni, permitand
profesorilor stagiari sa se integreze cu incredere in colectivul didactic al unitatii.

Pentru eficienta 1n activitatea de mentorat:

e mentorul trebuie sa antreneze sprijinul celorlalti colegi, pentru a sugera Profesorul stagiar
/studentului stagiar o gama larga de teme si stiluri de predare;

e mentorul trebuie sa aiba timpul necesar pentru analize si discutii cu profesorii stagiari.
De asemenea, mentorii trebuie sd-si inteleagd bine rolul, iar conducerea unitdtii trebuie sa
asigure tot sprijinul necesar pentru aceasta activitate. Mentorii au nevoie de timp suplimentar
pentru a urmari pe tinerii profesori la catedra si, daca sunt la inceputul activitatii de mentoring,
au si ei nevoie de instruire.

Ce asteapta un profesor stagiar/student din partea mentorului?
Aceastd intrebare a fost pusa mai multor profesori stagiari. Prezentdm in continuare o sinteza
a raspunsurilor lor.
Mentorul:
ofera o relatie de sprijin si o perspectiva critica din punct de vedere profesional;
ofera o iIndrumare profesionald concret;
face legatura intre teorie si practica;
creeaza modalitati organizate pentru insusirea de noi cunostinte;
ofera un feed-back evaluativ incurajator, in conditii lipsite de stres;
poate prezenta principiile de baza ale unei activitati didactice reusite si sprijind aplicarea lor in
practica;
e trebuie sd faca mult mai mult decat sa-i ofere Profesorul stagiar /studentului stagiar simpla
multumire de sine, dandu-1 sentimentul ca totul merge bine.

Mentorul va juca un rol important in viata Profesorul stagiar/studentului stagiar. Majoritatea
mentorilor apreciaza acest rol si constatd ca mentoratul este o actvitate utild si incurajatoare, care
ofera multe perspective tuturor celor implicati.

Mentoratul oferad ocazii si perspective pentru:
aprecierea rezultatelor pozitive;
cresterea stimei de sine;
initierea de dialoguri profesionale;
incurajarea analizei si evaludrii activitatii;
promovarea relatiilor bune in grup;
discutarea modalitatilor de depasire a greutatilor;
asigurarea conducerii prin puterea exemplulu;
realizarea acordului dintre interesele individuale si cele ale unitatii;
facilitarea trecerii de la perioda de instruire la munca didactica;
identificarea nevoilor de perfectionare profesionala;
consilierea 1n situatii dificile;
Sprijinirea perfectionarii profesionale;
a-1 incuraja pe altii sa-si asume rolul de conducator;
desfagurarea unor activitati impreuna cu colegii din colectiv;



e observarea activitatii colegilor;

e discutarea atitudinilor si comportamentelor tipice din unitate;

e stimularea legaturilor inter-colegiale in cadrul unitatii si in afara ei;

e sprijin prin indrumari directe;

e Incurajarea asumarii de riscuri;

e stimularea perfectionarii profesionale a mentorului.

e Urmatoarea listd ar putea fi utild mentorilor pentru trecerea in revista a aptitudinilor deja
formate, necesare in activitatea de mentorat. De asemenea, va fi necesara stabilirea unor insusiri
ce trebuie perfectionate prin discutii cu mentorii mai experimentati din unitate sau prin
participarea la cursuri pentru instruirea mentorilor.

Mentorul trebuie sa fie in masura:

e sa ofere Indrumari si sprijin;

sa asculte si sa acorde consiliere;

sa negocieze si sa stabileasca sarcini clare;
sa analizeze necesitatile concrete;

sa activeze la clasa alaturi de alti colegi;
sa observe si sa evalueze;

sa ofere sprijin in analiza criticd;

sa stabileasca prioritatile;

sd urmareasca si sa evalueze progresul realizat;
sa utilizeze timpul in mod optim;

sd negocieze si sa medieze conflictele;

sa scrie rapoarte.

in anul scolar 2024-2025,

Tn Romania, formarea continua a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza,
in principal, prin perfectionare i conversie profesionala.

Evolutia in carierd a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza prin
promovarea examenelor de definitivare in Invatamant si obtinere a gradelor didactice I si I.

In corelare cu reglementirile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente,
perfectionarea cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare obligatorii. Stagiile de formare
continuda asigura dezvoltarea profesionala a personalului didactic si intrd in sistemul de
evaluare/echivalare prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumularea de
catre cadrul didactic a 90 de credite intr-o perioada de 5 ani. Programele de formare continua a
personalului didactic sunt organizate modular pe urmatoarele domenii principale: specialitate,
pedagogie, psihologia educatiei, didacticii specialitatii, TIC, management educational.

Formarea continud asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al
curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile de educatie.

Formarea continud a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza
printr-un sistem de institutii, organizatii si structuri ale acestora, intre care se stabilesc relatii
ierarhice si relatii functionale menite sa asigure coerenta, compatibilitatea si respectarea
standardelor de calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de formare continua la
nivel national.

Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionarii personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar sunt:

a) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau
pe grupe de unitati (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe probleme
de specialitate si psihopedagogice;



c) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
d) cursurile organizate de societdti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea definitivarii in invatamant sau a gradelor
didactice;

g) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control,
potrivit unor programe specifice;

h) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;
i) cursurile postuniversitare de specializare;

J) studiile universitare de masterat;

k) studiile universitare de doctorat.

Programele de conversie profesionald intrd in atributiile institutiilor de invatamant superior
si se desfasoara in baza unor norme metodologice specifice.

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si
forme de organizare a formarii continue/perfectiondrii se efectueaza prin sistemul de recunoastere,
echivalare si acumulare a creditelor profesionale transferabile.

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar participd, o datd la 5 ani, la un program de perfectionare. Pentru
indeplinirea conditiei mentionata, personalul didactic din invatamantul preuniversitar trebuie sa
acumuleze la intervale de 5 ani un minimum de 90 de credite profesionale transferabile.

Activitatile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/ comisieli
metodice, intocmit anual si actualizat semestrial. In cazul catedrelor/comisiilor metodice constituite
pe grupuri de scoli, programul de activitate trebuie sa cuprindd activitdfi organizate succesiv, in
mod echilibrat, in fiecare din unitatile de invatamant componente.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean sunt
organizate si realizate prin cercurile pedagogice. Acestea reunesc educatoare, invatatori, maistri-
instructori, profesori, responsabili ai comisiilor metodice, directori, cadre didactice Tncadrate in
centrele de asistenta psihopedagogica, in casele corpului didactic, in invatamantul special, in palate
si cluburi ale copiilor etc. dintr-0 localitate, dintr-o zona, sau la nivel de judet.

CONCLUZII

Atat la nivel european, cat si la nivel national, se remarca importanta din ce in ce mai mare
acordata formarii profesionale continue.

Aceasta nu este privita numai ca o modalitate de dezvoltare personala a angajatilor ci devine
0 investitie superioara in dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitatii muncii si
vietii. De fapt se urmareste o dezvoltare a unei piete educationale a programelor de formare
continua prin intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de o gama variata de programe de
formare. Aceste programe trebuie orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie sa le detina
cadrele didactice si care deriva din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea
noilor standarde pentru profesia didactica.

in anul scolar 2023-2024, Comisia pentru mentorat didactic si formare didactici a fost formati din
prof. Ramona Chiper (responsabil), prof. Veronica Cringau (membru) si prof. Diana Beciu
(membru).

La inceputul anului scolar, debutantilor li s-a prezentat liceul, colectivul acestuia, comisiile
existente in unitate si responsabilii/membrii acestora, dar si responsabilitdtile pe care le au in cadrul
acestor comisii in calitate de membru sau de profesor in unitate.

Dupa familiarizarea cu unitatea de invatamant si cu colectivul acesteia, au fost aplicate
debutantilor chestionare de nevoi pentru a stabili nivelul de pregatire la care acestia se
autoevalueaza, dar si ce considera necesar a fi abordat pe parcursul procesului de mentorat pentru



ca la sfarsitul anului scolar sa poatd inregistrat un progres considerabil in ceea ce priveste
pregatirea profesionala a acestora.

Pe baza chestionarelor completate de discipoli, au stabilite planuri de interventie personalizate,
pentru ca indrumarile sa fie centrate direct pe nevoile lor.

Au fost abordate subiecte teoretice pentru ca mai apoi sa poatd fi aplicate la clasd in activitatile
scolare si extrascolare sustinute de profesorii debutanti, dar si pentru a le servi drept baza la
examenele la care acestia se inScriu.

In ceea ce priveste managementul clasei, au fost atinse subiecte cu privire la strategiile de
comunicare necesare in sedintele cu parintii, in relatia cu elevii, precum si cu alti actori
educationali.

Tot in aceastd directie, au fost realizate interventii de naturd teoreticd/practicad in abordarea
elevilor cu cerinte educationale speciale.

De asemenea, au fost desfasurate activitati demonstrative la clasa, dar si asistente efectuate de
catre mentor. Pentru ca digitalizarea isi are loc in activitatea zilnicd, mentorul a sustinut o actiune
demonstrativa cu privire la modul de utilizare a tehnologiei, a aplicatiilor ce pot fi utilizate cu
succes atat cu elevii, cat si cu parintii sau alti colaboratori.

In vederea realizarii unei bune proiectiri, mentorul a oferit discipolilor proiecte model, cat si
suport teoretic si a oferit consiliere in proiectarea activitdtilor ori de cate ori a fost necesar.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI
DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT

in anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice a constituit o
prioritate, mai ales in contextul Invatarii online, avand ca obiective principale:

. Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice
la cursurile de formare;

. Asigurarea calitatii  procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

. Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

. Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de evaluare si
asigurare a calitatii constituita la nivelul unitatii;

. Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Profesorii din scoala noastra au continuat perfectionarea in acest an scolar dupa cum urmeaza:
D-na Tureac Mihaela a participat si absolvit urmatoarele forme de perfectionare:
1.Webinar 24.10.2024-Strategii pentru echilibrul emotional si rezilienta - 2 ore adservio
2.Scoala de toamna a excelentei in colaborari transfrontaliere - Educatie online fara hotare -
proiect implementat de directia consiliului din Chisinau
3.Curs protectia mediului — decarbonizare - amprenta de carbon — fii un exemplu-asociatia
infocons
4.Entreprenorial skills for 21th century - PIREUS GREECE - 30 ORE
D-na Beciu Diana a absolvit cursul — Starea de bine a profesorilor in luna aprilie 2025 iar in
februarie cursul Plurilingvism.
D-na Cringau Veronica a urmat cursul — Pedagogie Digitala.
D-na Hainz Eva lvan a facut primul an de conversie profesionala pe matematica la UGAL.
D-na Leu Daniela a facut cursul — Pedagoge digitala in acest an scolar.
D-na de religie Amariei Daniela a urmat cursul Prodigy.
D-na Popa Catalina a participat la urmatorul curs de formare Pedagogie digitala.
D-nul Butea Aurel Laurentiu a participat la urmatorul curs de formare - Pedagogie digitala.



. Formarea cadrelor didactice, atat initiala, cat si continud, este un element crucial al
sistemului de educatie. Formarea initiald permite viitorilor profesori sd obtind cunostintele,
competentele si abilitdtile necesare pentru a-si incepe cariera, in timp ce formarea continua
asigurd dezvoltarea profesionala pe tot parcursul carierei.

in anul scolar 2023 — 2024

In anul scolar trecut urmatoarele cadre didactice din scoala noastra au absolvit urmatoarele
stagii de perfectionare:
- d-na profesoara Popa Catalina a urmat si absolvit urmatoarele cursuri:
1.ECDL-pedagogie digitala
2.Reducerea abandonului scolar si incluziune sociala
3.Metodist
4.MCE
5.Prof 3
- d-na profesoara Leu Daniela a participat si absolvit urmatoarele forme de perfectionare in anul
scolar trecut:

1. ECDL START
2. ECDL COMPUTING

- d-na profesoara Banica Adriana a participat si absovit urmatoarele cursuri de formare:
1.Prof 4
2.cursuri de perfectionare platforma viva
- d-na Chiper Ramona a urmat cursurile PROF 3 si master.
- d-na Tureac Mihaela a participat si absolvit urmatoarele cursuri:
1.Specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca
2. toate cursurilede pe platforma VIVA
3.MCE-competente de pedagogie digitala
4.ECDL computing.
- d-na Cringau Veronica a participat la urmatoarele forme de perfectionare:
1.Starea de bine a cadrelor didactice CCD BRAILA
2.Consiliere si orientare
- d-na profesoara Beciu Diana a abolvit cursurile de perfectionare ale platformei educationale VIVA
SCIM.RO.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
RAPORTUL PRIVIND FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

AN SCOLAR 2022-2023

In calitate de responsabil cu formarea cadrelor didactice la nivelul liceului *’Grigore Moisil”
mentionez ca multe dintre cadrele didactice din liceu s-au implicat in procesul de dezvoltare
profesionala urmand diverse forme de pregatire profesionala fie prin inscrierea si participarea la
gradele didactice, fie prin participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Braila sau
alte institutii acreditate sau chiar prin implicarea directa in proiecte europene luand parte la diferite
seminarii ,conferinte ,simpozioane nationale sau internationale. etc.

Dezvoltarea profesionala a fiecarui cadru didactic reprezinta un pas important in procesul de
educatie determinand pe termen lung aspecte benefice in procesul educativ aducand beneficii atat
profesorilor cat si elevilor.Perfectionarea cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut
pedagogic si social proiectata ,realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de invatamant, cu functie
manageriala de reglare- autoreglare continua a procesului de invatamant , la toate nivelurile de
referinta. Analiza activitatii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele
pedagogice de formare, in general, si de formare continua, in mod special.

Formarea constituie functia centrala a educatiei (exprimata ca formare-dezvoltare permanenta
necesara pentru integrarea sociala optima a personalitatii umane.)



Astfel, formarea subordoneaza din punct de vedere functional invatamantul care nu este decat un
caz particular al formarii.

Intre educatie si instruire matricea sa de functionare se actualizeaza in mod diferit in formarea
profesorilor, in formarea adultilor, in general sau in formarea elevilor.

Conceptul de formare continua defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea de
perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de invatamant, pe fondul
evolutiilor inregistrate cu ani in urma, prin consolidarea reformelor deja intreprinse si reevaluarea
prioritatilor intr-o societate bazata pe tehnologii avansate.

Formarea continua raspunde la aceste evolutii si la problemele lor integrabile in contextul mai
larg al educatiei permanente.

Obiectivele activitatii de perfectionare a cadrelor didactice pot fi definite la nivel general si
specific, fiind exprimate in termeni de formare continua, domeniu in care exista un anumit consens
in cadrul sistemelor de invatamant din tarile dezvoltate.Metodologia activitatilor de formare
continua a cadrelor didactice presupune, in acelasi timp, perfectionarea procedurilor de evaluare |,
integrarea lor in stucturile managementului educatiei angajate in realizarea functiei de reglare-
autoreglare a sistemului si a procesului de invatamant.

Formarea constituie functia centrala a educatiei (exprimata ca formare-dezvoltare permanenta
necesara pentru integrarea sociala optima a personalitatii umane.)

Astfel, formarea subordoneaza din punct de vedere functional invatamantul care nu este decat un
caz particular al formarii.

Intre educatie si instruire matricea sa de functionare se actualizeaza in mod diferit in formarea
profesorilor, in formarea adultilor, in general sau in formarea elevilor.

Analiza activitatii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele
pedagogice de formare, in general, si de formare continua, in mod special .

Perfectionarea cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social proiectata,
realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de invatamant, cu functie manageriala de reglare-
autoreglare continua a procesului de invatamant , la toate nivelurile de referinta.

Anul scolar 2022-2023 a fost unul ofertant din puctul de vedere al formarii continue dupa cum se
poate observa din multitudinea de cursuri realizate de profesorii scolii noastre.

D-na profesoara de limba romana Banica Adriana a participat la cursul de evaluator national si la
cursul MATE-mecanismul de avertizare timpurie in educatie.

D-na profesoara Cringau Veronica a participat la cursul Educatia on —line organizat de Casa
Corpului Didactic Braila.

Domnul profesor Tuderascu Mihai a participat la un program de conversie profesioala-educatie
fizica si sport si la cursul MATE-mecanismul de avertizare timpurie in educatie.

La cursul MATE au mai participat urmatorii profesori din scoala noastra:

Beciu Diana, Butea Laurentiu, Ciorascu Marian, Leu Daniela, Tanase Viorica, Chiper Ramona,
Preda Romeo, Popa Catalina si Amariei- Daniela.

D-na profesoara Chiper Ramona a mai luat parte si la urmatoarele cursuri de formare

-Cum ne pregatim pentru evaluarea externa ARACIP

- CURS PROF 3.

D-na profesoara Amariei Daniela a urmat si cursurile:

-Educatia non-formala pentru o scoala altfel-

-Metode moderne de antrenare a elevilor si parintilor in activitatile religioase-

-Instrumente si metode de predare —invatare-evaluare cu ajutorul TIC-

-Invat si zambesc-.

D-na profesoara Furcoiu Amalia a urmat un masterat-traducere si iterpretariat Ib engleza.

D-na profesoara Popa Catalina a participat si la alte forme de formare continua —

-Curs PROF IV

-Curs internatioal —“impreuna pentru inovatie in educatie”

-Starea de bine a cadrelor didactice

-Activitati de identificare a cauzelor,prevenire si combatere a insuccesului scolar.

D-na profesoara Mihalceau Doina a finalizat cursul PROF 1V in perioada 15-03-17-05 -2023.
D-na profesoara Leu Daniela a finalizat cursul PROF 1V si un curs de limba engleza .



D-na profesoara de biologie Mucuta Mirela a participat la urmatoarele cursuri:
-CURS PROF IV

-Starea de bine a cadrelor didactice.

D-na profesoara Tureac Mihaela a participat si finalizat urmatoarele cursuri:
-Cum ne pregatim petru evaluarea externa ARACIP-13-10-2022 (8 ORE)
-Interventii in bullying asupra elevilor din grupurile vulnerabile 8-12-2022(20ore)
-MATE-7.02.2023 (20 ore)

-Educatie si competenta bancara pentru profesori -10.01-14.02.2023-21 ore.

CONCLUZII

Dupa cum se poate observa ,cadrele didactice din scoala noastra au acordat o importanta deosebita
formarii si perfectionarii deoarece in sistemul de invatamant

exista 0 nevoie continua de cuoastere si perfectioare in vederea aplicarii de noi metode si tehnici de
lucru la catedra.

Programele de conversie profesionala intrd in atributiile institutiilor de invatamant superior si se
desfasoara n baza unor norme metodologice specifice. Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite
de personalul didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii
continue/perfectionarii se efectueaza prin sistemul de recunoastere, echivalare si acumulare a
creditelor profesionale transferabile. Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de
indrumare si control din invatdmantul preuniversitar participd, o datd la 5 ani, la un program de
perfectionare. Pentru indeplinirea conditiei mentionatd, personalul didactic din invatamantul
preuniversitar trebuie sa acumuleze la intervale de 5 ani un minimum de 90 de credite profesionale
transferabile. Activitatile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/
comisiei metodice, intocmit anual si actualizat semestrial. In cazul catedrelor/comisiilor metodice
constituite pe grupuri de scoli, programul de activitate trebuie sd cuprindd activitafi organizate
succesiv, In mod echilibrat, in fiecare din unitatile de Tnvatamant componente.

Programele de formare continua joaca un rol important in dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice si de aceea speram ca in viitor tot mai multi profesori sa urmeze sau sa se implice in
diverse forme de dezvoltare profesionala.

Atat la nivel european , cat si la nivel national, se remarca importanta din ce in ce mai mare
acordata formarii profesionale continue.Aceasta nu este privita numai ca o modalitate de dezvoltare
personala a angajatilor ci devine o investitie superioara in dezvoltarea capitalului uman, cu impact
asupra cresterii calitatii muncii si vietii.

De fapt se urmareste o dezvoltare a unei piete educationale a programelor de formare continua prin
intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de 0 gama variata de programe de formare.
Aceste programe trebuie orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie sa le detina cadrele
didactice si care deriva din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea noilor
standarde pentru profesia didactica.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
RAPORTUL PRIVIND FORMAREA CADRELOR DIDACTICE
AN SCOLAR 2022-2023
In Romania, formarea continui a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza,
in principal, prin perfectionare si conversie profesionala.

Evolutia in carierd a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza prin
promovarea examenelor de definitivare In invatdmant si obtinere a gradelor didactice II si L.

In corelare cu reglementarile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente,
perfectionarea cadrelor didactice se realizeaza prin stagii de formare obligatorii. Stagiile de formare
continud asigura dezvoltarea profesionald a personalului didactic §i intra In sistemul de
evaluare/echivalare prin credite profesionale transferabile, obligativitatea constand in acumularea de



catre cadrul didactic a 90 de credite intr-o perioada de 5 ani. Programele de formare continua a
personalului didactic sunt organizate modular pe urmatoarele domenii principale: specialitate,
pedagogie, psihologia educatiei, didacticii specialitatii, TIC, management educational. Formarea
continua asigura actualizarea si dezvoltarea competenfelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al
curriculum-ului educational, precum si in functic de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile de educatie. Formarea cadrelor didactice in 2022
merge pe o0 noua linie-digitalizarea sistemului de invatamant ca urmare a situatiei globale
existente.In aceasta directie au fost luate masuri pentru pregatirea cadrelor didactice in vederea
desfasurarii activitatilor de la catedra on line. In scoala toti profesorii au fost instruiti de catre
administratorul de GOOGLE CLASSROOM al scolii. In luna septembrie 2022, doamna profesoara
Amariei Daniela si doamna Leu Daniela au participat la programul de formare on line din oferta
CCD Braila’’ Educatia online-modalitati de aplicare a curriculumului pentru invatamantul liceal. In
luna mai 2023 doamna profesoara Amariei Daniela si domnul profesor Tuderascu Mihai au
participat la  programul de instruire sub forma de webinar’’Educatia  online-
ZOOM+MEET/TEAMS+WEBEX/GOOGLE CLASSROOM. Doamna Leu Daniela a mai
participat in 2023 la programul de formare “Educatia media la scoala si in societate. In luna
decembrie 2022 un numar de 6 cadre didactice(Badara Luminita, Tureac Mihaela ,Chiper Ramona ,
Leu Daniela si domnul director Dita Alexandru s—au inscris si participat la cursul de formare
“’Educatia online-modalitati de aplicare a curriculumului pentru invatamantul liceal”.

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate / autoperfectionare;

e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale e prin participarea la
cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/ avizate de institutii abilitate sau
perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECS).

Tn semestrul 11 al anului scolar 2022- 2023, urmatoarele cadre didactice si personal didactic auxiliar
au participat la cursuri de formare si/ sau perfectionare, iar toate cadrele didactice din unitate au
participat la Comisiile metodice si la Cercurile pedagogice organizate pe catedre.

In liceul nostru urmatoarele cadre didactice au participat la urmatoarele cursuri:

-Tanase Viviana (prof de chimie) a participat la cursul CRED la sfarsitul semestrului I (noiembrie —
decembrie 2022);

-Leu Daniela (profesor pe filiera tehnica) a participat la cursul de formare ‘’Educatia pentru media
in scoala si in societate” in perioada noiembrie —ianuarie 2023.

-Condei Daniela (inspector de specialiate) a luat parte la programul de formare CPEECN
electrotehnica, electromecanica in perioada 24 februarie -30 martie 2023.

-Ciorascu Marian (profesor de matematica) a participat la programul de formare CPEECN —
matematica in perioada 24 februarie-30 martie.

-Radulescu Anca (profesor de geografie) a participat la programul de formare CRED in perioada
lanuarie-martie 2023.

-Radu George (profesor de matematica) a participat la programul de formare CPEECN-matematica
in perioada 24 februarie-30 martie.

Amariei Daniela (profesor de religie) a participat la cursul CRED in perioada ianuarie-martie 2023.
-Cringau Veronica (profesor de limba romana ) a participat la cursul de formare Rromanipen
educational-comunicare in limba rromani desfasurat de CCD Braila tot in semestrul 1.

De asemenea ,au facut parte din colectivul de redactie al revistei liceului nostru “’Brancusi —dincolo
de aparente” urmatorii profesori: -Beciu Diana ,Manu Tudorita, Tureac Mihaela, Dita Alexandru.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE
PUNCTE TARI

e interesul cadrelor didactice fata de activitatea de formare profesionala a crescut



e interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat a crescut in vederea consilierii
viitoarelor cadre didactice

e mai multe cadre didactice au constietizat importanta formarii profesionale pe tot parcursul vietii.
PUNCTE SLABE

e dezinteresul cadrelor didactice de a participa la cursuri de formare finantate din bugetul personal
OPORTUNITATI

e oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare

e oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare

o oferta stagiilor de formare in strainatate

Perfectionarea cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social
proiectata, realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de invatamant, cu functie manageriala de
reglare —autoreglare continua a procesului de invatamant ,la toate nivelurile de referinta : functional
—structural—operational.

Analiza activitatii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele
pedagogice de formare ,in general si de formare continua ,in special.

Formarea constituie functia centrala a educatiei (exprimata ca formare-dezvoltare permanenta
necesara pentru integrarea sociala optima a personalitatii umane).

Astfel, formarea subordoneaza din punct de vedere functional “invatamantul care nu
este decat un caz particular al formarii”.

Intre educatie si instruire “matricea sa de functionare se actualizeaza in mod diferit in formarea
profesorilor, in formarea adultilor in general sau in formarea elevilor.

Conceptul de formare continua defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea de
perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de invatamant ,pe fondul
evolutiilor inregistrate in anii 1975 — 1985. Din 2007, Comisia Europeana a integrat diversele sale
initiative privind educatia si formarea in ,,Programul de nvatare pe tot parcursul vietii”. Obiectivul
programului este de a permite persoanelor fizice in toate etapele vietii lor de a urmari stimularea
oportunitatilor de invatare pe teritoriul Europei. Comisia Europeand este responsabila de
implementarea generald a programului, in timp ce gestionarea anumitor componente se afld in
domeniul de competenta al Agentiei executive pentru educatie, audiovizual si culturda (EACEA) si
al agentiilor nationale din statele membre ale UE. Ca urmare, orice cetatean european beneficiaza
de oportunitati de formare continud si are acces la burse europene pentru mobilitate prin intermediul
agentiei nationale.

Termenul de formare surprinde procesul de integrare a personalitatii conform unui model
actional realizat cu scopul adaptabilitatii persoanei. Profesionalizarea inseamna de fapt formarea
competentelor profesionale care se impun ca imperative ale fiecarui domeniu profesional. Formarea
este o forma de abilitare care sa permita celui format sa activeze intr-o maniera flexibila in
domeniul pentru care este format. Aceasta perspectiva defineste intr-o maniera diferita si cadrul de
pregatire profesionala a cadrelor didactice, domeniu in care termenul de formare subliniaza
necesitatea unei structurari profesionale capabila de autoremodelare cu atat mai mult cu cat cadrele
didactice reprezinta categoria formatorilor considerati ca agenti ai schimbarii. Schimbarea
prevazuta de actiunea de formare este de la un sistem de invatamant la altul formarea cunoaste nu
numai nuantari diferite ale termenului, ci si cadre diferite in care se construiesc programele de
formare.

Astfel, asa cum arata R.M. Niculescu, in invatamantul romanesc se disting cinci modalitati
de structurare a formarii continue a adultilor:

1. perfectionarea ca o modalitate de aprofundare a pregatirii incepute in perioada formarii initiale;

2. “reconversia” profesionala ca modalitate de a reutiliza formarea initiala intr-un alt domeniu de
activitate;

3. recalificarea intr-un alt domeniu decat cel al formarii initiale (re-formarea profesionala);

4. recuperarea traiectoriei scolare sau profesionale la o varsta la care s-a depasit perioada de formare
initiala;



Prin consolidarea reformelor deja intreprinse si reevaluarea pioritatilor intr-o societate bazata pe
tehnologii avansate.

Formarea continua raspunde la aceste evolutii si la problemele lor integrabile in contextual mai larg
al educatiei permanente.

Formarea continua a cadrelor didactice este realizata prin : activitati de perfectionare metodica si
psihopedagogica realizate la nivelul catedrelor sau al colectivelor de specialitate din unitatile de
invatamant, conferinte, seminari, dezbateri sau alte forme de perfectionare, organizate la nivel
interscolar, teritorial si national.

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar trebuie sa acumuleze la intervale de 5 ani
minimum 90 de credite pretransferabile.

Acestea se obtin dupa cum urmeaza: 45 de credite profesionale transferabile din programe de
perfectionare o data la cinci ani si 45 de credite din celelalte categorii de programe de formare
continua.

CONCLUZII

Atat la nivel european, cat si la nivel national, se remarca importanta din ce in ce mai mare acordata
formarii profesionale continue. Aceasta nu este privita numai ca o modalitate de dezvoltare
personala a angajatilor ci devine o investitie superioara in dezvoltarea capitalului uman, cu impact
asupra cresterii calitatii muncii si vietii. De fapt se urmareste o dezvoltare a unei piete educationale
a programelor de formare continua prin intermediul careia cadrele didactice sa beneficieze de o
gama variata de programe de formare. Aceste programe trebuie orientate spre noi roluri si
competente pe care trebuie sa le detina cadrele didactice si care deriva din extinderea rolului scolii
in comunitate, precum si din elaborarea noilor standarde pentru profesia didactica. In acelasi timp,
in anul scolar trecut au avut loc o serie de activitati didactice si pedagogice, desfasurate in cadrul
restrans al membrilor catedrelor si comisiilor metodice, cum ar fi prezentarea de referate, lectii
deschise, consemnate in rapoartele corespunzatoare. In acelasi timp,cadrele didactice au participat
la cercurile metodice de profil. Majoritatea profesorilor s-au implicat in programe de formare si au
participat la diverse cursuri in vederea perfectionarii profesionale.

PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIONALE

In anul scolar 2024-2025, unitatea noastra de invatamant a fost implicati activ in diverse
proiecte si programe cu dimensiune europeand, ce au urmarit dezvoltarea competentelor
interculturale, digitale, lingvistice si civice ale elevilor si cadrelor didactice.

1. Proiecte internationale desfasurate:

1. Using microcontrollers with CCS-C Programming Language in Vocational Training —
CCSPLinVoc

2022-1-TR01-KA210-VET-000083685

Coordonator proiect: Ergani Sehit Jandarma Pilot Yiizbasi Lutfi Gin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi — Turkey

Parteneri:

1. Epralima - Escola Profissional Doalto Lima - Cooperativa De Interesse Publico E
Responsabilidade Limitada, Arcos De Valdevez - Portugal

2. Smichovska stfedni primyslova skola, Praha — Czech Republic

3. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila — Romania

4. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany

Pagina oficiala a proiectului este : http://cssplinvoc.com/

Rezultate:

-Sa schimbe perceptia studentilor despre ,,Utilizarea microcontrolerelor cu limbajul de programare
CCS-C in formarea profesionala”.

-Scaderea nivelului de absenteism la lectia de microcontrolere.


http://cssplinvoc.com/

-Pentru a face profesorii sa invete metodologii inovatoare despre microcontrolere.

- S& ofere servicii educationale mai bune studentilor lor.

-Pentru a crea un climat scolar pozitiv si pentru a imbunatéati mediul de invatare.

-Pentru a imbunatati atelierele si lectiile microcontrolerelor intr-un mod mai bun la scoli.
- Cresterea gradului de ocupare a absolventilor.

Intalnire de proiect(5)

21 octombrie 2024

Participanti: 4 elevi si 2 profesoare (Condei Daniela si Manolescu Florentina) de la Liceul
Tehnologic "Grigore Moisil" Bréila.

Tematica:- Prezentare Sensor Module & Kit- Participare elevi competi ie roboti

Proiect: CCSPLINVOC, desfasurat in Dorsten, Germania.

Activitate principala: Exersarea functiondrii robotului "Line Follower".

Finalul proiectului: O vizita culturald la Amsterdam.

2. ACREDITARE ERASMUS+VET acordata pentru 1.S.J.Bréila (coordonatorul proiectului)
pentru perioada 2023-2027:

Buget pentru anul 2023-2024: 70029 euro

Scopul: activitati transnationale de nvatare pentru elevi si profesori din 7 licee tehnologice si scoli
profesionale din municipiul si judetul Braila:

-Colegiul Tehnic "C.D.Nenitescu"

-Scoala Profesionala "E.Dragan"Gradistea

-Liceul Tehnologic"N.Oncescu" lanca

-Liceul Tehnologic"N.Titulescu” Tnsuratei

-Liceul Tehnologic™ G.Moisil™

-Liceul Tehnologic"G.K.Constantinescu”

-Liceul Tehnologic "M..Basarab™ Maxineni

Obiectiv: sprijinirea dezvoltarii profesionale in randul cadrelor didactice VET si imbunatatirea
calitatilor practice de formare profesionald in vederea integrérii facile a absolventilor pe piata
muncii.

+ 5 elevi din clasa a XI-a B au participat la 2 saptamani de stagii de practica in Italia, orasul Pesaro,
in perioada 02-15.02.2025, in cadrul Proiectului "ERASMUS+Acreditare VET”, coordonat de ISJ
Briila;

- elevii si-au dezvoltat competentele profesionale, culturale si personale. stagiile fiind recunoscute
prin certificate Europass Mobility care contribuie la formarea unui portofoliu solid pentru viitorii
absolventi.

» Prof. Mihaela Tureac a participat la cursul de formare “Entrepreneurial Skills for 21st
Century” in cadrul proiectului Erasmus+ ACREDITARE VET Cod Acreditare 2022-1-RO01-
KA120-VET-000105967 Proiect nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000202006 Coordonator proiect:
Inspectoratul Scolar Judetean BRAILA, in perioada 17-21.03.2025, Pireu, Grecia. -cursul este
structurat in trei unitati tematice: Antreprenoriat, Retele si Comunicarea , incluzand diverse
activitati, precum jocuri de rol, studii de caz si sesiuni de brainstorming. (stagiul de formare a fost
recunoscut prin certificatele Europass Mobility).

3. Cooperation in the Field of Renewable Energy from Turkiye to Central Europe -
RenEnergy

2022-2-TR01-KA210-VET-000092385

Coordonator proiect: Urfa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Tukey

Parteneri:1. Magyar Napelem Napkollektor Szdvetseg, Budapest, Hungary

2. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany

3. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila

LTT 4: Dorsten, Germania
Participanti- prof. Condei Daniela- prof. Dita Alexandru- prof. Butea Aurel Laurentiu



Tematica:- Prezentare Wind energy module and the training KIT.

m
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ACREDITARE ERASMUS+ VET
BENEFICIAR: INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BRAILA

PERIOADA ACREDITARIL

2023 —2027

2. Rezultate obtinute:
« Din unitate 9 de elevi si 5 cadre didactice au beneficiat de mobilitati internationale;
e Schimburi de bune practici intre cadrele didactice din tarile partenere;
« Proiecte tematice transdisciplinare implementate in unitate (ecologie, istorie, TIC);
o Dezvoltarea competentelor lingvistice si promovarea imaginii unitatii.

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2023-2024
COMISIAPENTRU PROIECTE EUROPENE

1.Using microcontrollers with CCS-C Programming Language in Vocational Training —
CCSPL inVoc
2022-1-TR0O1-KA210-VET-000083685
Coordonator proiect: Ergani Sehit Jandarma Pilot YUzbasi Litfil GUn Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi — Turkey
Parteneri:
1. Epralima - Escola Profissional Doalto Lima - Cooperativa De Interesse Publico E
Responsabilidade Limitada, Arcos De Valdevez - Portugal
2. Smichovska stfedni primyslova $kola, Praha — Czech Republic
3. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila— Romania
4. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany
TPM 1: Antalya — 23 — 24 octombrie 2023
Participanti:
e prof. Condei Daniela
- prof. Manolescu Florentina Bita
Tematica:
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare partener;
- Prezentare Dot Matrix Module & Kit and Keypad Module &Kit.
TPM 2: Briila — 14 — 15 decembrie 2023
Tematica:
- Prezentare LCD Module & Kit
TPM 3: Praga — 26 — 27 februarie 2024




Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Dita Alexandru
- prof. Butea Aurel Laurentiu
Tematica:
- Prezentare Button and a LED Module & Kit
TPM 4: Arcos de Valdevez — 13 — 14 iunie 2024
Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Dita Alexandru
- prof. Butea Aurel Laurentiu
Tematica:
- Prezentare Motor (DC, Servo, Step) Module & Kit.
Using microcontrollers with CCS-C Programming Language in Vocational Training —
CCSPLinVoc
2022-1-TR01-KA210-VET-000083685
Coordonator proiect: Ergani Sehit Jandarma Pilot Yiizbasi Lutfli Glin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi — Turkey
Parteneri:
1. Epralima - Escola Profissional Doalto Lima - Cooperativa De Interesse Publico E
Responsabilidade Limitada, Arcos De Valdevez - Portugal
2. Smichovska stfedni primyslova $kola, Praha — Czech Republic
3. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila — Romania
4. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany
TPM 1: Antalya — 23 — 24 octombrie 2023
Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Manolescu Florentina Bita
Tematica:
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare partener;
- Prezentare Dot Matrix Module & Kit and Keypad Module &Kit.
TPM 2: Briila — 14 — 15 decembrie 2023
Tematica:
- Prezentare LCD Module & Kit
TPM 3: Praga — 26 — 27 februarie 2024
Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Dita Alexandru
- prof. Butea Aurel Laurentiu
Tematica:
- Prezentare Button and a LED Module & Kit
TPM 4: Arcos de Valdevez — 13 — 14 iunie 2024
Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Dita Alexandru
- prof. Butea Aurel Laurentiu
Tematica:
- Prezentare Motor (DC, Servo, Step) Module & Kit.

2.Cooperation in the Field of Renewable Energy from Turkiye to Central Europe - RenEnerqy
2022-2-TR01-KA210-VET-000092385

Coordonator proiect: Urfa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - Tukey

Parteneri:




Magyar Napelem Napkollektor Szévetseg, Budapest, Hungary
1. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany
2. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila— Romania

LTT 1: Antalya, Turcia — 15 — 19 aprilie 2024
Participanti:
e prof. Condei Daniela
- prof. Manolescu Florentina Bita
- prof. Butea Aurel Laurentiu
Tematica:
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare partener;
- Prezentare Solar thermal energy module and the training KIT

LTT 2: Budapesta, Ungaria — 20 — 24 mai 2024
Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Dita Alexandru
- prof. Manolescu Florentina Bita
Tematica:
- Prezentare Photovoltaic energy module and the training KIT.

Cooperation in the Field of Renewable Energy from Turkiye to Central Europe - RenEnergy
2022-2-TR01-KA210-VET-000092385
Coordonator proiect: Urfa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - Tukey

Parteneri:

Magyar Napelem Napkollektor Szévetseg, Budapest, Hungary
3. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany
4. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila — Romania

LTT 1: Antalya, Turcia —15 — 19 aprilie 2024
Participanti:
e prof. Condei Daniela
- prof. Manolescu Florentina Bita
- prof. Butea Aurel Laurentiu
Tematica:
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare partener;
- Prezentare Solar thermal energy module and the training KIT

LTT 2: Budapesta, Ungaria — 20 — 24 mai 2024
Participanti:
- prof. Condei Daniela
- prof. Dita Alexandru
- prof. Manolescu Florentina Bita
Tematica:
- Prezentare Photovoltaic energy module and the training KIT.

3.ACREDITARE ERASMUS+VET acordatéd pentru 1.S.J.Brdila (coordonatorul proiectului)
pentru perioada 2023-2027:

Buget pentru anul 2023-2024: 70029 euro

Scopul: activitati transnationale de Tnvatare pentru elevi si profesori din 7 licee tehnologice si scoli
profesionale din municipiul si judetul Braila:



-Colegiul Tehnic "C.D.Nenitescu"

-Scoala Profesionala "E.Dragan"Gradistea
-Liceul Tehnologic"N.Oncescu" lanca
-Liceul Tehnologic"N.Titulescu" Tnsurtei
-Liceul Tehnologic G.Moisil*"

-Liceul Tehnologic"G.K.Constantinescu”
-Liceul Tehnologic "M..Basarab™ Maxineni

euObiectiv: sprijinirea dezvoltarii profesionale Tn randul cadrelor didactice VET si Tmbunétatirea
calitatilor practice de formare

profesionald in vederea integrarii facile a absolventilor pe piata muncii.

1.Curs ,,INOVATIVE APROACHES TO TEACH", NOIEMBRIE 2023, CEHIA, PRAGA
Participant -prof. Daniela Condei

2.Perioada stagiului de observare: 15-17 ianuarie 2024 - Konya, TURCIA

Participant -prof. Manolescu Florentina

3. Stagiu de pracica penu elevi 11-22 marie 2024 , Budapesta -Ungaria

Participanti- trei elevi din clasa aXa A -Prelucrarea lemnului

La inceptul anului scolar 2022-2023 au fost realizate ultimele docmente necesare
incheierii proiectului Arduin\et .
Proiect ArduinVet
TIP DE PROIECT: Parteneriate strategice Erasmus+ KA2 pentru educatia si formarea profesionala
NUMELE PROIECTULUI: Predarea si invatarea Arduinos in formarea profesionala
NR. PROIECT: 2020-1-TR01-KA202-093762
ACRONIM PROIECTUL: ARDUINVET
PERIOADA PROIECTULUI: 31.12.2020 — 30.12.2022 (24 luni)
Obiectivul principal al acestui proiect este de a dezvolta un ghid de bune practici si un set de
instruire Arduino, de a prezenta modele de antrenament Arduino altor participanti Tn timpul vizitelor
lor in tara gazda, de a compara diferite sisteme educationale si metode de formare cu alte scoli
participante si de a impartasi cele mai bune practici.
Participantii la proiecte; profesori VET electrice, electronice, TIC, automatizare. Participantii
predau arduino in scolile VET. Existd un coordonator si un total de 4 parteneri in proiect, iar
partenerii sunt scoli profesionale din Turcia, Italia, Romania, Austria, Grecia. Numarul total de
mobilitati din proiect este de 40. Un numar total de 5 TPM-uri au fost realizate pe parcursul
proiectului si fiecare partener a participat la fiecare TPM cu 2 profesori. Un TPM a avt loc Tn fiecare
tara.

2. Using microcontrollers with CCS-C Programming Language in Vocational Training —
CCSPLinVoc (2022 - 2024)

2022-1-TR01-KA210-VET-000083685

Coordonator proiect: Ergani Sehit Jandarma Pilot Yizbasi Litfi Gun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi — Turkey

Parteneri:

1. Epralima - Escola Profissional Doalto Lima - Cooperativa De Interesse Publico E
Responsabilidade Limitada, Arcos De Valdevez - Portugal

2. Smichovska stfedni primyslova Skola, Praha — Czech Republic

3. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila— Romania



4. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany

3.Cooperation in the Field of Renewable Energy from Turkiye to Central Europe - RenEnergy
2022-2-TR01-KA210-VET-000092385 (2022 - 2024)
Coordonator proiect: Urfa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - Tukey
Parteneri:
1. Magyar Napelem Napkollektor Szévetseg, Budapest, Hungary
2. ITNT Multimedia & Marketing GmbH, Dosten — Germany
3. Liceul Tehnologic Grigore Moisil, Braila— Romania

4 ACREDITARE ERASMUS+VET acordatd pentru 1.S.J.Bréila (coordonatorul proiectului)
pentru perioada 2023-2027:
Buget pentru anul 2023-2024: 70029 euro
Scopul: activitati transnationale de invatare pentru elevi si profesori din 7 licee tehnologice si scoli
profesionale din municipiul si judetul Braila:
-Colegiul Tehnic "C.D.Nenitescu"
-Scoala Profesionala "E.Dragan"Gradistea
-Liceul Tehnologic"N.Oncescu" lanca
-Liceul Tehnologic"N.Titulescu” Tnsuratei
-Liceul Tehnologic"G.Moisil"
-Liceul Tehnologic"G.K.Constantinescu”
-Liceul Tehnologic "M..Basarab™ Maxineni
Obiectiv: sprijinirea dezvoltarii profesionale in randul cadrelor didactice VET si imbunéatéatirea
calitatilor practice de formare profesionald in vederea integrarii facile a absolventilor pe piata
muncii.

In cadrul Liceului Tehnologic ,,GRIGORE MOISIL” se afla in derulare doua proiecte
europene. Liceul nostru a participat la diverse proiecte i parteneriate.

PROIECTE DERULATE LA NIVEL
*JUDETEAN

--Proiectul ,,Spune NU Drogurilor”

Derularea activitatilor in format online din cadrul proiectului ,,Spune NU
DROGURILOR” — coordonator prof. Daniela Leu, participanti fiind elevi de la scoli gimnaziale si
licee tehnologice din municipiu.

--NR. CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE - 5
--NR. ELEVI - 20

RAPORT DE ACTIVITATE AN SCOLAR 2021-2022 COMISIAPENTRU PROIECTE
EUROPENE
Pe parcursul anului scolar 2021-2022, Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” a participat la
activitati in cadrul proiectului Teaching And Learning Arduinos In Vocational Training.
TIP DE PROIECT: Parteneriate strategice Erasmus + KAZ2 pentru educatie si formare
profesionala

DENUMIREA PROIECTULUI: Predarea si invatarea arduino-urilor in formarea profesionala
PROIECT NR: 2020-1-TR01-KA202-093762

ACRONIMUL PROIECTULUI: ARDUINVET

DATA PROIECTULUI: 31/12/2020 -- 30/12/2022 (24 luni)

Rezumatul Proiectului
Prima intalnire de proiect a avut loc online, in intervalul 26-27aprilie 2021, coordonator fiind echipa
din Ankara/Turcia.



Tehnologia se dezvolta foarte rapid zi de zi. Este evident faptul cd evolutiile tehnologice obliga
omul sa se dezvolte continuu n profesia sa. Mai mult decéat in orice alt domeniu, tehnologia
electronica si a informatiei si comunicatiilor se dezvoltd mai rapid. Aceste evolutii au condus la
producerea unor sisteme de control mai complexe. Arduino-urile sunt acum folosite pentru a
controla aceste sisteme complexe.

Deoarece suntem institutii de invatamant care predam tehnologie, trebuie sa urmarim evolutiile din
lume. Proiectul "Predarea si invatarea arduino in formarea profesionald" isi propune sa adapteze
aplicatiile arduino la formarea profesionala si sa dezvolte un set de formare mai eficient si un ghid
pentru laboratoare si atelierele studentilor din invatamantul profesional si tehnic. Obiectivul
principal al acestui proiect este de a dezvolta un ghid de bune practici si un set de instruire Arduino,
sd prezinte modele de instruire arduino altor participanti in timpul vizitelor lor in tara gazda, sa
compare diferite sisteme educationale si metode de instruire cu alte scoli participante si sa schimbe
cele mai bune practici. Participantii la proiecte, profesori de electricitate, electronica, TIC,
automatizare, educatie si pregatire profesionala. Participantii predau arduino in scolile de
invatamant profesional. Existd un coordonator si un total de 4 parteneri in proiect, iar partenerii sunt
scoli profesionale din Turcia, Italia, Roméania, Austria, Grecia. Numarul total de mobilitati din
proiect este de 40. Un numar total de 5 intalniri de proiect transnationale vor fi realizate pe tot
parcursul proiectului si fiecare partener va participa la fiecare intarnire de proiect transnationala cu
2 participanti. O intarnire de proiect transnationala va avea loc in fiecare tara.

Cu activitatile proiectului, se va asigura cd cele mai bune practici vor fi Impartasite pentru predarea
arduino si partenerii le vor adapta la mediile lor educationale. Partenerii proiectului vor produce
truse experimentale Arduino si un ghid de bune practici. Activitdtile proiectului nostru 1si propun sa
ofere un mediu de Invatare si predare de succes pentru toti profesorii si elevii din invatamantul
profesional. Ca o conditie a invatarii cu succes, profesorii trebuie sd 1si consolideze rolul in
facilitarea invatarii. Profesorii au nevoie de noi truse experimentale si module pentru inovatie, lucru
in echipd, feedback si evaluare. Profesorilor ar trebui sd li se ofere aceastd oportunitate pentru
dezvoltarea profesionala continua.

Principalele rezultate ale proiectului sunt: un set de instruire Arduino pentru lectiile de arduino in
invatamantul profesional si un Ghid pentru acest set, un site web al proiectului, un DVD al
proiectului. Metodologia care va fi utilizatd in derularea proiectului este ,,Make-Develop-Share”
(Realizeazd-Dezvolti- Impartiseste). In proiectul nostru, bunele practici vor fi ficute mai inti, apoi
dezvoltate si, in final, impartasite. Totul este deschis si transparent in Proiectul nostru. Fiecare
sarcind si responsabilitate vor fi inregistrate sau scrise in proiect. Produsele proiectului nu sunt doar
produse scrise sau documentare, ci si un set de antrenament si seturi practice Arduino.

Pe termen lung, ne propunem sa disemindm proiectul catre profesori, elevi si scoli de invatamant
profesional, institutii de Tnvatamant locale, piata muncii electronice si TIC. Credem ca rezultatele si
produsele proiectelor noastre vor avea un impact pe termen scurt si lung asupra educatiei
profesionale si a pietei muncii prin activitdtile de diseminare.
https://www.facebook.com/groups/2871946933089552

RAPORT CURRICULUM
an scolar 2024 - 2025

Pentru anul scolar 2024-2025 a fost elaboratd analiza de nevoi la nivel local privind
interesele de invatare a elevilor, oportunitatile educationale si resursele unitdtii de Invatamant
pentru proiectarea ofertei CDL. Astfel au fost propuse spre aprobare urmatoarele CDL-uri:

- Pentru clasa a 1X-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucrari practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, SC Crest Pol Serv SRL


https://www.facebook.com/groups/2871946933089552

Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ” Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XI — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener Agache
Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XII -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Programe utilizate in proiectarea circuitelor electrice”, autor prof. Daniela
Condei, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a IX- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

Pentru clasa a X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Arta prelucrarii lemnului”, autori prof.
Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a XI- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de calculator”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a 1X-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
exploatare joasa tensiune, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena
Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL

Pentru clasa a 1X-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
panouri fotovoltaice, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Manolescu
Florentina-Bita, partener economic,

Pentru clasa a 1X- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela
Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a XII — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in
instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener
Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XlI- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin
Furni Prod SRL

Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician
instalatii electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener SC Crest Pol
Serv SRL

Pentru clasa a XIllI- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru anul scolar 2025-2026 a fost elaborata analiza de nevoi la nivel local privind interesele

de invatare a elevilor, oportunitdtile educationale si resursele unitatii de Invatdmant pentru
proiectarea ofertei CDL. Astfel au fost propuse spre aprobare si aprobate de catre ISJ Briila,
urmatoarele CDL-uri:

Pentru clasa a IX-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucréiri practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian,
Intreprindere Individuala

Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician Tn instalatii
electrice, ”Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XI — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Proiectare asistati de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener Agache
Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala



- Pentru clasa a XII -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Programe utilizate in proiectarea circuitelor electrice”, autor prof. Daniela
Condei, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a 1X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

- Pentru clasa a X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Arta prelucririi lemnului”, autori prof.
Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

- Pentru clasa a XI- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de calculator”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

- Pentru clasa a XII- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL

- Pentru clasa a IX-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
exploatare joasa tensiune, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena
Leu, partener economic Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a IX-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
panouri fotovoltaice, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Manolescu
Florentina-Bita, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, intreprindere Individuala

- Pentru clasa a IX- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela
Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

- Pentru clasa a XIlI — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in
instalatii electrice, ”Proiectare in EWB”, autor prof. Leu Daniela Elena, partener Agache
Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a XII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobila si amenajdri interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin
Furni Prod SRL

- Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician
instalatii electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener Agache Ovidiu
Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a XIII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL

RAPORT CURRICULUM
an scolar 2023 - 2024

Intreaga activitate desfasurata de cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”
pe anului scolar 2023-2024 s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub directa
coordonare a Inspectoratului Scolar Judetean Braila.

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in baza planurilor cadru si a programelor scolare
actualizate. Schemele orare au fost intocmite respectandu-se numarul maxim de ore prevazute de
documentele in vigoare si in functie de spatiul disponibil.

Planificarile calendaristice au fost Intocmite la timp, cu respectarea indicatiilor prezentate la
Consfatuirile judetene ale cadrelor didactice, iar pentru CDL-uri au fost Tntocmite programe
speciale care au fost vizate de catre inspectorii de specialitate.



Testele initiale au fost aplicate si evaluate conform calendarului. S-au realizat planuri de
imbunatatire si de remediere a rezultatelor scolare la nivelul fiecarei catedre. S-au purtat discutii cu
parintii In cadrul lectoratelor pe scoald, al sedintelor pe clase sau al discutiilor individuale, pentru a
pune la punct o strategie comuna de crestere a performantelor scolare.

In activitatile de predare-invitare-evaluare profesorii au aplicat principiul egalititii sanselor
implementand strategii de instruire diferentiatd, deoarece elevii cu CES au primit sprijin in
activitatile de predare diferentiatd, consecinta fiind niciun elev cu situatie scolara neancheiata.

Au fost sustinute examenele de simulare bacalaureatului pentru elevii de la clasele a Xlll-a
seral, rezultatele au fost raportate la 1SJ, conform calendarului examenului de simulare.
Deasemenea elevii au beneficiat de ore pregatire la disciplinele de bacalaureat, conform graficelor
Tntocmite de profesori.

S-au utilizat instrumente specifice de inregistrare a progresului scolar la fiecare disciplina.

Activitati instructiv-educative corespunzatoare liceului tehnologic si invatdmantului
profesional si tehnic:

Pentru anul scolar 2023-2024 a fost elaborata analiza de nevoi la nivel local privind interesele
de invatare a elevilor, oportunitdtile educationale si resursele unitatii de Invatdmant pentru
proiectarea ofertei CDL. Astfel au fost aprobate urmatoarele CDL-uri:

- Pentru clasa a IX-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucriri practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, SC Crest Pol Serv SRL

- Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ” Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a Xl -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener economic,

Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala
- Pentru clasa a 1X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea

Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori

prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL
- Pentru clasa a X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea

Tehnician designer mobila si amenajari interioare, Arta prelucririi lemnului”, autori prof.

Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL
- Pentru clasa a IX-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician

exploatare joasa tensiune, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena

Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL
- Pentru clasa a IX- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,

calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela

Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL
- Pentru clasa a XI- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,

calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia fabricarii mobilei si a altor produse pe baza de

lemn”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact

Grup SRL
- Pentru clasa a XIlI — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in

instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener

Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala
- Pentru clasa a XII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,

specializarea Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de

calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin

Furni Prod SRL
- Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician

instalatii electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener SC Crest Pol

Serv SRL
- Pentru clasa a XlII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,

specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea



mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL.

Pentru anul scolar 2024-2025 a fost elaborata analiza de nevoi la nivel local privind interesele

de invatare a elevilor, oportunititile educationale si resursele unititii de invatimant pentru
proiectarea ofertei CDL. Astfel au fost propuse spre aprobare urmatoarele CDL-uri:

Pentru clasa a 1X-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucrari practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, SC Crest Pol Serv SRL

Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ” Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XI — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener Agache
Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XII -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Programe utilizate in proiectarea circuitelor electrice”, autor prof. Daniela
Condei, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a IX- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

Pentru clasa a X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajdri interioare, ”Arta prelucririi lemnului”, autori prof,
Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a XI- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de calculator”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a 1X-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
exploatare joasa tensiune, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena
Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL

Pentru clasa a 1X-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
panouri fotovoltaice, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Manolescu
Florentina-Bita, partener economic,

Pentru clasa a I1X- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela
Tureac, prof. Alexandru Ditd, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a XII — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician Tn
instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener
Agache Ovidiu Aurelian, intreprindere Individuala

Pentru clasa a XII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobila si amenajdri interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin
Furni Prod SRL

Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician
instalatii electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener SC Crest Pol
Serv SRL

Pentru clasa a XIII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL

RAPORT CURRICULUM
an scolar 2022 - 2023



Intreaga activitate desfasurati de cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”
pe anului scolar 2022-2023 s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub directa
coordonare a Inspectoratului Scolar Judetean Braila.
Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in baza planurilor cadru si a programelor scolare
actualizate. Schemele orare au fost intocmite respectandu-se numarul maxim de ore prevazute de
documentele in vigoare si in functie de spatiul disponibil.
Planificarile calendaristice au fost intocmite la timp, cu respectarea indicatiilor prezentate la
Consfatuirile judetene ale cadrelor didactice, iar pentru CDL-uri au fost intocmite programe
speciale care au fost vizate de catre inspectorii de specialitate.
Testele initiale au fost aplicate si evaluate conform calendarului. S-au realizat planuri de
imbunatatire si de remediere a rezultatelor scolare la nivelul fiecarei catedre. S-au purtat discutii cu
parintii in cadrul lectoratelor pe scoala, al sedintelor pe clase sau al discutiilor individuale, pentru a
pune la punct o strategie comuna de crestere a performantelor scolare.
In activititile de predare-invitare-evaluare profesorii au aplicat principiul egalititii sanselor
implementand strategii de instruire diferentiatd, deoarece elevii cu CES au primit sprijin in
activitatile de predare diferentiatd, consecinta fiind niciun elev cu situatie scolara neancheiata.
S-au utilizat instrumente specifice de inregistrare a progresului scolar la fiecare disciplina.
Activitati instructiv-educative corespunzatoare liceului tehnologic si invatamantului
profesional si tehnic:
Pentru anul scolar 2022 — 2023, impreund cu agentii economici parteneri au fost aprobate

urmatoarele programe pentru curriculum in dezvoltare locala:

- Pentru clasa a IX-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucriri practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, SC Crest Pol Serv SRL

- Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ” Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a XII -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Programe utilizate in proiectarea circuitelor electrice”, autor prof. Daniela
Condei, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

- Pentru clasa a I1X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

- Pentru clasa a XII- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL

- Pentru clasa a IX-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
exploatare joasa tensiune, ”Lucriri practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena
Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL

- Pentru clasa a IX- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela
Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

- Pentru clasa a X- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia de prelucrare a lemnului pe masini cu comandi
numerica”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin
Furni Prod SRL

- Pentru clasa a XI- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia fabricirii mobilei si a altor produse pe baza de
lemn”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact
Grup SRL

- Pentru clasa a XII — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in
instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener
Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala



Pentru clasa a XII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin
Furni Prod SRL

Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician
instalatii electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener SC Crest Pol
Serv SRL

Pentru clasa a XIII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL.

Pentru anul scolar 2023-2024 a fost elaborata analiza de nevoi la nivel local privind interesele

de invatare a elevilor, oportunititile educationale si resursele unititii de invatimant pentru
proiectarea ofertei CDL. Astfel au fost propuse spre aprobare urmatoarele CDL-uri:

Pentru clasa a 1X-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucrari practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, SC Crest Pol Serv SRL

Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ” Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a Xl -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Proiectare asistatia de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener economic,
Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a IX- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobilad si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

Pentru clasa a X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Arta prelucrarii lemnului”, autori prof.
Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a 1X-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
exploatare joasa tensiune, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena
Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL

Pentru clasa a IX- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela
Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a XI- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia fabricirii mobilei si a altor produse pe baza de
lemn”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact
Grup SRL

Pentru clasa a XIlI — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in
instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener
Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a XlI- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobild si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin
Furni Prod SRL

Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician
instalatii electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener SC Crest Pol
Serv SRL

Pentru clasa a XIII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL.



V. RESURSE FINANCIARE
Resurse financiare

Sursele de finantare ale Liceului Tehnologic "Grigore Moisil" Braila sunt: bugetul de stat,
bugetul local si venituri proprii.

In anul scolar 2024-2025, resursele financiare ale unitatii de invatimant au fost gestionate in
mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea functiondrii optime a procesului instructiv-
educativ. Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurarii orelor, intretinerea si modernizarea spatiilor scolare, precum si
sustinerea elevilor prin burse, rechizite si alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi pentru
utilizarea cat mai judicioasd a bugetului, respectdndu-se prevederile legale si angajamentele
bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasa si o alocare echilibrata a fondurilor, s-au acoperit nevoile
prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. In ciuda limitirilor bugetare, unitatea a
reusit sd mentind un standard functional ridicat, sd sustina participarea cadrelor la formare continua,
sd asigure dotari de baza si sd acopere nevoile sociale ale elevilor defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor spatii
educationale si pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportarile catre
institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin parteneriate si
sponsorizari. In ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in sustinerea activitatilor
scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor elevilor.

Finantare buget de stat
Pentru anul financiar 2024, situatia fondurilor alocate se prezinta astfel:
BUGET DE STAT

NR. DESCHIDERI PLATI CHELTUIELI
CRT SPECIFICATIE BUGET CREDITE EFECTIVE| EFECTIVE
CHELTUIELI
CURENTE 4.475.095 4.475.095 4.085.860 4.155.285,10

3.761.507

TITLULI
CHELTUIELI 10 3.761.507 3.761.489 3.804.470

DE PERSONAL
Cheltuieli 10.01. | 3.649.925 3.649.925 3.692.587
salariale

2.239.019 2.248.807

Salarii de baza 10.01.01 ) 2.239.019
63.107 62.621

S_|[Altesporuri__| 10.0006_63.107
posturi ocupate 10.01.10 75.602 75.602 77.387
prin cumul
1.205.788 1.237.537

7 10.01.11 1.205.788
66.409 66.235

hrana
42.050 40.935

3.649.925

2.239.019

63.107

75.602

1.205.788

66.409

100206 42050 42,050
vacanta

o 00;

1

|
|10.01.01]

69.514 69.514 69.514 70.948




TITLUL XI
ALTE
CHELTUIELI

1o [ Pespagubiri 50.17
civile

BUGET LOCAL

NR.
CRT. SPECIFICATIE || COD
CHELTUIELI 01
CURENTE

TITLUL I

CHELTUIELI
DE PERSONAL

CHELTUIELI

SALARIALE IN
BANI

Alocatii pentru
transportul la si
de la locul de
munca

TITLUL I
BUNURI SI
SERVICII

7 Furnituri de birou || 20.01.01

Material de 20.01.02
curatenie
w 20.01.03
iluminat
Apd canal si 20.01.04
salubritate
20.01.08
internet

Materiale si
prestari servicii
Cu caracter

361.478 361.478 339.346 331.119

357.849 357.849 335.717 327.490

3.629 3.629 3.629 3.629

DESCHIDERI PLATI CHELTUIELI
CREDITE EFECTIVE| EFECTIVE

293.060 293.060 || 288.679,54 287.831,45

3.000 3.000 1.982 1.982
3.000 3.000 1.982 1.982

-
o

BUGET

-

0

10.01

10.01.15

3.000 3.000 1.982 1.982
274.720 274.720 )| 273.803,30 271.701,21

219.220 219.220 | 218.532,16 218.894,07
4.000 4.000 3.995 4.608,69

3000 mw 6.100,14
41,000 mw 20.963.30
19.000 mw 18.796,58

9.000 m 8.822,16 8.822,16

138.220 138.220 || 138.161,07 139.603,20

53.000 53.000 52.807,14 52.807,14
2.500 2.500 2.464 E

20

3 R N B
i

10
12

20.01.09

functional

= =



I VI I N N D E—

1 Pregatfre ) 20.13
profesionala
TITLUL IX
1 ASISTENTA 57 15.340 15.340 12.894,24 14.148,24
SOCIALA
1

}
8
g | Autoaresociale f .. o0 1 13900 13.900 11.455 12.709
In numerar - CES
“Ajumaresoc'a'e 57.02.02|  1.440 1.440 1.439.24 1.439.24
In natura

Ajutoare acordate elevilor ( tip/ nr.)

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au acordat urmatoarele ajutoare:
- Burse: 85 de elevi beneficiari, astfel
e Burse de merit: 1 elev;
e Burse de rezilienta: 35 de elevi;
e Burse sociale: 49 de elevi, din care :
= Pentru venit mediu:29 de elevi;
= Pentru elevi orfani: 10;
= Pentru elevi monoparentali: 8;
=  Medicale: 2 elevi;
= CES:3elevi.

Dotare Tn anii finaciari 2023 — 2025 prin Proiect PNRR:

Liceul Tehnologic Grigore Moisil Braila

Furnizare materiale didactice specifice pentru Atelier — in valoare de 301.290,00 lei cu TVA
Furnizare si montare LOT Mobilier aferent Cabinetului Multidisciplinary — in valoare de 32.351,34
lei cu TVA

Furnizare si montare LOT IT aferent Cabinetului Multidisciplinary — in valoare de 21.871,63 lei cu
TVA

Furnizare si montare LOT Mobilier Sali de clasa— in valoare de 205.827,16 lei cu TVA

Furnizare dotare aferente laborator stiinte — LOT 2 Materiale Didactice — in valoare de 74.862,90 lei
cu TVA

Furnizare dotare aferente laborator stiinte — LOT 1 Mobilier — in valoare de 65.259,60 lei cu TVA
Furnizare de materiale si echipamente didactice specifice sala sport - in valoare de 50.789,20 lei cu
TVA

Furnizare echipamente IT — in valoare de 524.962,55 lei cu TVA

Structura Liceul Teoretic Mihail Sebastian Braila

Furnizare echipamente IT — in valoare de 383.131,69 lei cu TVA

Furnizare si montare Mobilier Sali de clasa — in valoare de 210.005,25 lei cu TVA

Furnizare Materiale Didactice aferent Cabinet Psihopedagogic — in valoare de 13.973,75 lei cu TVA
Furnizare si montare Mobilier Sali de clasa — in valoare de 4.563,65 lei cu TVA

Furnizare de materiale si echipamente didactice specifice sala sport - in valoare de 4.914,70 lei cu
TVA

Furnizare dotare aferente laborator stiinte — LOT 1 Mobilier — in valoare de 21.610,60 lei cu TVA



Furnizare dotare aferente laborator stiinte — LOT 2 Materiale Didactice — in valoare de 39.435,11 lei
cu TVA
Furnizare Mobilier aferent Cabinet Psihopedagogic — in valoare de 4.000,26 lei cu TVA

V1. RELATII DE COLABORARE S$I PARTENERIAT
PARTENERIATE SCOLARE 2024-2025

- Participarea la proiectul Romania Secondary Education Project/ROSE
- Desfasurarea proiectelor educationale la nivelul scolii( CAEJ, CAERI, CAEN)

Titlu proiect Parteneri Activitati proiect sem I
»Spune: NU DROGURILOR” Sc. Gimnaziald ,,Mihu Dragomir” Prelegeri, PPT
CAEJ] Colegiul Tehnic ,,Panait Istrati”

Agentia Nationala Antidrog,
Centrul de prevenire, evaluare
consiliere antidrog Braila

In anul scolar 2024-2025, in cadrul Liceului Tehnologic ,,GRIGORE MOISIL” s-au
derulat trei proiecte europene.

c¢. Cu agentii economici

Relatia de parteneriat cu agentii economici este una avantajoasa pentru elevi si pentru scoala
pentru cd elevii isi desfasoard stagiile de instruire practicd la sediul intreprinderilor iar acestea
participd efectiv la formarea viitorilor angajati.

An scolar 2024-2025

Nr Domeniul de
crt Nume agent economic pregatire Nr inregistrare Clasa
DIRECTIA SILVICA BRAILA -
OCOLUL SILVIC LACU | postliceu
1 SARAT SILVICULTURA | 2064/18.10.2024 | Tehnician silvic
XA, XIA LI
2 S.C. BIN FURNI PROD SRL FPL 1756/11.09.2024 postliceu
IX liceu,XIl
seral, X111 seral,
3| S.C.COMPACT GRUP S.R.L. FPL 1908/25.09.2024 11 postliceu
4 S.C. MOBILA LONAMAD FPL 1904/25.09.2024 Il postliceu
X1 B, XII B, XII
B seral, X1l B
5 S.C IL PREDO SERV S.R.L. ELECTRIC 1906/25.09.2024 seral
X1 B, XII B, XII
B seral, X1l B
6| S.C.CRESTPOL SERV S.R.L. ELECTRIC 1909/25.09.2024 | seral
AGACHE OVIDIU AURELIAN X1 B, XII B, XII
INTREPRINDERE B seral, X111 B
7 INDIVIDUALA ELECTRIC 1910/25.09.2024 | seral
COMPANIA DE UTILITATI
8 PUBLICE BRAILA ELECTRIC 1911/25.09.2024 | IX B, X B, XII B




An scolar 2023-2024

alXa, X-a
prof., a Xl-a
S.C. BIN FURNI PROD SRL Fabricarea produselor | 45601 g 9923 | Prof-a Xll-a a
din lemn X-a seral, a XII
seral, a Xlll-a
seral, I-11 PL
alXa, X-a
prof., a Xl-a
S.C. COMPACT GRUP SR.L. Fabricarea produselor | 4 g6/ g 9023 | Prof-a Xll-a a
din lemn X-a seral, a XII
seral, a Xlll-a
seral, I-11 PL
alXa, aXll-a, a
SC D&D JOBS SR.L. ngrlcarea produselor 1662/21.09.2023 X-aseral, a X1l
din lemn seral, a Xlll-a
seral, I-11 PL
S.C IL PREDO SERV SR.L. Electric 1563/29.09.2023 :fée’ux' B, XIl
S.C. CREST POL SERV S.R.L. Electric 1558/29.09.2023 |>I<CEl; XIB, Xil
AGACHE OVIDIU AURELIAN . X, XI B, XlI
INTREPRINDERE INDIVIDUALA | Electric 1565/29.09.2023 | [:cay
Fabricarea produselor aXll-a AaX-a
SC HOLZ MOB S.R.L. . 1661/21.09.2023 | prof. a XI-aC
din lemn
prof., I -11 PL
An scolar 2022-2023
XI- A, a IX-a
S.C. BIN FURNI PROD SRL Fabricarea produselor | ) 53004 59 2097 | PTOF- @ X-a
din lemn prof., XI -C
prof, I-11 PL
Fabricarea produselor X prof, X1 C
S.C. COMPACT GRUP S.R.L. din lemn 1559/29.09.2022 | prof, I, I
postliceu
XI- A, alX-a
SC D&D JOBS SR.L. Fabricarea produselor | 456 9 09 9gp | PTOf- 8 X-2
din lemn prof., XI -C
prof, I-11 PL
S.C IL PREDO SERV S.R.L. Electric 1563/29.09.2022 :i>(<;e,uX| B, XII
S.C. CREST POL SERV SR.L. Electric 1558/29.09.2022 |>i<ceBd X1 B, Xl
AGACHE OVIDIU AURELIAN . IX, XI B, Xll
INTREPRINDERE INDIVIDUALA | El€ctric 1565/29.09.2022 | [:ceyy
Fabricarea produselor axl-aA, axl-
SC HOLZ MOB S.R.L. 1562/29.09.2022 | a C prof., I -1l

din lemn

PL




d. Cu alte organizatii

PARTENERI SOCIALI
Nr.crt ) L. )
Denumirea organizatiei partenere Localitatea | Persoana de contact

1. Primédria Municipiului Braila Briila Ciocan Doinita

2. Inspectoratul Scolar Judetean Braila Turcu Daniela

3. Inspectoratul Judetean de Politie Braila Ciudin Emil

4. CJRAE Braila Cazan Manuela

5. Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Braila Chioibas Simona

- Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Primaria,
Prefectura, 1.T.M., Inspectoratul de Sanatate Publica, Politia, Politia Comunitara,
Jandarmeria, Firme de Protectie si Paza

Prin monitorizarea permanentd a climatului educational, prin actiunile organizate in comun si
din reactiile institutiilor mentionate mai sus, s-a constatat ca exista o colaborare bund cu toate
institutiile abilitate pentru asigurarea ordinii si linistii in unitatea scolara, a sigurantei elevilor si
intregului personal.

Paza este asigurata cu personal propriu pe parcursul orelor de curs. Dupa orele de curs in
intervalul orar 21.00 — 07.00, s-a instalat un sistem de supraveghere video si sistem de monitorizare
si alarmare in caz de efractie conectat la firma specializata la ambele sedii ale liceului.

Organizarea timpului

Pentru gestionarea corespunzitoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de Ordine

Internd, programul de lucru din scoala:

orarul elevilor :

o Schimb I — 08.00 — 14.00 - atat pentru Liceul Tehnologic Grigore Moisil cat

si pentru structura Liceul Teoretic Mihail Sebastian

o Schimb Il —14.00 — 20.00 — doar pentru Liceul Tehnologic Grigore Moisil
programul de lucru al personalului didactic auxiliar 08.00 — 16.00, exceptie :

o secretariat : Schimb | — 08.00 — 16.30

o personal nedidactic si de paza : Schimb | —06.00 — 14.00,

o Schimb Il —12.00 — 20.00

o Schimb Il — asigurat sistem de alarma

o administrator : program 08.00 — 16.30
programul de “relatii cu publicul”

o secretariat : program 13.00 — 15.00
programul orelor suplimentare cu elevii: grupe de excelentd, pregatiri pentru
examene etc.s-a realizat saptamanal dupa ore pentru sustinerea examenelor nationale
si participare la olimpiade.

CULTURA ORGANIZATIONALA
Valorile dominante ale culturii acestei organizatii scolare sunt:

respectul pentru profesie a majoritatii cadrelor didactice; exista si cazuri de elitism
profesional, individualism, rutina,

stilul de conducere este de tip democratic; conducerea scolii este receptiva la idei noi
manifestand interes si respect fata de orice initiativa care provine din randul angajatilor;
hotararile se iau prin consultare cu toti angajatii, adoptandu-se cele mai bune solutii in
interesul scolii si al comunitatii

climatul este unul stimulativ, care sa ofere satisfactii




e sistemul de recompense si promovari se bazeaza pe criterii de competenta profesionala sau
manageriala; sunt incurajate initiativele personale

e atitudinea fata de elevi este caracterizata prin colaborare permanenta si consultare, dar si
prin fermitate in cazul unor decizii ce-i privesc pe elevii care incalca regulamentul scolar

e conducerea scolii, prin consultare cu tot personalul scolii, cu elevii, cu parintii si cu
colaboratorii permanenti a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme
privind activitatea elevilor si cadrelor didactice. Exista o preocupare permanentd de a
respecta si aplica aceste norme.

PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL iN DOMENIUL iNVATAMANTULUI

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeand impune crearea unui invatamant profesional
si tehnic bazat pe competenta si transparenta, care sa se plieze pe o serie de influente si oportunitati
externe. Pentru consolidarea realizarilor reformei, Tnvatimantul profesional si tehnic trebuie sa
manifeste flexibilitate fatd de noile cerinte ale economiei si sa permitd evaluarea continud in
vederea certificarii.

La nivel national au fost stabilite urméatoarele prioritati:

« inviitarea centrati pe elev * Parteneriatul cu intreprinderile » Dezvoltare de curriculum e
Dezvoltare de standarde « Formarea continui a personalului * Asigurarea calitatii ¢
Orientarea si consilierea * Sistemul informational « Modernizarea bazei materiale ¢
Management educational ¢ Sanse egale ¢ Utilizarea tehnologiei informatice in predare ¢ Elevii
cu nevoi speciale « Formarea continua a adultilor

* Integrarea europeana * Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

Tn ultimii ani s-au produs la nivelul Uniunii Europene progrese fara precedent in realizarea
efectivi a unui spatiu european extins al educatiei. Ridicand la rang de principiu respectarea
identitatii nationale, orientdrile actuale la nivel european plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor
educationale si de formare profesionald in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe
cunoastere. Fiecare stat european are insd in continuare responsabilitatea deplind in privinta
continutului educatiei si organizarii sistemului educational propriu. Conform Art. 149 si 150 din
Tratatul asupra Uniunii Europene, Comunitatea Europeana trebuie sa contribuie la dezvoltarea
calitatii educatiei prin incurajarea cooperarii intre state si dupa caz,prin sustinerea si suplimentarea
actiunilor acestora..

In sensul articolelor din Tratatul mentionat, Uniunea Europeand nu stabileste si nu
implementeaza politici comune in educatie. In acelasi timp insa, au fost dezvoltate modalitati
specifice Tn scopul promovarii cooperarii Tn domeniu prin:

e Programe de actiune ale Uniunii Europene cum sunt Socrates pentru educatie si Leonardo da
Vinci pentru formare profesionald, derivate din decizii luate in comun la nivel european
intre Consiliul si Parlamentul Europei,

e Legislatia Uniunii Europene promovand cooperarea intre state asupra problemelor de
politica educationald, elaborand recomandari, comunicate (de exemplu asupra invatarii pe
parcursul Intregii vieti, asupra evaludrii calitatii educatiei din scoli si universitati sau asupra
cooperarii cu statele care nu fac parte din Comunitate), documente de lucru, proiecte pilot
etc.

Planificarea strategical a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizatda in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat
membru al Uniunii Europene. Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea
contributiei Tnvatdmantului profesional si tehnic la tranzifia rapida si eficientd cdtre o economie
competitiva bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. Invatamantul profesional si
tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare
IPT nu poate raspunde, In sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa
asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala. In aceste



conditii Tnvataimantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul
intregii vieti, care este imediat urmatd de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la
cerintele acestuia. lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionatd a
fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performantd. Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii
Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ ( deficitul de
competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ ( teritorialitatea ofertei si
calitatea rezultatelor invatarii) Modelul de planificare strategicd se caracterizeazd prin: Vv
descentralizarea deciziei si distribuirca acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local v realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva
a partenerilor economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant) v combinarea fluxului
decizional de sus Tn jos cu cel de jos in sus v eclaborarea, implementarea si monitorizarea
instrumentelor de planificare strategici: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) -
nivel regional ; Planul Local de Actiune pentru Invatiméant (PLAI) - nivel judetean; Planul de
Actiune al Scolii (PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii Scopul Planului Regional
de Actiune pentru Invatimant (PRAI) este de a imbunititi corelarea dintre oferta invatimantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional si de a creste
contributia invatdmantului superior la dezvoltarea regionalda, In perspectiva anului 2025. PRAI
cuprinde: | analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piatd a muncii §i economice; ] analiza capacitatii sistemului invatamantului
profesional si tehnic de a raspunde nevoilor identificate prin analiza contextului regional; ]
prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic la nivel
regional ca raspuns la nevoile identificate; | contributia invatdmantului superior la dezvoltarea
regionala. Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAIL PAS)

Obiectivul general 1l constituie imbunatatirea calitatii serviciilor educationale furnizate de Liceul
Tehnologic “Grigore Moisil “ pentru cresterea atractivitatii actului educational avand ca finalitate
imbunatatirea rezultatelor scolare pentru cresterea procentului de tranzitie citre Invatdmantul tertiar

Obiectivul strategic 1 - imbunititirea calititii actului educational prin utilizarea la maxim a
resurselor concretizat in progresul scolar

1.1 Imbunititirea educatiei si formarii cadrelor didactice si formatorilor
1.2 Dezvoltarea competentelor necesare societatii cunoasterii

1.3 Asigurarea accesului tuturor la tehnologia informatiei si comunicarii
1.4 Cresterea recrutarii pentru studii stiintifice si tehnice

1.5 Utilizarea la maximum a resurselor

Obiectivul strategic 2 - Facilitarea accesului tuturor la sistemele educationale si de formare
profesionala

2.1 Deschiderea mediului de invatare
2.2 Cresterea atractivitatii invatarii
2.3 Sustinerea cetateniei active, egalitatii de sanse si coeziunii sociale

Obiectivul strategic 3 — Implemetarea metodelor active de predare-invatare-evaluare centrate
pe elev avand ca rezultate cresterea ratei de absolvire a liceului si accesul elevilor din
grupurile dezavantajate la o educatie de calitate

3.1 Implementarea metodelor active de invatare: centratad pe elev

3.2 Evaluarea continua a abilitatilor dobandite si stabilirea unui plan de imbunatatire

3.3 Identificarea elevilor cu nevoi speciale



Obiectivul strategic 4 — Sprijinirea in depiasirea problemelor specifice varstei si indrumarea
lor privind invitamantul tertiar coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei din judetul
Braila

4.1 Intarirea legaturilor cu munca, cercetarea si societatea in intregul sau

4.2 Dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.3 Imbunititirea invatarii limbilor moderne

4.4 Cresterea mobilitatii si schimbului

4.5 Intarirea legaturilor dintre scoala si familie

Realizarea in Romania a obiectivelor asumate prin aderarea la programul european Educatie si
Formare Profesionala presupune, analog situatiei din multe alte state europene, masuri de reforma
sustinute vizand majoritatea componentelor sistemului educational si de formare profesionala:
structura, continut, administrare (management). Analizand situatia existentasi avand in vedere
reperele decizionale cuprinse in documentele programatice nationale si europene, Ministerul
Educatiei si Cercetarii a identificat urmatoarele prioritati pe termen scurt si mediu:

1) Dezvoltarea resurselor umane pentru societatea si economia bazate pe cunoastere.
Pe termen scurt si mediu sunt vizate:

e Revizuirea finalitatilor si structurii invatdmantului obligatoriu;
e Dezvoltarea si implementarea initiativei eLearning;
2) Asigurarea accesului tuturor la educatie de calitate.
Grupurile tinta identificate asupra carora se va actiona in mod concret n perioada urmatoare:

e Elevii si prescolarii din mediul rural;
e Populatia scolara de etnie roma si din unitati de invatamant aflate in zone defavorizate;
e Elevii si prescolarii cu cerinte educationale speciale;
3) Cresterea accesului in invatamantul profesional si tehnic si asigurarea adaptarii acestuia la
cerintele pietei muncii, In scopul asigurarii coeziunii economice $i sociale.

Planificarea pe termen scurt si mediu — indiferent de nivelul educational la care aceasta se
realizeaza — trebuie sa fie fundamentata in mod concret pe obiectivele si orientarile stabilite la nivel
national. Prezentul Plan de actiune a scolii se bazeaza pe analiza activitatii desfasurate pe parcursul
anului scolar si a rezultatelor obtinute, si are in vedere planificarile strategice la nivel national,
regional si local.

PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL TN DOMENIUL
INVATAMANTULUI

Prioritatea 6: Dezvoltarea sectorului educatiei

Context general

Infrastructura educationala este o componenta de baza a structurii serviciilor din
centrele urbane si zonele rurale, aceasta fiind vitala pentru competitivitatea regionald si locala. Un
prim scop este acela de a reabilita infrastructura educationalda si imbunatatirea conditiilor de
calificare a elevilor. Cu precadere se pune accent pe scaderea ratei abandonului scolar. Un alt aspect
ce trebuie vizat este acela de dezvoltarea a campusurilor preuniveristare pe nucleele unitatilor de
invatamant profesional si tehnic, din mediile urban si rural,avand in vedere accesul la invatamantul
obligatoriu, care a fost extins de la 8 la 10 clase. Avand in vedere ca ne indreptam tot mai mult spre
o societate informationald, este necesara familiarizarea cu sisteme IT incepand cu nivelele
educationale de baza De asemenea, sunt eligibile spre finantare Centrele de Formare Profesionala
Continua. Asigurarea unui stoc de capital uman educat §i competitiv pe piata europeana a muncii
presupune asigurarea accesului egal la educatie si formarare initiala si continua de calitate.



Obiectiv specific

Dezvoltarea sectorului educatiei prin imbunatatirea infrastructurii si a dotarilor, prin
cresterea calitatii serviciilor de educatie, dezvoltarea de centre de formare continua pentru adulti,
realizarea de retele scolare, dezvoltarea parteneriatului intre unitatile de invatamant si mediul de
afaceri, universitati si administratia publica si Sustinerea cercetarii — inovarii.

Linii de intervengie prioritare:

6.1 Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii educationale la toate nivelurile;

6.2 Corelareca ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei
muncii.

Activitati si operagiuni

1 Proiecte care vizeaza dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de baza a scolilor la toate
nivelurile

1 Reabilitarea, consolidarea, modernizarea, extinderea scolilor, gradinitelor si campusurilor
scolare/universitare din mediul urban si rural, precum si modernizarea utilitatilor si a
serviciilor auxiliare;

1 Dotarea unitatilor de invatamant cu echipamente destinate laboratoarelor si atelierelor pentru
domenii identificate ca prioritati regionale;

.....

.....

echipamente si utilitati de predare speciala.
Criterii indicative de prioritizare pentru linia de intervengie

6.3 Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii educationale la toate nivelurile

e proiecte ce vizeaza modernizarea unitdtilor din infrastructura de invatamant conform
standardelor europene;

e proiecte ce vizeaza crearea unei infrastructuri educationale pentru un grup tinta cat mai larg
(un grad de cuprindere scolara cat mai ridicat la toate nivelele si prin cresterea numarului de
absolventi);

Indicatori de impact

Imbunatitirea conditiilor de studiu al elevilor
Reducerea abandonului scolar in randul elevilor
Cresterea nivelului de cunoastere si utilizare a TIC;

Indicatori de rezultat

numarul de persoane care beneficiaza de ofertele educationale ale scolilor;

numarul de persoane instruite in domenii identificate ca prioritati regionale si locale

numarul de persoane care utilizeaza TIC;

numarul de persoane cu dezabilitati care au acces la educatie;

Indicatori de realizare

Numarul de scoli / campusuri scolare construite/reabilitate/modernizate din mediul urban si rural;
Numarul de scoli / campusuri dotate cu echipamente destinate laboratoarelor si atelierelor pentru
domenii identificate ca prioritati regionale;

Numarul de scoli / campusuri dotate cu echipamente TIC si conectate la reteaua Internet;

Numarul de scoli / campusuri dotate cu echipamente speciale pentru persoanele cu dezabilitati;
Cresterea numarului de candidati la admiterea in facultati care au acces la invatamantul la distanta;
Numarul parteneriatelor incheiate intre scoli, universitati, intreprinderi si alte institutii;



Activitati si operagiuni
Proiecte care vizeaza corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile
cerinte ale pietei muncii.
Elaborarea unor studii care sa faciliteze accesul tuturor persoanelor la educatie si la formarea
profesionala, in special din categoriile dezavantajate;
e Aplicarea unei instruiri profesionale selective, orientata catre sectoarele cu potential ridicat
de dezvoltare;
e Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;
e Cresterea atractivitatii invatdmantului profesional si tehnic si asigurarea accesului la
invatamant in zonele dezavantajate;
e Crearea unui sistem structurat de formare profesionala continua si sprijinirea invatarii pe tot
parcursul vietii;
e Infiintarea cabinetelor de orientare scolara si profesionala in toate unitatile scolare;
e Corelarea programelor de invatamant profesional si tehnic cu cererea de pe piata fortei de
munca;
Reabilitarea/modernizarea / dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale;
Reabilitarea/modernizarea / echiparea Centrelor de Formare Profesionald Continua;
Dezvoltarea parteneriatelor in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la locul de munca;
Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii;

Criterii indicative de prioritizare pentru linia de interventie
6.2 Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionald cu noile cerinte ale pietei
muncii
e proiecte ce pun in valoare gradul de informatizare a institutiilor de invatamant;
e actiuni ce vizeazd dobandirea de catre forta de munca de noi aptitudini si competente
profesionale, in vederea utilizarii tehnologiilor inovative;
e proiecte prin care se urmareste cresterea calitatii formarii profesionale continue reflectata
prin numarul mare de tineri integrati pe piata muncii si implicit reducerea migratiei acestora;
e proiecte care au ca principal scop dezvoltarea infrastructurii de tehnologii informationale si
comunicationale, accesul unui numar cat mai mare de tineri la TIC;
e proiecte ce au in vedere cresterea calitatii resurselor umane
e proiecte prin care se consolideaza rolul scolii profesionale pentru educatia adultilor;
e proiecte prin care se urmareste cresterea calitatii formarii profesionale si numarul mare de
persoane care au fost angajate dupa ce au urmat aceste cursuri,
e adaptarea cursurilor de instruire la nevoile reale ale pietei fortei de munca;

Indicatori de impact

e Cresterea nivelului de cunoastere si utilizare a TIC

e Cresterea ratei de angajare a tinerilor ca urmare a corelarii programelor de invagamant cu
cererea de pe piata muncii;
profesionald continua,;

e Cresterea numarului de persoane cu studii universitare si postuniversitare;

e Cresterea numarul de firme care desfasoara programe de formare continua;

e Cresterea nivelului de formare profesionala continua;

e Cresterea procentului de tineri calificati.

Indicatori de rezultat

e Numarul de studii elaborate in vederea identificarii cerintelor de pe piata muncii;

e Numarul de cursuri noi introduse in domeniul TIC;

e rata cursantilor asistati in trazitia de la scoala la viata activa, care obtin un loc de munca stabil

e rata cursantilor asistati in trazitia de la scoala la viata activa, care 1si continua studiile;



rata participantilor certificati la FPC;

Indicatori de impact

Cresterea nivelului de cunoastere si utilizare a TIC

Cresterea ratei de angajare a tinerilor ca urmare a corelarii programelor de invatamant cu
cererea de pe piata muncii;

profesionalad continua,

Cresterea numarul de persoane active care recurg la formarea de tip “a doua sansa” la
invatamantul liceal si profesional

Cresterea numarului de persoane cu studii universitare si postuniversitare;

Cresterea numarul de firme care desfasoara programe de formare continua,

Cresterea nivelului de formare profesionala continua,;

Cresterea procentului de tineri calificati.

Indicatori de realizare

Numarul cabinetelor de orientare scolara si profesionala infiintate in unitatile scolare;
Numarul de structuri de formare profesionala continua create;

Institutii pentru formare profesionala continua reabilitate/modernizate/dotate;
Numarul de persoane care beneficiaza de formare profesionala continua,;

Numarul de absolventi de invatamant secundar si superior;



PARTEA all-a
ANALIZA DE NEVOI

Implementarea unei strategii coerente presupune analiza ansamblului de factori externi si interni
care pot influenta activitatea Liceului Tehnologic “ Grigore Moisil”.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2023 - 2028 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi In educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 65% pana 1n 2024, fata de
57,2% in 2021

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionald gi pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, In scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant
la nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare. 4. Imbunatitirea
invatarii la locul de munca in formarea profesionald. 5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare
publica si privatd a formarii profesionale. 6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice: a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi In invdtdmantul liceal
tehnologic si in Invatamantul profesional la 65% in 2024, fata de 49,8% in 2021
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

4. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

5. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.

6. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

7. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 5% in 2024, de la 4,2% Tn 2021
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2024, de la 45 % 1n 2021
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2024, de la 1,5% in 2021

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

8. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem.

9. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor Invatarii.

10. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.



11. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

12. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperdrii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

13. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala.

15. Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX —si a X
a ) si In ciclul superior (clasele a XI a si a XII a), dezvoltind , aprofundand si particularizand
competentele (cunostintele , abilitati si atitudini) formate an ciclurile anterioare ale invatarii.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicad si vocationald, care promoveaza examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor

(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare: - invatamant profesional,
cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a, ca parte a ITnvatdmantului secundar
superior, incepand cu anul scolar 2023 / 2024, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de
invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2023 / 2024, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se
afld unitatea scolard. unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatdmant —
agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specifici in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”. In invitimantul
profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de pregatire practica cu
unitatea de invatamant si operatorul economic. In invitimantul profesional se parcurg disciplinele
pentru invatdmantul obligatoriu §i modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificdrii
profesionale. Studiile se finalizeazd cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

2.3. Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:

(1 Planul de Dezvoltare Regionala Sud — Est, 2021 — 2027,

[J Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila, 2021 — 2027,

[ Strategia de Dezvoltare Durabila si Planul de Actiune ale Judetului Buzau, 2021 — 2027,
[J Programul de Dezvoltare a Judetului Galati, 2021-2027,

[ Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Tulcea, 2021 — 2027;

[ Strategia de Dezvoltare Integrata a Judetului Vrancea, 2021 — 2027.

Planul de Dezvoltare Regionala Sud — Est, 2021 — 2027



Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud - Est
pentru perioada 2021-2027, parte a PDR, este ,,Cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de
invatamant prin Tmbunatatirea serviciilor de educatie si a infrastructurii din sistemul educational”
https://regiosudest.ro/documente/programul-regional-sud-est-2021-2027

EVOLUTIA PROGRAMUL REGIDNAL
SUHET 20212007

OCTOMBRIE 2022

. robarea PRSE 2021-2027 de cétre Comisia Europeand prin Decizia nr.
C(2022)7639/21.10.2022

« Corectarea alocérilor financiare intre obiectivele specifice, precum si in interiorul
acestora
* Ajustéri de forma si clarificari ale unor aspecte omise accidental in versiunea initiala a
rogramului

troducerea de precizari suplimentare rezultate din:

& Stabilirea abordérii nationale privind faza a doua a operatiunilor selectate in
Eenoada 2014-2020

E] Procesul de consultare publica asupra Ghidurilor Solicitantului

= Concluziile reuniunilor Comitetului de Monitorizare al PR SE, inclusiv cele din cadrul
Reuniunii Anuale privind Evaluarea Performantelor Programelor Regionale din 2023

APRILIE 2024

+ Preluarea proiectelor fimantate anterior prin POR 2014-2020 *

* Ajustarea actiunilor si alocarilor pentru arealul ITI Delta Dunarii

« Revizuirea descrierilor activitatilor, indicatorilor si alocarilor pe coduri de interventie
pentru obiectivele specifice ale PR SE

+ Clarificarea mecanismului de guvernantad pentru dezvoltarea urbana integrata

« Actualizarea stadiului de indeplinire a conditiilor favorizante

Aprobarea modificarii PRSE 2021-2027 prin Decizia nr. C{2024)3872/05.06.2024

Notd* Modificarea PR SE din aprilie 2024 include prelusrea proiectelor etapizate, acceptate la finangare
conform cerintelor Regulamentelor UE privind operstiunile incepute si nefinalizate. Precizarea caracterului
etapizat este esentiald pentru justificarea eligibilitatii acestora.

MARTIE 2025

+ O noud prioritate — Prioritatea 1A - Actiunea 1.8 Dezvoltarea intreprinderilor care
contribuie la obiectivele platformei STEP

« Actualizarea descrierilor activitatilor, indicatorilor si alocarilor pe coduri de
interventie pentru obiectivele specifice

« Revizuirea sectiunilor privind instrumentele financiare din cadrul 051.3 51 05 2.1

« Modificarea prevederilor referitoare la costurile simplificate in cadrul asistentei
tehnice

+ Actualizarea stadiului de indeplinire a conditillor favorizante

Revizuirea Cadrului de performanta al PR SE

IULIE 2025

+ O noud prioritate - Prioritatea 3.A — Gestionarea riscului de inundatii

+ Adaugarea unui nou indicator de realizare pentru Actiunea 2.3 — Dezvoltarea de
perd %e forestiere de-a lungul drumurilor judetene

+ Actualizarea descrierilor activitatilor si alocarilor pe coduri de interventie pentru 05
1.6 5i 05 4.2 precum si introducerea de noi indicatori

+ Revizuirea sectiunii Indicarea teritoriilor specifice vizate.* pentru toate prioritatile cu
alocari pentru [T Delta Dunarii, in vederea uniformizarii informatiilor

« Introducerea unei noi interventii n Actiunea 52 Dezvoltarea infrastructurii
educationale la nivelul invatdmantului primar si secundar : b). achizitionarea de

+ mijloace de transport scolar electrice, inclusiv statii de incércare electrica, pentru
transportul elevilor din zone rurale montane izolate, proiectul filnd matur si
complementar cu prolecte PNRR

+ Introducerea unei noi interventii in Actiunea 6.1- Dezvoltare integrata in zonele urbane
prin regenerare urband, conservarea patrimoniului §i dezvoltarea turismului:
construire si modernizare/reabilitare locuinte sociale

Aprobarea modificarii PRSE 2021-2027 prin Decizia nr. C(2025)5666/08.08.2025

Judetul Braila Detine cea mai mare pondere a agriculturii din VAB judetean dintre toate judetele
regiunii (21%), de 3,4 ori mai mare decat media nationald si de 2,3 ori mai mare decat media
regionald. Ocupa a doua pozitie in regiune in ceea ce priveste ponderea constructiilor la formarea
VAB judetean (11%). Ponderea industriei la formarea VAB judetean plaseaza judetul in ultima
pozitie intre judetele regiunii, cu o pondere de 24%, cu 8 puncte procentuale sub media regionala.
In ce priveste comertul Comert cu ridicata si cu aminuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante, judetul se plaseazd pe ultimul loc,
alaturi de Buzau, intre judetele regiunii dupa ponderea acestui sector la formarea VAB ( 14%).
Ponderea de 1,9% a intermedierilor financiare la formarea VAB, cu 0,3 puncte procentuale peste


https://regiosudest.ro/documente/programul-regional-sud-est-2021-2027

media regionala plaseaza judetul in prima pozitie intre judetele regiunii. Cu ponderi modeste, sub
media regionald, au activitatile din informatii si comunicatii si tranzactiile imobiliare.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru {PT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare profesionala
initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se
adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa {ind cont de previziunile privind ocuparea (vezi
capitolul Piata muncii). Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si
organizationale din economie impun o serie de directii de actiune:

[ Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici

[ Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici

[ Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

] Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

[ Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

[ Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Implicatiile pentru IPT

Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata -
obliga sistemul de IPT la:

[) anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

(1 actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

[ abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

[J implicarea n programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

[] parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socioprofesionala a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

Participarea scizuti a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

[) cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbadrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

(1 adecvarea calificarii cu locul de munca

[J reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

[] recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

[ diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare
la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

(] Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolarda (PAS)



[ Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
) Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile 1n crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritafile strategice sectoriale pentru agriculturd si
dezvoltarea rurala.
[1 Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

(] Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatdmantului rural

[] Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

[J Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii
corelati cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din
surse oficiale si administrative

In ceea ce priveste ponderile elevilor inscrisi in invatamantului liceal tehnologic si in
invatamantului profesional din totalul elevilor inscrisi in Tnvatdmantul secundar superior, se remarca
faptul cd invatdmantul profesional a inregistrat o puternica scadere In perioada cuprinsd intre anii
scolari 2021/2024. Aceasta scadere este datoratd modificarilor succesive ale Legii educatiei
nationale cu privire la structura invatimantului profesional si tehnic. Incepand cu anul scolar
2014/2015 a fost introdus invatimantul profesional cu durata de 3 ani, dupa finalizarea
invatamantului gimnazial, fapt care a generat o crestere importantd a numarului si a ponderii
elevilor inscrisi in invatimantul profesional. Invatimantul liceal tehnologic a inregistrat o crestere a
ponderii, la fel ca si Invatamantul liceal teoretic si vocational.

Reteaua unitatilor scolare IPT54

La nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, in anul scolar functioneaza unitati de invatamant de stat
si particulare care scolarizeaza elevi in invatamantul profesional si tehnic Distributia pe judete este
urmatoarea:
[ Braila: 18 unitati
[J Buzau: 29 unitati
) Constanta: 52 unitati
[J Galati: 32 unitati
() Tulcea: 15 unitati
[J Vrancea: 20 unitati

Concluzii din analiza TPT

Schimbdrile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu finalititi
specifice pana la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu 0 mobilitate crescutd pe
orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru
formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP), etc. —
favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor
parcursuri individualizate).

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun Tn majoritatea
judetelor regiunii dar se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi:
profesori si maistri in comert / turism si alimentatie, constructii, industrie alimentara, agricultura /
veterinar / zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie
importanta a personalului Tncadrat pe posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:
[J competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)



(] actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic, realizatd In parteneriat si cu sprijinul operatorilor economici
parteneri.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate
pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionald, etc.). Situatia bazei materiale a unitatilor
scolare din IPT reprezinti o problemi prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta,
igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui Tnvatdmant centrat pe
elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu
echipamente de laborator si instruire practica.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT se recomanda:

[1 Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

[) Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

[J Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici
(benchmarking)

[ Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de catre toate unititile de IPT

[ Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare
si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliai pentru o decizie informatd in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. Se
recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a
activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptarii unor
masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei din
grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma. Planificarea in IPT va trebui sa aiba in vederea
stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa
tind cont de politicile educationale, finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de
pregatire, dar si de specificul si interesele particulare ale grupului tintd. Un prim reper in calcularea
acestor tinte il reprezintd benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu,
respectiv rata de absolvire a Invatdmantului secundar superior.

Abandonul scolar reprezinta motiv de Ingrijorare si in consecintd, se recomanda:

[J monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

[1 eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatdmantul profesional si
in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

Pentru rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-
24 de ani care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim
ISCED 2 absolvit) nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scddere, rata de
parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national este mai mare decat tinta UE
(benchmark). Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari decat la nivel
national, Inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de pardsire timpurie semnificativa si la
nivel regional.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat incd de la intrarea in sistemul de IPT, in
special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - Tncepand cu
competentele de bazd “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu
competentele de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare
interpersonald, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

(1 invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual
[J programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)



[ facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc. Implicarea scolilor din IPT in formarea
adultilor nu reflecta potentialul acestora. De mentionat cd Romania (si implicit regiunea)
inregistreaza cea mai scazuta rata de participare in formarea continua a populatiei adulte. Scolile din
IPT sunt chemate sa contribuie activ la tinta adoptatd ca benchmark de UE. Scolile din IPT sunt
chemate sa se implice activ In programele de ,,A doua sansd” - adresate prioritar grupurilor {inta
dezavantajate, pentru ca, pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca si
o calificare.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de
coordonare pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- satisfacerea solicitarilor operatorilor economici

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare 1n teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru
care poate opta elevul In zona

- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si
calitatii serviciilor solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii
studiilor la nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de
optiuni
Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de pregétire
Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2021 - 2024, pe domenii de formare ale
IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud-Est, sunt recomandate
urmatoarele ponderi ale cuprinderii elevilor, pe domenii:

Tabelul 6.7. Ponderi recomandate pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic si la
inviatamantul profesional

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de formare * (%)
1. Mecanica 23
2. Electromecanica 2.5
3. Electronica si automatizari 55
4. Chimie industriala 1
5. Materiale de constructii 1

6. Electric 5.5
7. Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8. Agricultura 4.5
9. Silvicultura 1
10. Comert 10.5
11. Turism si alimentatie 12
12. Industrie alimentara 5
13. Fabricarea produselor din lemn 2
14. Industria textila si pieldrie 4.5
15. Tehnici poligrafice 0.5
16. Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 0
TOTAL 100

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Indicatori de impact:

- Pana in 2021, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional
(fata de 24,4 % 1n 2006, conf. INS, datele din AMIGO)




- Pana 1n 2021, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in
evidentele AJOFM: max. 10% la nivel regional (fata de 20,4% la 31 dec. 2007)

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori: Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificata
Preconditii si riscuri Piata muncii regionala si judeteana nu va suporta dezvoltari imprevizibile pe
termen scurt

Rezultate

A 1. - Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata
muncii si formare profesionala initiald la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii profesionale initiale la nivel
regional si judetean actualizate anual

A3. - Studii previzionale si anchete 1n intreprinderi

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari

Indicatori:

- Ponderea IPT 1n planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de scolarizare

- In anul scolar 2020 - 2021 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 12 domenii de formare
profesionala.

- In 2025 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI toate domenii de formare profesionald Abaterile
maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2020 — 2021 echivalente cu ponderea unei clase.

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI in anul scolar 2020-
2020.

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile PRAI, PLAI si CR,
CLDPS

- Distributia teritoriala a calificarilor respecta recomandarile PRAI si PLAI - Ponderea absolventilor
inregistrati in somaj - Insertia profesionald a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri

Piata muncii regionala si judeteana nu suportd dezvoltdri imprevizibile pe termen scurt ISJ isi
asuma recomandarile PRAI, PLAI si CR si pun in aplicare masurile necesare adaptarii ofertei de
scolarizare prin IPT

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI

A 2. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 3. PRAI actualizat anual A 4. PLAI actualizat anual

A 4.Toate unitatile scolare IPT din judet realizeaza actualizarea anuald a PAS

A 5. Planurile de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI, avizate de catre
CLDPS

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la
absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declard mulfumiti de competentele dobandite de
absolventi, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

Preconditii si riscuri

Absolventii de invatamant profesional doresc sa continue studiile Oferta angajatorilor este atractiva
pentru absolventi

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. - Planul de scolarizare pentru IPT raspune nevoilor de formare idenitificate

A 2. - Vezi actiunile de la Prioritatea 4

A 3. - Vezi actiunile de la Prioritatea 5




A4.1l. -Toate unitdtile scolare IPT realizeazd investigarea cerintelor specifice din partea
angajatorilor privind competentele absolventilor incepand cu anul scolar 2021-2024

A 4.2. - Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici

A 5. - Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala in care sunt cuprinse toate
scolile IPT, incepand cu anul scolar 2021-2024. Rolul coordonator al retelelor revine scolilor
cuprinse in Programele Phare TVET.

A 6. - Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare profesionald elaboreaza si aplica
programe comune pentru utilizarea de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

A 7. - Vezi actiunile de la Prioritatea 2

A 8. - Studiu la nivel regional si al fiecarui judet pentru absolventii IPT, incepand cu promotia 2018
la 6 luni si la 12 luni de la absolvire

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionali oferite prin scolile din IPT
Indicatori:Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii de
formare profesionald pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri Concurenta altor furnizori de formare profesionala.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activititile)

A 1. Dublarea numarului de programe de reconversie profesionald a somerilor si alte programe de
masuri active in care sunt implicate scolile IPT pana in 2025

A 2. Tn anul 2025 toate Liceele Tehnologice care au identificat nevoi de formare a adultilor sunt
autorizate ca furnizori de formare continua si deruleaza programe de formare profesionala continua
A 3. Minimum 50% dintre unitatile scolare IPT din regiune sunt implicate in proiecte pentru
formarea profesionald a angajatilor agentilor economici pana in 2021.

A 4. Numarul serviciilor educationale derulate la cerere de unitatile scolare IPT dublate pana in
2020

A 5. Numadrul serviciilor de consultanta, cercetare, microproductieale unitatilor de invatamant

PRIORITATEA 2 : imbuniititirea conditiilor de invitare in {PT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor Invatimantului gimnazial in IPT

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din iPT

Indicatori: Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranta si igiena
Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT Incepand
cu 2021

Preconditii si riscuri Sunt disponibile resursele de finantare din surse bugetare locale si nationale
Sunt disponibile surse de finantare POR

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1., A.2. Directiile de restructurare a retelei scolare de la nivelul fiecarui judet sunt elaborate

A 3. Scolile TVET de la nivelul regiunii sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cu nevoile
de formare profesionala initiala — anual incepand cu 2021
A 4. Unitatile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel regional—
anual incepand cu 2021
A 5 Unitatile scolare necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt cuprinse in programe de reabilitare
Tncepand cu 2021
A 6.1 Toate unitatile scolare IPT care necesita reabilitarea infrastructurii sunt cuprinse in programe
de reabilitare pana in 2025.
A.6.2 Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din totalul unitatilor scolare ce
necesita reabilitare.

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire
profesionala a unititilor scolare IPT

Indicatori: Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune beneficiaza cel putin de dotarea prevazuta
in standardele de dotare minima obligatorie Anual sunt cuprinse n programe de dotare 10-20% din
unitatile scolare IPT




Preconditii si riscuri Sunt disponibile resursele de finantare din surse bugetare locale si nationale
Sunt disponibile surse de finantare FEDR

Rezultate (inclusiv indicatori privind activititile)

A 1. Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare

A 2. Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de dotari
cu finantare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, incepand din 2021

A 3. Toate scolile IPT din regiune sunt cuprinse in programe de dotari cu finantare din surse
bugetare si FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2025. Anual
sunt cuprinse in programe de dotare 10-20% din unitatile scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Indicatori : Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare Cresterea competentelor
metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT

Indicatori: Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii
unui management eficient pana in 2021. Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si
membrii ai CA cu competente necesare pentru elaborarea PAS
Preconditii si riscuri Exista resursele financiare umane si logistice necesare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
A 1. Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel putin un stagiu de formare
pand in 2021. Anual sunt cupringi in programele de formare 10-20% din directorii si directorii
adjuncti ai scolilor IPT
A 2. Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare IPT au competentele necesare
elaborarii PAS. Anual sunt organizate stagii pentru toate echipele de elaborare PAS in scopul
actualizarii in raport cu PRAI si PLAI

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din TPT

Indicatori: Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate
competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate incepand cu anul scolar 2021-
2022. Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 1 % in 2025
Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a elevilor
Preconditii si riscuri Exista resursele financiare umane si logistice necesare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
A 1.1. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitdfile necesare pentru aplicarea invatarii
centrate pe elev pana la sfarsitul anului 2021. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -
20% din cadrele didactice din scolile IPT
A 1.2. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea sistemului de
asigurare a calitatii pana la sfarsitul anului 2021. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -
20% din cadrele didactice din scolile IPT
A 2.1. Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la agentii
economici parteneri incepand cu anul 2021-2024
A 2.2.Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul didactic
cerintele angajatorilor, tehnologiile si echipamentele din dotarea agentilor economici parteneri
fncepéand cu anul 2019
A 3. Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a elevilor
A 4.1. Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activitatile metodice organizate
la nivelul scolii sau al retelei scolare
A 4.2. Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formare
organizate de institutii abilitate
A 5. Scheme de mentorat realizate pentru tofi profesorii debutanti in toate unitatile scolare IPT
A 6. Cel putin un schimb de experientd organizat anual in cadrul fiecarei retele de scoli pe domenii
de formare profesionala prioritare




A 8. Deficitul si excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului
2020

A 9. 1. Setul de masuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializari cu deficit
de cadre calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2021-2024. Ponderea cadrelor didactice
necalificate la disciplinele de specialitate este sub 1 % Tn 2025

A 9.2. Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la
specializari cu excedent de cadre didactice calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2018-2019
A 10. Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in invatamantul dual parcurg stagii de formare
privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in educatia si formarea profesionala

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Indicatori : Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1. : imbunitiitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Indicatori:

A 1. 1. Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier

A 1.2. Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual incepand
cu 2019/2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, XI si, XII/XIII ciclul superior al liceului)

A 2. Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel regional pana in 2021

A 3. Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel regional pana
n 2021

A 4. Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere a elevilor adoptat si
implementat Tncepand cu 2021

A 4. Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul sistemului de iPT, pe fiecare
domeniu de pregatire, accesibile elevilor incepand din 2021

Preconditii si riscuri Existenta resurselor financiare, umane si logistice necesare Legislatia permite
cresterea numarului de consilieri scolari

Rezultate (inclusiv indicatori privind activititile)

Al. Toate Liceele Tehnologice dispun de cabinet de orientare scolara si vocationala si de consilieri
calificati pand in 2021

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la fPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Indicatori: Abandon scolar la TPT, maxim 2 % pand in 2021. Asigurarea ratelor de tranzitie
mentionate la obiectivul 1.3

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Indicatori: Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pani in 2021.

Preconditii si riscuri Existenta resurselor financiare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activititile)

A 1. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitdti specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul TPT

A 2. Toate unitatile scolare au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente pand in
2021

A 3. Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale
adoptat si implementat incepand cu anul scolar 2020-2021 Tn toate unitatile scolare IPT

A 4. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistentd specializatd si
consiliere

A 5. Programe pentru a doua sansd ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatdmantul
obligatoriu si nu au nici o calificare




PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Indicatori: Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Indicatori: Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de management
participativ: - regional prin Consortiul regional - local (judetean) prin CLDPS - scolii prin CA
Preconditii si riscuri Institutiile reprezentate CLDPS 1isi asuma rolurile pentru dezvoltarea
parteneriatului ISJ, unitatile scolare IPT si agentii economici 1si asuma rolurile pentru dezvoltarea
parteneriatului

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor scolare a cel putin cate 1 partener
social incepand cu 2021-2024

A 2. Toti elevii din IPT beneficiaza de locurilor de practicd si conditii de pregatire la operatorii
economici parteneri incepand cu 2021-2024

A 3. Implementarea de catre unitatile de invatamant, in parteneriat cu agentii economici de proiecte
prin POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul scolar 2021-2024

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-19 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu.O prima concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investifii corespunzdtoare in capitalul uman.Pentru
sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu concluziile
rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii i economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala (acces vs. calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea
resurselor. De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea
pozitiei scolilor in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei Strategii de
diversificare a grupurilor tintd si a ofertei de servicii: implicarea activd pe piata formarii adultilor,
servicii in folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari
si consultanta, etc.

In sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomandi crearea si aplicarea
unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local, care sa
furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile scolilor si
beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiald coordonarea in acest scop intre institutiile CLDPS, in vederea planificarii
si implementdrii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare)
obtinute prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru national
al calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomandd colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate Tn capitolele PLAI destinate pietei muncii si
economiei regionale, cu constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la
conturarea unor recomanddri pentru viitoarele planuri de scolarizare din regiune

n sprijinul rationalizarii retelei scolare si optimizarii resurselor se recomanda evaluarea pozitiei in
viitor a fiecdrei scoli din reteaua scolard actualda — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori
obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces 1n zona/zonele apropiate, calitatea
serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor .




ANALIZA MEDIULUI EXTERN

DOMENIILE

NIVELUL DE ANALIZA A CONTEXTULUI

Context national

Context regional

Context local

Contextul politic

Optiunile politice dominante in etapa
actuald se centreaza pe managementul
calitatii totale, descentralizarea
sistemului de Tnvatamant si
reconstructia scolii romanesti;

Axul fundamental al
sistemului este trinomul
elevi — parinti;

reconstructiei
educatori —

Se contureazd o actiune conjugata,
nesupusd  ciclurilor electorale, a
factorilor implicati in  problema
educatiei prin Pactul pentru educatie;

Fundamentarile sistemului de
invatdimant se bazeazd frecvent pe
programe regionale, specifice regiunii
de sud-est

In contextul cresterii tendintei de
mobilitate, scoala noastra relationcaza
constant cu scolile arondate zonei
noastre, pe baza wunor calendare
comune;

Scoala noastra gestioneaza transferul
de raspundere de la ISJ inspre scoli in
stransd legatura cu procesul de
implicare a autoritatii si comunitatii
locale;

Exista cai de comunicare eficiente intre
scoala noastrd. si institutiile autoritatii
locale,  judetene, implicate in
problemele invatamantului;

Contextul economic

Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului va promova o
noud filosofie a finantarii bazata pe
ideea ca banul trebuie sa-l urmeze pe
elev;

Este necesarda o crestere treptatd a
finantarii invatamantului;
Tendintele economice
descrescatoare, cel mult stationare;
Sporeste importanta proiectelor
fezabile in  alocarea  resurselor
financiare;

sunt

Politica economica in plan regional va
produce modificari in oferta de servicii
educationale;

Devin domenii de interes regional
turismul si serviciile;

Se contureaza politici regionale de
acoperire a pietei fortei de munca;

La nivel judetean exista o coagulare a
agentilor economici in jurul acoperirii
pietei fortei de munca si fundamentarii
ofertei educationale;




DOMENIILE

NIVELUL DE ANALIZA A CONTEXTULUI

Context national

Context regional

Context local

Contextul social

Se mentine tendinta deScrescatoare in
ceea ce priveste evolutiile demografice;
Populatia  scolara  este  puternic
influentata de exodul generalizat;

Absolventii claselor a VIII-a din 2024
sunt  orientati spre invatamantul
teoretic, doar 33% doresc invatamant

Mediul geografic influenteaza puternic
procesul de scolarizare,;

Fenomenul de abandon scolar este in
general determinat de somaj si saracie;

Sporul natural negativ se mentine la
nivelul judetului Braila
Populatia feminina era de 53% in 2024;
Etnia rroma are o pondere de 1,57%
din populatia judetului;

Contextul tehnologic

tehnic. Absolventii de liceu se

orienteaza spre universitagi ca trend

major;

Dezvoltarea  tehnologica  impune | Exista in dezbatere regionala proiectul | Comunitatile locale au propriile parghii

utilizarea tehnologiilor de varf, cu
accent pe serviciile informatice si de
comunicare;

Sunt sparte barierele locale, regionale
si  nationale prin  generalizarea
accesului la NET;

Economia bazata pe cunoastere;

de dotare a scolilor si le utilizeaza in
mod independent;

Semnalam o discrepanta evidenta intre
forta de realizare a  dotarilor
tehnologice si repartitia lor pe scoli;

Din punct de vedere demografic se constati o scidere continui a populatiei scolare.In perioada 2023 - 2028 evolutia populatiei scolare cu varsta cuprinsa

intre 7-14 ani. Aceasta evolutie a afectat scoala noastra astfel:

in anul scolar 2024-2025 am realizat 2 clase a IX —a din cele 2 liceu zi repartizate prin planul de scolarizare aprobat, am realizat 3 clase a IX-a filiera
teoretica, spcilizarile Stiinte ale Naturii, Stiinte Sociale, Filologie intensiv limba engleza, aferente planului de scolarizare aprobat, 1 clasa a IX a Seral
— specializare Tehnician in instalatii electrice, 1 clasa a XI-a semestrul al 11-lea — specializare Tehnician in prelucrarea lemnului si 2 clase de post liceu

anul 1 — Designer in industria lemnului si Silvicultura.

in anul scolar 2022-2023 am realizat 1 clasa a IX —a din cele 2 liceu zi repartizate prin planul de scolarizare aprobat, 1 clasa a IX a Seral — specializare
Tehnician in instalatii electrice, 1 clasa a XlI-a semestrul al Il-lea — specializare Tehnician in prelucrarea lemnului si 1 clasa de post liceu anul | —

Designer in industria lemnului.




Previziunile, din punct de vedere demografic, sunt de asemenea pesimiste. Pentru perioada 2015-2030 ele arata o scadere a populatiei scolare: pentru grupa
de varsta 11-14 ani de la 12 mii la 7,18 mii, pentru grupa 15-18 ani de la 9,9 mii la 6,5 mii iar pentru grupa 19-23 ani de la 5,4 la 4,9 (date conf. PRAI).

Din cauza crizei economice, multi elevi din mediul rural nu au mai ales sa urmeze ciclul inferior al liceului 1n oras, ci au ales scoli care se afld in apropierea
satelor si comunelor lor, pentru a putea sa faca naveta.

In acest an si in urmatorii, pentru atragerea elevilor si adultilor catre scoala noastra, am realizat i vom continua urmatoarele:

e obtinerea autorizarii de functionare pentru noi specializari de nivel 3 si 3 avansat;
e continuarea scolarizdrii prin cursurile serale;
e continuarea scolrizarii prin scoald postliceala si de maistri;
e imbunatatirea relatiei familie — scoala.
Situatia economico-sociala a familiilor elevilor nostri credem ca este principalul motiv pentru lipsa de interes si de implicare a parintilor in viata scolii. Tot

ea contribuie la scaderea vizibila a interesului elevilor fata de scoala, reflectat In numarul mare de absente, abateri disciplinare si chiar rezultate mediocre, in
comparatie cu anii scolari trecuti.



ANALIZA PEST

Factorii Politico-legali Factorii Economici
- Legislatie schimbatoare -Economie locala slab dezvoltata
- Proceduri greoaie de obtinere de fonduri -Resurse  extrabugetare  cu  valoare
extrabugetare si chiar bugetare apreciabild la nivelul UE dar greu de accesat
- Intarzieri in procesul de descentralizare -Existenta unui numar redus de firme direct

productive, dispuse sa incheie contracte de
parteneriat
- Criza economica

Factorii Socio-culturali Factorii Tehnologici
-Interesul tot mai scazut al elevilor, pentru | - Dotarea unitatii scolare cu o tehnologie
invatatura si problemele scolii insuficienta pentru educatie
- Interesul scazut al parintilor fata de problemele
scoalii

- Situatia materiala precara a multor familii

- Fenomenul migratiei externe

- Rata crescuta a somajului in zona datorita crizei
economice

- Reducerea continud a numarului de elevi

- Oferta redusa pe piata muncii locale

ANALIZA MEDIULUI INTERN

Mediul intern al scolii este determinat de suprapunerea simultana si interactiunea unei multimi de
componente: resurse umane si materiale existente la momentul elaborarii strategiei, cultura
organizationala, competente, conflicte, etc.

In anul scolar 2024-2025 am continuat si implementat in cadrul Proiectului ROSE un program de
pregatire remedial din Modulele 1 si Il, un plan de masuri care sa conduca la imbunatatirea pregatirii
elevilor din clasele terminale si la obtinerea de rezultate bune la Examenul de bacalaureat. S-au aplicat
doar teste scrise, la materiile obligatorii ale examenului §i s-au putut aprecia lunar, nivelul de pregatire
ale levilor. S-au organizat lunar sedinte cu parintii elevilor din clasele a XII a, in cadrul carora s-au
comunicat rezultatele obtinute de elevi la testele de evaluare. Parintii au inteles ca lipsa performantei in
pregdtire, va duce sla corigenta si la neprezentarea In prima sesiune de bacalaureat.

Intre anii scolari 2022-2025, toti elevii care s-au inscris la Examenul National de Bacalaureat au
promovat toate examenle de competente lingvistice si digitale si partial probele scrise ale acestui examen.

Intre anii scolari 2022-2025 am avut citeva parteneriate benefice cu agenti economici, in vederea
oferirii de instruire practica in domeniul electronica automatizari si in domeniul electric si domeniul de
prelucrare a lemnului. Am reusit sa ne pastram majoritatea colaboratorilor traditionali dar am si pierdut
pe unii.

Intre anii scolari 2022-2025 am avut un procent de 98% profesori calificati, procent care se
mentine si in acest an scolar.

In anul scolar 2013 — 2014 s-a finalizat realizarea unei baze sportive moderne in parteneriat public
privat care s-a prelungit ca si contract cu inca 15 ani de functionare.

Intre anii scolari 2022-2026 vom continua eforturile pentru accesarea de fonduri europene in
vederea realizarii unor ateliere scoala in spatiul scolii prin accesarea de fonduri prin PNRR.

Factorii interni care ne influenteaza strategia sunt cunoscuti sub numele de Puncte tari
(STRENGTHS) si Puncte slabe (WEAKNESSES) ale organizatiei. Factorii externi care ne influenteaza
strategia sunt cunoscuti sub numele de Oportunitati
(OPPORTUNITIES) si Amenintari (THREATYS).

Instrumentul care ne poate ajuta in alegerea strategiei si care face legatura intre factorii interni si cei
externi este



ANALIZA SWOT

Strengths
- Procent de 100% la examenul
competentelor profesionale
- Parteneriate cu agentii economici in vederea oferirii
de instruire practica in domeniu
- Lipsa altui liceu de profil in zona
- Profesori calificati in procent de 98 %
- Motivarea personalului prin aplicarea unor criterii
clare de performanta
- Buna dotare a laboratoarelor de informatica, a
laboratoarelor de electronica, a laboratorului de
electrotehnica
-Buna dotare a laboratorului de fizica si a celui de
chimie-biologie
- Dotarea tuturor salilor de clasa cu calculatoare si
videoproiectoare
- Biblioteca scolii dispune de peste 19.878 de volume
de cultura generala si specialitate fiind una din
bibilotecile cu un fond de carte care satisface nevoile
elevilor si cadrelor didactice
- existenta unei baze sportive realizata printr-un
parteneriat public privat care asigurd desfasurarea
atat a orelor de educatie fizica si sport cat si a multor
competitii sportive care cresc vizibilitatea scolii
- asigurarea unui mediu si climat de siguranta in
scoala si in proximitatea acesteia prin angajarea
permanentd a unei firme de paza cu abilitati in
desvcurajarea faptelor antisociale de orice
naturd(violentd droguri proxenetism) in perimetrul
arondat
- cabinet medical dotat si cu personal medical
calificat
-Gestionare performanta a fondurilor bugetare si ale
celor ce rezulta din diverse servicii prestate de scoala
-Derularea de proiecte si parteneriate educative pe
plan local si european
- Derularea de cursuri de formare adulti
- Derularea mai multor proiecte internationale, in
programul de formare profesionald “Leonardo da
Vinci”; Comenius ; Erasmus+;
- Reconoasterea internationala a activitagilor
desfasurate in proiectele derulate de scoala ca
partener;

de certificare a

Weaknesses
- Rezultate scolare
invatamantului tehnic
- factorii educationali si personali care impiedica
tranzitia elevilor de la liceu catre Invatamantul
tertiar
- Abandonul scolar
- Refuzul de a se nscrie la examenul de
bacalaureat
- Medii scazute sau nepromovarea examenului de
bacalaureat
- Neidentificarea unor proceduri adecvate de
imbunatatire semnificativa a frecventei elevilor
- Neidentificarea unor proceduri adecvate de
imbunatatire a starii disciplinare a elevilor
- Implicarea tot mai slaba a parintilor in educatia
propiilor copii si plasarea intregii raspunderi a
esecului scolar pe scoala.
- Insuficienta implicare a Consiliului reprezentativ
al parintilor, in gestionarea fondurilor proprii si in
rezolvarea problemelor scolii
- Mutarea atelierelor scolii in incinta atelierelor altei
scoli, Liceului Tehnologic “C. Brancoveanu”;
- Inexistenta unei asociatii a parintilor care sa
gestioneze fondurile
- Insuficienta pregdtire a profesorilor pentru
invétarea centrata pe elev;
- Insuficienta pregatire a cadrelor didactice pentru
scrierea de proiecte pentru absortia de fonduri
europene;

slabe si scaderea atractiv

Opportunities
- Disponibilitatea autoritatilor locale in rezolvarea
problemelor scolii
-Accesarea de fonduri europene pentru includerea
scolii intr-un program pentru realizarea atelierelor
scolii

Threats
- Reducerea continua a numarului de
elevi
- Legislatie schimbatoare
- Proceduri greoaie de obtinere a fondurilor
extrabugetare




- Implicarea scolii in programe de reconversie | - Birocratia

profesionala si/sau in programe cu finantare externa | - Interesul scazut al elevilor pentru invatatura

- Existenta programelor de formare profesionald a | -Interesul scazut al parintilor fata de problemele
elevilor si a cadrelor didactice “Comenius” si | scolii

Erasmus+ -Situatia materiala precara a multor familii ale
elevilor

-Migratia fortei de munca si insuficienta sau chiar
lipsa supravegherii elevilor de catre familii

- Rata crescuta a somajului in zona

-Oferta redusa pe piata muncii

- Economie locala slab dezvoltata

Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltarea

=

Mentinerea unui grad de insertie ridicat a absolventilor

2. Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special
pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere)

3. Formarea cadrelor didactice la standarde europene prin participarea la cursuri de formare in
domeniul de calificare al fiecarui cadru didactic.

4. Parteneriate pentru formare profesionala ; implicarea partenerilor in dezvoltarea resurselor fizice
si didactice.

5. Orientarea si consilierea privind cariera.

6. Proceduri de marketing educational ( in special proceduri de promovare a rezultatelor si
valorilor scolii).

7. Scaderea absenteismului si a abandonului scolar.

8. Asigurarea egalitatii sanselor pentru copiii proveniti din medii defavorizate si a celor cu
dificultati de invatare.

9. Consilierea parintilor.

10. Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,

laboratoare, informatizare biblioteca, CDI, mobilier)




PARTEA alll-a

PLAN OPERATIONAL
PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

PRIORITATILE Liceului Tehnologic ""Grigore Moisil" Briila

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei
muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii
tranzitiei de la unitatea de invatdmant la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul
vietii/ in concordantd cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a
absolventilor.

PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum
si a fenomenului de violenta scolara.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinand unor
grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare
in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare si cooperare.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si

dezvoltarea personald a elevilor in vederea asigurdrii succesului scolar si profesional.

%OI




Prioritatea 1: Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a
VIll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la unitatea de inviatimant la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu
optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

Obiective:
v' Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioriati la nivel
local;
v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in
domeniul pregatirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
v Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
v Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Tinte strategice:
e Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numarului de clase din T.P.T
¢ Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
e Realizarea de 5 noi parteneriate functionale intre unitatea noastrd si agentii economici in vederea realizarii practicii si a cresterii cu 30% a
numarului de absolventi angajati;
e Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de baza cat si Tn domenii conexe;
e Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participdrii la activitatile metodice si stiintifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesita colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practica la agenti economici. Din analiza zonala, se constatd ca exista
premisele ca o serie de ramuri economice pentru care unitatea pregiteste forta de munca, sa inregistreze o reald crestere economica. Adaptarea ofertei
educationale a liceului trebuie sa tina cont de schimbarile pietei muncii in vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.
Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, necesitd generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate pe
elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor profesionale
in concordanta cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii
informationale si de comunicare atit in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace si
materiale didactice adecvate, adaptate la finalitatile urmarite in diverse faze ale procesului de instruire.

Schimbarile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediu economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea
continud si dezvoltarea profesionala ale cadrelor didactice sunt necesare n vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.




Programe / activitati / actiuni pentru

Indicatori de performanta / Rezultate

Orizont de

Persoana (e) responsabile

Parteneri:

atingerea obiectivului asteptate timp
Participarea la dezbateri si formularea | Elaborarea si aprobarea proiectului Conform | Director Inspectoratul Scolar
unor propuneri coerente si eficiente in | Planului de scolarizare in calendarului | Responsabil Aria Consiliul Profesoral
cadrul Consiliului Profesoral privind | conformitate cu nevoile identificate Curriculara Tehnologii Consiliul de
optimizarea planului de scolarizare in | pe piata muncii Administratie
acord cu nevoile identificate pe piata Aria curriculara
muncii; Tehnologii
Elaborarea proiectului  Planului de
scolarizare pentru anul scolar urmator.
Realizarea de parteneriate functionale | Realizarea a 5 noi proiecte de Noiembrie | Echipa manageriala Agenti economici
intre unitatea scolara si  agentii | parteneriat 2025 CEAC Asociatii patronale
economici, asociatii patronale, Comisia pentru curriculum
universitdti  din  regiune, pentru
adaptarea  ofertei  educationale la
specificul pietei muncii.
Formarea unei comisii de promovare a | Popularizarea periodica in unitate a Decembrie | Director Agenti economici
imaginii scolii si de relatii publice care | acestor situatii statistice 2025- lunie | Comisia de promovare a AJ.O.F.M.
sa constituie un nod informational si 2026 imaginii scolii
comunicational cu diversi parteneri
sociali (AJOFM etc.) 1n vederea
informarii periodice a unitdtii scolare cu
date statistice care sd evidentieze
tendintele dinamicii ofertei si cererii de
fortd de munca pe piata.
Stabilirea de intalniri consultative cu | Extinderea colaborarii cu cabinetele | Februarie- | Director CJRAE
consilierii psihopedagogi din reteaua de | psihopedagogice ale scolilor partenere | Mai 2026 Inspectoratul Scolar
cabinete, in vederea desfasurarii de | in Scoli gimnaziale
activitati cu caracter informativ si de | promovarea ofertei educationale a
popularizare a ofertei scolare a liceului | liceului
in randul elevilor de clasa a VllI-a.
Program de promovare a imaginii | Includerea anuald a scolilor gimnaziale | Februarie- | Echipa manageriala Inspectoratul Scolar
liceului si a ofertei educationale in | in programul de promovare a ofertei | lunie 2026 | Comisia de promovare CJRAE

randul potentialilor educabili clienti:

educationale.

a imaginii scolii si de relatii

Cabinete




- transformarea paginii web a unitatii publice psihopedagogice
intr-un mijloc de mediatizare a liceului Cadrele didactice din unitate | ale scolilor gimnaziale
si a ofertei sale educationale Tn randul Consiliul Local
scolilor gimnaziale

- distribuirea de  materiale  de
popularizare a ofertei educationale prin
intermediul angajatilor unitatii,
cabinetelor psihopedagogice si a
comisiei de promovare a scolii;

- vizite promotionale in cadrul scolilor
gimnaziale tintd, In scopul prezentarii
ofertei liceului elevilor de clasa a VIllI-a
si parintilor acestora.

Utilizarea strategiilor didactice | Planuri de lectii care sa utilizeze | lunie 2026 | Personalul didactic -
interactive corelate cu stilurile de | strategii didactice interactive

invatare ale elevilor si cu inteligentele | Aplicarea la  toate clasele a
multiple, in contextul instruirii centrate | chestionarelor privind stilurile de

pe elev. invatare ale elevilor
Monitorizarea insertiei absolventilor pe | 80% din absolventi monitorizati Septembrie | Echipa managerialad AJOFM
piata muncii. 2025 Membrii CEAC Agenti economici

Prioritatea 2: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolari.

Obiectiv:
v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor.

Tinte strategice:
e Reducerea cu 2,5%/an a numarului de absente si scaderea abandonului scolar cu 1% pana la finalul anului scolar fatd de anul scolar anterior;
e Scaderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.

Context:

La nivelul unitatii existd un numdr mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determind o ratd relativ ridicatd a absenteismului. Lipsa interesului
parintilor n implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colabordrii acestora cu unitatea determina aparitia unor situatii de indisciplind in liceu si in afara
acestuia.




Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sa minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social.

Programe / activitati Rezultate asteptate Ontzi?nn[;[ 28 Persoana (e) responsabile Parteneri

Monitorizarea prezentei la ore a elevilor. | Reducerea cu 1% numarului de elevi Lunar Director Diriginti

sanctionati din  cauza  absentelor Diriginti

nemotivate
Identificarea elevilor cu tendinta de | Scaderea abandonului scolar cu 1% péana lunie Director Diriginti
abandon scolar. in anul 2025/2026 fata de 2024/2025 2026 Diriginti Parinti

Reducerea cu 2,5% a numarului total de

absente/an
Identificarea unor parteneri, care sa | Gasirea a minim 2 parteneri care sa Pe Director Consiliul Local
sprijine mentinerea elevilor in sistemul | sustind finalizarea studiilor de catre | parcursul O.N.G-uri
educational. elevii cu risc de abandon anului Agenti economici

scolar

Consilierea elevilor cu tendinte de | Consiliere privind situatia scolard a | Permanent | Consilier scolar Elevi
abandon scolar. tuturor elevilor cu risc de abandon scolar Diriginti Parinti
Informarea permanentd a familiilor | Reducerea absenteismului si a situatiilor | Permanent | Director Consilier scolar
privitor la frecventa si comportamentul | conflictuale Diriginti Comisia pentru prevenirea
elevilor, la rezultatele scolare ale violentei
acestora.
Continuarea parteneriatului ncheiat cu | Rezolvarea cazurilor care necesita | Permanent | Director Politia din Proximitate
Politia din Proximitate. interventia Politiei din Proximitate
Proiectarea si desfasurarea de programe | Cel putin 30% dintre elevii implicati in Anual, Consilier scolar Directia Judeteana pentru
de sprijin (consiliere, activitati educative, | programele de sprijin, vor finaliza | periodic | Coordonator pentru Protectia Copilului

programe de recuperare scolard) pentru
elevii cu risc socio-scolar ridicat si
pentru pdrintii/tutorii acestora.

studiile si vor fi integrati profesional.

proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare
Diriginti

Politia de proximitate
CJRAE




Asigurarea de facilitati elevilor prin | Scaderea cazurilor de abandon colar din | Septembrie | Director Diriginti
acordarea de burse. motive financiare cu 1,5% - Comisia de management al | Parinti
Noiembrie | burselor scolare
2025

Prioritatea 3: Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolari apartinand unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

Obiective:
v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte
educationale speciale si cei apartinand unor grupuri vulnerabile;
v' Imbunatatirea infrastructurii educationale de bazi si dotdrii scolii cu echipamente didactice/ scolare/ IT moderne, eficiente;
v' Extinderea accesului adultilor la formare continud prin promovarea ofertei unitatii noastre.

Tinte strategice:
e Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a excluziunii sociale, inbunatitireca managementului
comportamentului pozitiv in randul elevilor prin desfasurarea de activitati tematice;
e Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;
e Sprijinirea educabililor apartinand unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea profesionald a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;
e Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurdrii activitatilor pedagogice si de sprijin.

Context:

Accesul egal la educatie de calitate este esential pentru dezvoltare. Pe langa faptul cd educatia le asigurd copiilor, tinerilor si adultilor cunostintele si
competentele necesare pentru a deveni cetdteni activi si pentru a se simti impliniti pe plan personal, contribuie in mod direct la reducerea sardciei. De asemenea,
educatia contribuie la cresterea economica durabila si la formarea unor societdti stabile si mai responsabile.

In liceu exista mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere material, elevi cu deficiente fizice, elevi cu dificultiti de
invitare, elevi cu conduite deviante. In aceste conditii, se impun masuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educatie.




Parteneri

Programe / activitati Rezultate asteptate Orltzi?nnr;[ o Persoana (e) responsabile
Organizarea de activitati de formare si | Participarea la cursuri de formare pe | Periodic | Comisia pentru formare si | CCD
informare a cadrelor didactice privind | problematica incluziunii ggjvo[tare in cariera | DGASPC

1dactica

problematica elevilor ce apartin unor
grupuri vulnerabile din punct de vedere

educational (mediu rural, etnie rroma,

CES, cu situatii  socio-economice
dificile, cu parintii plecati in strainatate
etc.).
Monitorizarea elevilor cu risc socio- | Baza de date (actualizata periodic) cu | Periodic | Consilier scolar DGASPC ONG - uri
educational si scolar ridicat (mediu rural, | elevii liceului aflati in situatii de risc si Diriginti
etnie rromd, CES, cu situatie socio- fise psihopedagogice individualizate
economica dificila, cu tulburari de
comportament, cu pdrintii plecati in
strainatate etc.).
Realizarea de intdlniri informative si de | Cel putin 30% parinti informati cu | Periodic | Consilier scolar CJRAE
consiliere ~cu  parintii  grupurilor | privire la activitdtile incluzive ale Diriginti ONG-uri
vulnerabile pentru a-i motiva cu privire | unitatii
educative  incluzive | C&l putin  15% périnti ai elevilor

la  actiunile
Tntreprinse de unitate.

vulnerabili educational inclusi direct in
activitati educative incluzive

Realizarea demersurilor necesare catre
Consiliul Local pentru aprobarea si
lucrari de dotare

finantarea  unor

/construire/reparatii/modernizari vizand:

Conditii  optime de desfasurare a
activitdtilor didactice
Realizarea in proportie de 80% a

lucrarilor /achizitiilor propuse

Anul scolar
2025-2026

Echipa manageriala
Administrator financiar
Administrator de patrimoniu

Consiliul Local
Agenti economici




[reabilitarea instalatiei termice a unitati
[] dotarea cabinetului de informatica cu
calculatoare noi, performante

) modernizarea salilor de clasa

] modernizarea cabinetelor scolare

Prioritatea 4: Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

Obiective:

v" Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor la invatatura;

v" Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v" Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care
sd conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

v' Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi,

v Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in
dificultate;

v" Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se dovedeste ¢ au nevoie de acesta;

v" Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

Tinte strategice:

Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de predare -
invatare - evaluare;

Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin performante;

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

e Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;
o Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de catre elevi;
e 80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplina/modul;
e Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor concursuri.
Context:

Accentuarea laturii educative prin imbundtatirea capacitatilor de orientare a politicilor educationale ale liceului pentru o formare profesionald de calitate, duce
la sporirea eficientei si calitatii vietii tinerilor prin motivarea acestora si orientarea catre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cat mai buna intr-0
societate bazata pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitatii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-0




unitate, se regdsesc in rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri scolare si extrascolare
care promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Programe / activitati Rezultate asteptate Orl[zi;)nnr;[ et Persoana (e) responsabile Parteneri:
Aplicarea testelor initiale de catre toate | Aplicarea in procent de 100% a testelor | Septembrie | Responsabilii ariilor Inspectoratul Scolar

cadrele didactice si interpretarea lor in | initiale si participarea elevilor in 2025 curriculare Ministerul Educatiei si
Consiliul Profesoral. procent de 90% Cercetarii
Identificarea nevoilor elevilor cu cerinte | Realizarea bazei de date privind elevii | Octombrie | Comisia pentru programe de | CJRAE
educationale speciale si realizarea de | cu CES 2025 sustinere educationala
planuri remediale pentru fiecare dintre | Realizarea si aprobarea planurilor Consilier scolar
acestia. remediale
Stabilirea modalitatilor tehnice si a | Dotarea cu tehnologia informatica | Octombrie | Dirigintii CCD
graficelor de Intdlniri cu parintii, | necesara 2025 Consilierul scolar Inspectoratul Scolar
partenerii unitdtii, agenti economici, | Realizarea Tn procent de 100% a Responsabilii ariilor Ministerul Educatiei si
membrii comunitatii, pentru | graficelor, a parteneriatelor cu parintii, curriculare Cercetarii
responsabilizarea si implicarea acestora | cu agentii economici, Cu comunitatea Echipa manageriala Institutii partenere
in viata scolara in vederea realizarii Agenti economici
obiectivelor propuse.
Stabilirea strategiilor si a metodelor de | Realizarea Tn procent de 100% a | Octombrie | Responsabilii ariilor CCD
evaluare 1n invatamantul traditional, | portofoliului 2025 curriculare Inspectoratul Scolar
adaptate la specificul elevilor nostri. Responsabil Comisia de Ministerul Educatiei si
curicullum Cercetarii
Institutii partenere
Stabilirea graficelor de pregatire pentru | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabil Comisia de CCD
examenul de bacalaureat si a altor | calendarului de pregatire 2025 curriculum Inspectoratul Scolar
concursuri scolare si extrascolare. Consultarea de catre toate cadrele Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei si
didactice a Calendarului activitatilor proiecte i programe Cercetarii
educative Judetene, regionale, educative scolare si
nationale extrascolare
Stabilirea graficelor de intalnire pe | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabilii ariilor CCD




catedre cu privire la rezultatele obtinute | calendarului 2025, curriculare (membri ai Inspectoratul Scolar
de elevi la evaludrile formative si Permanent | Comisiei de curriculum) Ministerul Educatiei si
stabilirca de masuri 1imediate de Cercetarii

remediere.

Participarea cadrelor didactice la cursuri | Toate cadrele didactice sa participe la | An scolar | Responsabilul comisieli CCD

de formare privind metode si tehnici de | cursuri  ce  vizeazd  utilizarea | 2025-2026 | pentru formare si dezvoltare | Furnizori de programe de
predare-invatare—evaluare moderne, | tehnologiilor IT in educatie in cariera didactica formare continua
precum si utilizarea instrumentelor

digitale n educatie.

Pregatirea  elevilor in  vederea | Cresterea cu 25% a numarului de elevi | An scolar | Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei si
participarii la concursurile scolare si | participanti la concursurile scolare si | 2025-2026 | proiecte si programe Cercetarii

extrascolare.

extragcolare care obtin performante

educative scolare si
extrascolare, Cadrele
didactice Indrumatoare

Inspectoratul Scolar

Prioritatea 5: Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe comunicare, implicare si cooperare.

Obiective:

SNENENENEN

elevilor;

AN

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;
Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica;

Dezvoltarea capacitatii de management operational a activitatii unitatii de invatamant;
Consolidarea capacitatii de autoevaluare institutionala;
Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locald, agentii economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si

Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;
Imbunatatirea sistemului de evaluare a calitatii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si monitorizare a realizarii masurilor stabilite, aplicarii

procedurilor interne si asigurarea implicdrii active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;

AN

Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii educatiei la nivelul intregului personal al unitatii i a beneficiarilor educatiei oferite;
Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei.

Tinte strategice:

e Implicarea a cel putin 30% din numarul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
e Cresterea cu 20% a numadrului parteneriatelor de colaborare;
e Implicarea, pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asigurare a calitdtii educatiei si




formarii profesionale.

Context:

Calitatea actului educational este data in unitate de: pregatirea cadrelor didactice, comunicarea profesor — elev, utilizarea metodelor si mijloacelor didactice
interactive, rolul tuturor disciplinelor in actul educational, atingerea standardelor nationale, prognoza si diagnoza activitatilor propuse. Asigurarea calitatii in
IPT impune o serie de masuri manageriale care si mareasci atat rata de retentie, de performanta si succes a elevilor, cat si cresterea nivelului de formare si
perfectionare continud a cadrelor didactice, la nivelul standardelor nationale si europene.

Orizont de . FEIEER
Programe / activitati Rezultate asteptate timp Persoana (e) responsabile

Actualizarea Planului de Actiune al PAS actualizat Octombrie | Responsabilul pentru Consiliul elevilor

scolii. 2025 revizuirea PAS, RI, ROF Consiliul reprezentativ al
parintilor, Cadre didactice
Autoritatile locale
Agenti economici

Realizarea planului operational pentru | Intocmirea Planului Operational Septembrie | Responsabilul cu revizuirea | -

anul scolar 2025-2026. 2025 PAS, RI, ROF

Organizarea  Consiliului  Profesoral, | Constituirea si organizarea conform | Septembrie | Consiliul Profesoral Consiliul Local

alegerea  secretarului  CP, alegerea | legislatiei a C.P. sia C.A. 2025 Director Primaria

membrilor cadre didactice din Consiliul de Consiliul reprezentativ al

Administratie, precum i realizarea parintilor

demersurilor pentru desemnarea celorlalti Reprezentantii agentilor

membri ai CA de citre de catre Consiliul economici parteneri

Local, Primaria, Consiliul reprezentativ al

parintilor, reprezentantii agentilor

economici parteneri.

Elaborarea documentelor specifice in | Plan operational, graficul activitatilor, | Octombrie | Director Comisia de curriculum

vederea desfasurarii unei activitati | alte documente specifice. 2025 CEAC

eficiente a comisiei de calitate.

Prezentare In CP si aprobare in CA.




Coordonarea  aplicarii  procedurilor,
elaborarea  de noi proceduri,
actualizarea celor existente,

instrumentelor  de
evaluare a calitatii si

implementarea
asigurare i

Coordonarea aplicarii procedurilor,
elaborarea  de  noi  proceduri,
actualizarea celor existente,

implementarea  instrumentelor  de
asigurare si evaluare a calitatii si

Potrivit
graficului si
a planului
operational
st de actiune

Director

Coordonator si membrii
CEAC

Comisia de curriculum

monitorizarea activitatilor de | monitorizarea activitatilor de
imbunatatire. imbunatatire
Realizarea activitdtilor in vederea | Manualul calitatii si baza de date | Conform | Director Comisia de curriculum
atingerii  tintelor din planul de | actualizata termenelor | Coordonator si membrii
imbundtatire a unitatii Oferta educationald si planul de | dinPlanul de | CEAC
Aplicarea si monitorizarea indeplinirii | scolarizare imbunatatire
activitatilor specifice conform | Statistici  privind insertia  socio-
procedurilor interne. profesionald a absolventilor
Planul de monitorizare a progresului
tehnologic
Elaborarea si implementarea Planului | Identificarea prioritatillor unitatii de | Octombrie | C.A., Responsabilul CCD
de formare/dezvoltare profesionald a | invatamant privind dezvoltarea 2025 comisiei pentru formare si | Institutii de invatamant
personalului. profesionala a personalului dezvoltare in cariera superior
Realizarea bazei de date cu programele didactica Furnizori de programe de
de formare disponibile Administrator financiar formare continua
Dezvoltarea unui sistem eficient de | Fluidizarea circulatiei informatiilor pe | Februarie | C.A. -
comunicare interna si externa la nivelul | verticala si pe orizontala 2026 CEAC
unitatii, folosind mediul de comunicare | Reducerea timpilor de radspuns la
traditional si virtual. solicitdrile primite
Proceduri de comunicare internd si
externa
Actualizarea  ofertei  educationale | Elaborarea CDL conform | Mai 2026 | Responsabil Comisia de Elevi
privind CDL 1in functie de nevoile | reglementarilor, in colaborare cu curriculum Parinti
agentilor economici parteneri. agentii economici Comisia Tehnologii Inspectoratul Scolar
Comunitatea locala
Agenti economici
Imbunitatirea colaboririi cu parintii, cu | Minimum 5 parteneriate de colaborare | lunie 2026 | Coordonatorul pentru Parinti, institutii din

comunitatea locald, cu organizatii non

Tncheiate

proiecte i programe

comunitate,




guvernamentale, cu asociatii culturale-
sportive, cu agentii economici.

Desfasurarea a cel putin 4 intalniri cu
parintii

Desfasurarea a cel putin 10 activitati
de interes pentru elevi, desfasurate in
colaborare cu diverse institutii

educative scolare si
extrascolare

organizatiinonguvernament
ale, asociatii culturale-
sportive, agenti economici

Popularizarea imaginii liceului si a
ofertei  educationale, = promovarea
calificdrilor oferite de unitatea noastra.

Lansare oficiala a ofertei educationale:
un numar de 1500 de pliante, un film
de prezentare, implicarea unui procent
de 100% din cadrele didactice la
popularizarea ofertei;

Organizarea actiunii ~Zilele scolii”;
Prezentarea ofertei in 70% scoli
gimnaziale din judet si 100% scoli
gimnaziale din oras;

Publicitate Tn mass-media prin reclama
la trusturile de presa si radio;
Participare si organizare la actiunea
”Targul Ofertei Educationale”
desfasurata anual la Promenada MALL
Braila

lulie 2026

Cadre didactice

Comisia pentru orientare
scolara si profesionala
Comisia

pentru promovarea imaginii
unitatii de Invatamant
Consilier scolar

Inspectoratul Scolar
CCD
Scoli partenere

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personali a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar

si profesional.

Obiective:

v Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invatamantului profesional

si tehnic;

v' Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a

abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;
v Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;
v" Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permitd o mai buna insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

e Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali In vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de

pregatire practica;




e Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national si european;
e Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;
e Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile

profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;
e Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si formarea unor competente cheie,

Context:

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functionari optime a elevului, scop care se poate atinge prin Tmplinirea obiectivelor
consilierii: investigarea situatiilor problema sifacilitarea explorarii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitatiinduse in plan personal si
activitatea scolara de cétre o serie de factori perturbatori.
Contextul mai este dat si de insuficienta sustinere a procesului de Invatamant din partea unor parteneri, implicarea redusd a agentilor economici in motivarea

financiard a elevilor pe parcursul derulprii studiilor si de slaba constientizare a rolului parintilor ca

parteneri n procesul educational.

Programe / activitati Rezultate asteptate Orlz_ont e FEELENE (_e) Parteneri
timp responsabile

Realizarea bazei de date cu elevii ce vor | Realizarea unei investigatii primare in | Octombrie | Director CJRAE
fi consiliati. vederea identificarii elevilor aflati in 2025 DGASPC

situatii de risc, apartinand unor

categorii defavorizate economic si

social
Dotarea  cabinetului de  asistentd | Realizarea in proportie de 100% a | Anul scolar | Director Furnizori de servicii si
psihopedagogica cu materialele | dotarii  cabinetului de  asistenta | 2025-2026 | Administrator financiar bunuri
necesare activitatii de consiliere si | psihopedagogica Administrator patrimoniu
dezvoltare personala. Consilier scolar
Realizarea activitatilor de consiliere si | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie 2026 | Coordonatorul pentru -
dezvoltare personala. tintd la  programe/activitati  de proiecte si programe

consiliere si dezvoltare personala educative scolare si

extrascolare, Director

Realizarea activitatilor extracurriculare | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie 2026 | Personalul contractual Firme de transport, servicii
destinate dezvoltarii abilitatilor | tinta la programe/activitati Institutii culturale, muzee,
personale si formarea unor competente etc
cheie.
Consilierea elevilor in vederea orientarii | Participarea a 90% din elevii claselor | Mai 2026 | Comisia pentru orientare | Inspectoratul Scolar

scolare si profesionale a elevilor.

terminale la programe/activitati de
orientare  scolard si  profesionala
derulate 1n unitate si prin parteneriatele

scolara si profesionala
Consilier scolar

CJRAE
AJOFM
Agenti economici




cu agentii economici/AJOFM
Cresterea cu 70% a numarului de elevi
si parinti consiliati

Identificarea de noi parteneri si | Identificarea agentilor economici in | Noiembrie | Director Agenti economici
obtinerea acordului acestora pentru a | domeniul specializarilor noastre 2026 Cadre didactice

participa activ la buna consiliere si | Incheierea de contracte de parteneriat

pregatire a elevilor. cu agentii economici

Monitorizarea modului de formare a | Derularea  stagiilor de pregatire Periodic Cadre didactice Parteneri economici
competentelor cheie si specifice, cét si a | practica actuali si viitori
deprinderilor  practice in  cadrul

parteneriatelor incheiate.

Imbunititirea relatiilor de parteneriat cu | O mai buni colaborare unitate de Periodic Coordonator pentru Parinti

parintii in vederea antrenarii lor la
intregul proces instructiv-educativ din
unitate.

invatamant — elevi — parinti

proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare
Diriginti




CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sd conducd la efectele prevazute,
monitorizarea trebuie si se desfisoare cu periodicitatea indicatd in planul operational.
Monitorizarea planului operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in
practica a actiunilor si de inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe
parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu

implementarea, trebuie sa permita evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile
privind starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice §i cu
cele aduse de noile tehnologii, trebuie sa conduca la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de
activitate didactica si manageriald si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili priorititile momentului.
Realizdrile sau nerealizarile planului operational se vor regasi in analiza manageriala anuala si vor fi
aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd carora ne
adresam si la care ne raportdm: elevii parintii, cadrele didactice si administrativ, comunitatea locala
si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEAA V-A
ANEXE
PRIORITATI REGIONALE SI NATIONALE

[] Corelarea oferta-nevoi de calificare

Conform studiului realizat de Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS) privind proiectia pe termen lung a cererii si ofertei estimate la
orizontul anului 2015 (scenariul 2, apreciat ca fiind cel mai plauzibil) —diferentele dintre cerere si
oferta, pentru toate activitatile economiei nationale sunt negative pentru toata perioada 2015-2025.
Se remarca activitatile:mecanica, electronica automatizari electromecanica electric, agricultura,
silvicultura, energie electrica, termica, gaze, apa, administratie publica si aparare, invatamant, la
care trendul este de crestere a diferentei dintre cerere si oferta. Cele mai mari valori dar si cea
mai mare panta de crestere a diferentei sunt in agricultura silvicultura si administratia publica.
Celelalte activitati au trenduri de diminuare a diferentei dintre cerere si oferta .Procentual, cererea
prognozata pentru invatamant este:

Tabelul 6.7. Ponderi recomandate pentru oferta la invitimantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de formare * (%)
1.Mecanica 23
2.Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 55
4.Chimie industriala 1
5.Materiale de constructii 1
6.Electric 55
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textild si pieldrie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 0
TOTAL 100

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025

Prin aceastd analiza sunt estimate ponderile pentru oportunitatile de locuri de munca pe niveluri
de educatie si filiere, la orizontul anului 2025 din tabelul urmator
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Tabelul 5.8. Ponderi propuse pentru invatamantul liceal si profesional

Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatamant profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

Din punct de vedere demografic se constati o scidere continui a populatiei scolare.In perioada
2022 - 2025 evolutia populatiei scolare cu varsta cuprinsa intre 7-14 ani. Aceasta evolutie a afectat
scoala noastra astfel:

= 1in anul scolar 2022-2023 am realizat 1 clasa a IX —a din cele 2 liceu zi repartizate prin
planul de scolarizare aprobat, 1 clasa a IX a Seral — specializare Tehnician in instalatii
electrice, 1 clasa a XI-a semestrul al 11-lea — specializare Tehnician in prelucrarea lemnului
si 1 clasa de post liceu anul I — Designer in industria lemnului.

- 1in anul scolar 2023-2024 am realizat 2 clase a IX-a din cele 2 liceu zi repartizate prin planul
de scolarizare aprobat, nu am realizat nici o clasa a IX-a profesionala — in calificarea
Tamplar Universal si Electrician exploatare joasa tensiune, din 2 aferente planului de
scolarizare aprobat, 1 clasa a IX a Seral — specializare Tehnician in instalatii electrice, 1
clasa a Xl-a semestrul al Il-lea — specializare Tehnician in prelucrarea lemnului si 2 clase de
post liceu anul | — Designer in industria lemnului si Tehnician Silvic.

- in anul scolar 2024-2025 am realizat 2 clase a 1X —a din cele 2 liceu zi repartizate prin
planul de scolarizare aprobat, am realizat 3 clase a 1X-a filiera teoretica, spcilizarile Stiinte
ale Naturii, Stiinte Sociale, Filologie intensiv limba engleza, aferente planului de scolarizare
aprobat, 1 clasa a 1X a Seral — specializare Tehnician in instalatii electrice, 1 clasa a Xl-a
semestrul al Il-lea — specializare Tehnician in prelucrarea lemnului si 2 clase de post liceu
anul I — Designer in industria lemnului si Silvicultura..

Concluzii din analiza pietei muncii

Retinem evolutia relativ constata a ponderii ocuparii Tn agricultura, cu mentiunea ca este o
ocupare supradimensionata, precara, de subzistenta, si usoara tendinta de crestere a ponderii
ocuparii Tn servicii (insuficienta insa pentru o economie moderna).

Ponderea mare a populatiei somere din grupa 15-24 ani (30-39% din totalul somerilor) cu
diferente Tnsemnate ntre cele doua sexe (numarul somerilor de sex masculin fiind aproape dublu
fata de somerii de sex feminin la aceasta grupa de varsta) apreciem ca trebuie sa fie obiect de
analiza la nivel local si la nivelul parteneriatului scoala-angajatori-familie pentru identificarea
cauzelor care au generat situatiile (oferta educationala neadecvata cerintelor pietei
muncii,competentele scazute ale absolventilor in raport cu cerintele angajatorilor, refuzul
absolventilor pentru Tncadrare in anumite meserii sau pentru formare initiala in meserii cerute pe
piata muncii) si adoptarea masurilor pentru diminuareafenomenului.

Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta si nivele de instruire arata nevoia ca atat scoala
cat si factorii responsabili trebuie sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei, in
deplina egalitate a sanselor, pentru continuarea studiilor de catre absolventii de gimnaziu si
diminuarea in acest fel a procentului de populatie ocupata cu nivel gimnazial si primar sau fara
scoala absolvita care in 2022 se ridica la 45% din populatia ocupata cu varsta cuprinsa intre 14- 24
ani . Este Tngrijorator faptul ca ponderile acestei categorii de populatie ocupata cu nivel de instruire
insuficient au crescut in ultimii ani. De asemenea, faptul ca in anul 2022, pentru prima data
ponderea populatiei ocupate cu nivel liceal devine mai mica decat ponderea populatiei ocupate cu
nivel de instruire profesional impune programe de consiliere si orientare scolara pentru a
raspunde cerintelor Benchmark-ului european pentru educatie care stabileste ca tinta cel putin
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85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fi absolvit cel putin Tnvatamantul secundar superior. Tn
acelasi sens, apreciem ca scolii 1i revine o importanta sarcina de a aborda forme de invatamant
pentru adulti, Tn conditiile Tn care cerintele ce se vor manifesta pe piata muncii si in viata
economica odata cu integrarea Romaniei in Uniunea Europeana vor afecta si mai mult categoriile de
populatie ocupata cu nivel de instruire primar, gimnazial si chiar profesional, in conditiile Tn care
spre exemplu, Tn mediul rural 58,3% din populatia ocupata are nivel de instruire gimnazial si
primar. Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-oferta si pentru cerere in perspectiva 2022,
apreciem ca este necesara adaptarea ofertei de formare initiala in urmatoarele directii:

1.Preocuparea esentiala a scolilor trebuie sa fie aceea de asigurare a unei inalte calitati a
formarii profesionale, menita sa conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la un nivel superior celorlalti ofertanti de forta de munca. Sansa absolventilor si
implicit a scolii, Tn conditiile Tn care oferta pe piata muncii este cu mult mai mare decat cererea, este
de a raspunde Tn mai mare masura cerintelor angajatorilor decat altii. Acest lucru se poate obtine
prin dezvoltarea resurselor umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile intre scoala si
angajatori.

2.Diminuarea ofertei de scolarizare pentru domeniile de formare profesionala la care bilantul
cerere-oferta arata valori negative mari si trenduri de accentuare a diferentei. Acesteactivitati
economice sunt: agricultura,administratie publici, energie electrica, termica si gaze. Pentru
domeniile de formare initiala la care activitatile economice indica diferenta cerere-oferta cu trend de
diminuare a valorilor negative, apropiindu-se de 0 si unde cererea prognozata are valori
semnificative apreciem ca se poate realiza oferta educationala de formare initiala din partea scolilor,
cu succes de insertie profesionala a absolventilor. in aceasti situatie sunt urmitoarele activititi
economice: constructii, comert, hoteluri si restaurante,intermedieri financiare, tranzactii
imobiliare, transport, depozitare si comunicatii. In cazul activitatii economice din industria
prelucratoare este nevoie de o analiza atenta la nivel local pentru identificarea acelor industrii la
care in perspectiva, bilantul cerere-oferta sa asigure sansele de insertie profesionala a absolventilor.
La nivel regional rezulta necesitatea diminuarii ofertei educationale in industria textila si mecanica.

1 Orientare si informare in cariera

Datele furnizate de catre Centrele Judetene de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE) privind
serviciile de orientare si consiliere a elevilor nu sunt ntrutotul comparabile. Din analiza
informatiilor disponibile se poate insa aprecia ca, desi in ultimii ani s-au Tnregistrat progrese in
domeniu, totusi, gradul de acoperire a acestor servicii este insuficient datorita Tn principal
numarului insuficient de consilieri scolari si de cabinete de orientare si consiliere din scoli. Tn acest
context, nu se poate vorbi de un proces sistematic si coerent de orientare si consiliere in sprijinul
unei decizii informate din partea elevilor si parintilor acestora in alegerea traseului de formare.
Rezultatele sondajelor privind optiunile elevilor din clasa a VIII-a pentru liceu si scoala
profesionald indica o crestere a increderii in sansele de insertie socio-profesionala oferite de
sistemul de formarea profesionala initiala in judetele Galati, Buzau, Tulcea si 0 scadere in judetele
Braila, Constanta, si Vrancea Cu exceptia judetelor Buzau si Tulcea, in celelalte judete ale regiunii
optiunile elevilor pentru Scoala Profesionala este in scadere. Se nregistreaza si decalaje mari ntre
judetele regiunii. Astfel, in judetul Galati, pentru anul scolar 2021- 2022 si-au exprimat optiunea
pentru scoala profesioanla 41% dintre absolventii de gimnaziu, in timp ce in judetul Constanta doar
15% dintre absolventi opteaza pentru scoala profesioanla. In judetul Tulcea optiunile elevilor pentru
scoala profesioanla desi inregistreaza cresteri constante in ultimii 4 ani se mentin la valori mici,
cuprins e intre 13% si 17%. Pentru Tnvataméantul liceal, filiera tehnologica, cele mai mari valori ale
optiunilor s-au Tnregistrat in judetul Galati (26,92%) iar cele mai mici valori s-au Tnregistrat in
judetul Tulcea (12,11%). Tn judetul Tulcea, in toata perioada analizata, optiunile elevilor pentru
liceul tehnologic au oscilat intre 8,5% si 13,4%. Aceste date arata pe de o parte o Incredere scazuta
a elevilor in Tnvatamantul profesional si tehnic n judete precum Tulcea si Constanta dar si o0 scadere
a increderii n ultimii ani precum in judetele Braila si Vrancea. Aceste date arata nevoia unei analize
temeinice a sistemului de orientare si consiliere avand Tn vedere ca exista decalaje semnificative
intre optiunile elevilor si oferta de formare profesionala initiala prin liceul tehnologic si scoala
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profesionald. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionald reprezinta

prioritatea 2 din PRAIL Conform acestei prioritd{i s-au derulat urmatoarele actiuni:

e Au fost infiintate cabinete de orientare scolara si profesionala

e Au fost asigurate cadre didactice calificate pentru orientare si consiliere profesionala pentru
cabinetele infiintate

e Toti elevii din anii terminali au beneficiat de orientare si consiliere profesionala

e Au fost organizate forme diferite de informare si consiliere a elevilor si parintilor acestora cu
privire la oferta de locuri de munca vacante existenta pe plan local

e Orientarea scolara si profesionala se situeaza inca la un nivel scazut ca numar de elevi consiliati
si numar de ore de consiliere/ elev datorita resurselor umane si materiale Tnca insuficiente.

[] Reabilitarea infrastructurii

Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii, in concordantd cu
standardele europene, reprezinta prioritatea 4 a PRAIL Conform acestei prioritati s-au derulat
urmatoarele actiuni:

e Derularea Programelor PHARE TVET prin care 20 de unitati scolare din regiunea Sud - Est au
beneficiat de reabilitarea infrastructurii si dotarea cu echipamente IT si specifice pregatirii
profesionale

Au fost elaborate listele de echipamente necesare pregatirii de specialitate Tn conformitate cu

cerintele curriculum-ului

e Au fost atrase surse de finantare din fonduri PHARE pentru dezvoltarea bazei materiale

Volumul fondurilor alocate din surse bugetare pentru dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu

echipamente a crescut semnificativ.

In anii scolari 2021 - 2024 scoala noastrd, alaturi de celelalte scoli din tard a beneficiat de
investitii din surse bugetare pentru dotarea salilor de clasd cu mobilier scolar si pentru dotarea
laboratoarelor, a bibliotecii si a salii de sport cu echipament specific.Valoarea investitiilor pentru
cei 3 ani scolari a fost de peste 200.000 RON. Aceste fonduri au fost folosite astfel:

e reamenajarea totald a laboratoarelor de fizicd si chimie(schimbat pardoseli, montat timplarie de
aluminiu la ferestre, mobilier nou, aer conditionat, truse noi de fizica si chimie);

e amenajarea unei biblioteci intr-un spatiu mai mare, schimbarea pardoselii, montarea de
lambriuri, marirea fondului de carte scolara la peste 12000 de volume, dotarea bibliotecii cu 2
calculatoare si mobilier nou;

e amenajarea unui nou laborator de electronica si a unuia de informatica;

e schimbarea tamplariei de la ferestre cu una de aluminiu in 4 sili de clasa

e achizitionarea de copiatoare, videoproiectoare, osciloscoape pentru dotarea laboratoarelor
scolare

e dotarea salii de sport cu aparate si echipamente moderne

in anul scolar 2010-2011 s-a finalizat reparatia capitalid a corpului A al scolii. Lucrarea a
fost executata din fonduri europene, aviand valoarea de 1.500.000 euro.

Ne vom concentra eforturile in continuare pentru a accesa fonduri europene, in vederea construirii
unei sali de sport.

1 Competente profesionale si resurse umane

Una dintre orientarile strategice ale sistemului de formare profesionala initiala din Romania este
aceea prin care IPT se bazeaza pe competente profesionale si nu pe durata pregatirii. Tn acord cu
aceastd directie strategica au fost elaborate si aplicate in IPT standardele de pregatire profesionala
pentru toate nivelele educationale, standarde care au fost validate de catre partenerii sociali prin
Comitetele Sectoriale sau prin Comisii de validare.

Standardele de pregatire profesionala cuprind seturi de competente grupate in trei mari grupe de
unitati de competenta:
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(100 Unitati de competenta cheie — comune tuturor domeniilor de calificare (competente generale si
personale ce asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal care sunt apreciate si cerute de catre angajatorii din intreaga lume)

(100 Unitati de competenta tehnice generale — specifice unui domeniu de calificare

(100 Unitati de competenta tehnice specializate — specifice unei calificari

Tn TPT curriculumul este bazat pe unititi de competenta pentru a permite imbunatitirea accesului la
invatamantul profesional si tehnic si pentru a promova scopuri mai largi de coeziune sociala.
Fiecarei unitati de competenta ii este asociat un numar de credite iar structura curriculum-ului este
modulara. Acestea permit cursantilor mobilitate si flexibilitate pe parcursul formarii profesionale.

Planurile cadru de Tnvatamant sunt structurate pe trei componente: trunchi comun, curriculum
diferentiat si curriculum la decizia scolii (CDL).

Trunchiul comun reprezinta oferta educationala constand din aceleasi discipline, cu acelagi numar
de ore pentru toate filierele, profilurile si specializarile din cadrul invatamantului liceal vizand
competentele -cheie.

Curriculumul diferentiat reprezinta oferta educationala stabilita la nivel central, constand dintr-un
pachet de discipline diferentiate pe profiluri si pe specializari. Aceasta oferta educationala asigura o
bazad comuna pentru pregatirea de profil si raspunde nevoii de a initia elevul in trasee de formare
specializate. Instruirea practica comasata este prezenta in curriculumul la decizia scolii.

Curricumulul la decizia scolii reprezintd numarul de ore alocate in scopul dezvoltarii unor oferte

curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant. Prin aceastd ofertd curriculara se asigura cadrul
pentru sustinerea unor performante diferentiate, a unor nevoi si interese specifice de invatare ale
elevilor si cresterea sanselor de ocupare prin adecvarea continuturilor pregatirii profesionale la
cererea pietei fortei de munca, formulata de angajatori pe baza standardelor de pregatire
profesionald.Prin initiativa legislativa din anul 2003, de modificare a Legii invatamantului a fost
introdus Portofoliul individual de educatie permanentd, care reprezintd un inventar al tuturor
competentelor certificate care au fost dobandite pe parcursul vietii, de o persoana.
In concordantd cu prevederile Legii invataimantului precum si cu cele ale Declaratiei de la
Copenhaga, privind cooperarea sustinuta n cadrul sistemelor de formare si invatamant profesional
si tehnic din Europa, procesul de certificare din invatamantul profesional si tehnic roméanesc este
proiectat pe baza adoptarii si respectarii principiilor transparentei, recunoasterii si asigurarii calitatii
procesului de formare, evaluare si recunoastere a competentelor dobandite.

Intreaga gamia a procedurilor de evaluare a competentelor dobandite Tn cadrul programului de
formare confirma, pe baza datelor de evaluare colectate sistematic, achizitionarea, de catre persoana
evaluatd, a acelor competente prevazute in SPP. Astfel, principiul aplicat in evaluarea interna este
validarea competentelor dobandite pe parcursul procesului de formare, pe baza SPP- ului, pentru
fiecare calificare.

Conform prevederilor Legii invatamantului, dobandirea certificatului de calificare profesionala de
nivel 3 se face pe baza sustinerii, de catre candidati, a unui examen. Acest examen are caracter
national, extern si prin modul sau de proiectare si administrare,beneficiaza de masuri suplimentare
de asigurare a calitatii. Caracterul national al acestui examen extern este asigurat prin sustinerea
examenului de catre toti candidatii care indeplinesc conditiile specificate, in centre de examen
organizate la nivel judetean, in care functioneaza comisii de examen cu o componenta ce reflectd
preocuparea pentru cerintele pietei muncii (angajatori, patronat, reprezentanti ai agentilor economici
etc.).

Principiul transparentei examenului national este respectat prin elaborarea listei nationale de teme
pentru proba practica si orala pentru fiecare calificare, lista facuta publica si afisatd pe website - ul
Ministerului Educatiei Nationale cu sase luni Tnainte de sustinerea examenului.

Principiul autenticitatii examenului, precum si monitorizarea consistentei procesului de
examinare la nivel national sunt implementate prin elaborarea fisei de evaluare, contindnd criteriile
explicite de apreciere pentru proba practica si pentru proba orala si prin publicarea fisei, o data cu
lista nationala a temelor

Valoarea certificatului de calificare profesionala este construita prin:
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1. raportarea procesului de formare si de evaluare la SPP- uri pentru fiecare calificare din
Nomenclator;

2. evaluarea interna, progresivd, bazata pe date de evaluare / dovezi colectate sistematic, a
unitatilor de competenta / competentelor dobandite, coroborata cu validarea /recunoasterea lor
pe parcurs;

3. Reconfirmarea, in situatia de examen extern, a acelor unitati de competentda /competente
considerate de interes major pentru angajator, agentul economic, piata muncii etc.

Pentru incurajarea invétdrii pe tot parcursul vietii, a fost promovata prin OG 129/2000, HG

522/2003 si Ordinul comun al M.EAC si MMSSF 4543/468/ 2004 procedura de evaluare si

certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale (non-formale si

informale).

In atentia scolilor din IPT este de asemenea, orientarea in viitor citre forme de
certificare cu recunoastere europeana si internationala (ECDL,CISCO, portofoliul lingvistic)
precum si valorificarea instrumentelor oferite de EUROPASS.

in atributiile Consiliului National pentru Formarea Profesionald a Adultilor este si realizarea
unui Cadru National al Calificarilor care sd asigure transparenta si recunoasterea competentelor si
calificarilor, armonizat cu viitorul Cadru European al Calificarilor.Cadrul National al Calificarilor
va cuprinde toate calificarile care se obtin prin IPT preuniversitar, prin invatimantul superior sau
prin formarea continua.

Unitatile scolare cuprinse in Programul PHARE TVET au fost incluse 1n retele scolare
de colaborare coordonate de catre scolile centre de resurse. La initiativa Inspectoratelor scolare au
fost constituite retele de scoli ce cuprind toate unititile scolare ale IPT, retele ce sunt coordonate de
catre cele 20 de scoli cuprinse in Programul PHARE TVET. Toate retelele scolare au ca obiectiv
diseminarea si consolidarea achizitiilor din cadrul programului PHARE TVET si in special cele ce
vizeaza asigurarea calitatii, planificarea ofertei educationale, invatarea centrata pe elev si elevii cu
cerinte educationale speciale.

"] Sanse egale

Marginalizarea sociala, reprezinta pozitia sociala periferica, de izolare a indivizilor sau
grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale
colectivitatii; ea se manifesta prin absenta unui minimum de conditii sociale de viata.

Comunitatea rroma reprezinta una din cele mai mari minoritati din Regiunea Sud-Est.

In conformitate cu studiile sociologice, rromii au cel mai scazut respect de sine si constientizare
comparativ cu toate celelalte mari minoritati din Romania. Astfel, din Barometrul privind Relatiile
Etnice rezulta faptul ca, aproximativ 33% din populatia de etnie rroma se considera romani, 37%
rromi, in timp ce restul populatiei isi asuma identitatea locala/regionala. Schimbarile semnificative
pentru populatia rroma, precum si discrepantele existente intre realitate si statisticile oficiale, sunt
explicate prin faptul ca multi rromi prefera sa se considere ca fiind romani pentru a beneficia de un
statut social mai bun si pentru a se diferentia de masa de populatie rroma mai putin educata.

La nivelul Regiunii Sud-Est ponderea cea mai mare a persoanelor de etnie rroma
estereprezentata de copii (varsta cuprinsa intre 0-14 ani), urmata de persoanele cu varsta cuprinsa
intre 25-34 ani (16 %), persoanele cu varsta cuprinsa intre 45-64 ani (12 %), persoanele cu varsta
cuprinsa intre 35-44 ani (10 %), persoanele cu varsta > 65 ani (3 %).. Populatia rroma traieste in
conditii de saracie extrema. Riscul de saracie in cadrul comunitatii rrome este de 3 ori mai mare
comparativ cu romanii. Un raport al Bancii Mondiale evidentia faptul ca in 2000, aproximativ
68,8% din populatia rroma traia cu mai putin 4,3 USD pe zi. O parte semnificativa a comunitatilor
de rromi cumuleaza un spectru larg de dizabilitati sociale: frecventa scolara redusa sau lipsa
educatiei, calificari scazute sau deloc, neparticiparea la educatie formala in trecut, numar ridicat de
copii, conditii de viata scazute, experienta scazuta pe piata fortei de munca. Principalele surse de
venit sunt cele ocazionale predominant din economia informala, care nu pot asigura decat o
supravietuire precara: activitati ocazionale, ca zilieri, activitati economice in propria gospodarie/ca
zilieri in alte gospodarii individuale. O parte importanta a populatiei de rromi depinde vital de
beneficiile sociale.
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Acest fapt limiteaza drastic includerea populatiei adulte de rromi in sistemul asigurarilor sociale
si de sanatate. Oportunitatile economice limitate determina migrarea ilegala in tarile din vestul
Europei a unui segment al populatiei de rromi, in cautarea unor conditii mai bune de trai. Populatia
de rromi este victima unui adevarat cerc vicios: marginalizarea produsa de deficitul multiplu de

conditii sustine prejudecati si atitudini discriminatorii care agraveaza excluziunea sociala.
In Planul Regional de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociald Regiunea Sud- Est este

prevazuta

Masura 3 in care este inclusa si dezvoltarea de programe pentru sprijinirea elevilor cu
cerinte educationale speciale.
Indicatori de impact:

e cresterea egalitatii de sanse.

Indicatori de realizare:

e numar programe desfasurate pentru asigurarea accesului la educatie si formare profesionala.
Indicatori de rezultat:

e numar elevi cu cerinte educationale speciale inclusi in programe.

Situatia elevilor cu CES

An scolar 2022 - 2023

An scolar 2023-2024

An scolar 2024-2025

Invatamant Invatamant Invatamant Invatamant Invatamant Invatamant
liceal profesional liceal profesional liceal profesional
3 1 2 0 2 0

La invatdmantul liceal ponderea personalului didactic calificat este la nivelul Regiunii Sud — Est si
in fiecare judet al regiunii peste 98%. Se constatd in ultimii doi ani scolari o ugoard scadere a
ponderii personalului didactic calificat in judetele Buzau si Galati.

Infrastructura unitatilor scolare din IPT57

Numarul de laboratoare in Regiunea Sud - Est si in judetele componente ale regiunii par a fi
suficiente avand in vedere cd numarul de elevi care revine la 1 laborator este intre 41 in judetul
Tulcea si 65 in judetul Galati. Este necesard insd o analiza la nivelul fiecarui judet pentru
identificarea eventualului deficit de laboratoare pe discipline de studiu. In ceea ce priveste numarul
de ateliere situatia este foarte diferita la nivelul judetelor regiunii. Astfel, in judetul Braila numarul
de elevi care revine la 1 atelier scolar este de 77 in timp ce, la polul opus se situeaza judetul Buzau
cu un numar de 186 de elevi care revin la 1 atelier. Si in acest caz este necesara analiza detaliatd pe
calificari si unitati de Tnvatamant privind necesarul de ateliere scolare in fiecare judet, in raport cu
numarul de elevi. Numarul de elevi care revine la 1 PC este satisfacdtor avand in vedere ca valorile
se Incadreaza intre 3,2 elevi/PC in judetul Tulcea si 5,2 elevi/PC 1n judetul Galati.

Baza materiala in invatamantul liceal ca si In cazul bazei materiale pentru intregul invatamant
profesional si tehnic din regiunea Sud-Est necesita analize detaliate privind nevoile de sali de clasa,
laboratoare si ateliere, in raport cu calificarile in care sunt scolarizati elevii, cu atentie deosebita
pentru unitatile de Tnvatimant din mediul rural.

Cheltuieli publice pentru educatie58

Conform EUROSTAT, cheltuielile publice totale pentru educatie, ca procent din PIB, in
Romaénia sunt cele mai mici din toate statele UE 28, de doar 2,75% din PIB in anul 2014.
Cheltuielile publice totale pentru invatamantul secundar superior si postliceal nontertiar, nivelurile 3
si 4 ISCED, in Romania, n anul 2014 au fost de 0,67% din PIB, valoarea care plaseazd Romania pe
ultimul loc in Europa
Parteneriate
Informatiile cuprinse in PLAI, in machetele privind harta parteneriatului, evidentiaza nivele
foarte diferite ale dezvoltarii acestuia in functie de conditiile locale, interesul agentilor economici
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pentru formarea profesionali initiald si managementul scolii. In unele scoli, in special in cele
amplasate in localitati in care numarul si dezvoltarea agentilor economici sunt reduse, parteneriatul
scoald-agenti economici se rezumi la asigurarea locurilor de practica pentru elevi. In alte scoli, cu
puternice si traditionale relatii de parteneriat sunt dezvoltate variate forme de colaborare cu agentii
economici vizand planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald, formarea
continud a cadrelor didactice la agentii economici pentru cunoasterea noilor echipamente si
tehnologii, evaluarea competentelor dobandite de elevi, formarea adultilor.

Se recomanda continuarea procesului de monitorizare si evaluare a situatiei parteneriatului atat la
nivel judetean, prin PLAI cat si la nivelul unitatilor scolare prin PAS.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala
se bazeaza pe structurile consultative constituite Tn sprijinul deciziei la nivel local si regional.
Aceste structuri sunt:

e La nivel regional: Consortiul Regional - organism consultativ al Consiliului deDezvoltare
Regionala

e La nivel local - judetean: Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca
organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene

e Lanivelul scolilor: Consiliile de Administratie, organizate potrivit Legii Invatamantului

La nivel local Comitetele locale pentru dezvoltarea parteneriatului social in formarea profesionala
(CLDPS) exercita un important rol de sprijinire a dezvoltarii Tnvatamantului profesional si tehnic.

La nivel regional a crescut rolul Consortiului Regional prin implicarea acestuia atat in elaborarea
si reactualizarea PRAI cat si in monitorizarea actiunilor si evaluarea obiectivelor PRAI si PLAI.
Principalele atributii Tn procesul de planificare in TPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:

e Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)

e CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

e Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune al Scolii (PAS).

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

e slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in
invatdmant (inspectoratele scolare judetene, scolile si autoritatile locale);

e finantarea Invatdmantului preponderent centratd pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

e antrenarea insuficients a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT

e neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale scolilor in
procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculumul in dezvoltarea scolard (CDL -
componentd importanta a planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi). Din pacate In practicd se constatd o antrenare redusa sau formald din
partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL. Un alt aspect de importanta strategica si
practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este in legatura cu organizarea si derularea
examenelor de absolvire, care conformmetodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea
agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.
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Cu agentii economici

Relatia de parteneriat cu agentii economici este una avantajoasd pentru elevi si pentru scoala
pentru ca elevii 1si desfasoara stagiile de instruire practica la sediul intreprinderilor iar acestea
participd efectiv la formarea viitorilor angajati.

An scolar 2024-2025

Nr Domeniul de
crt Nume agent economic pregatire Nr inregistrare Clasa
DIRECTIA SILVICA BRAILA -
OCOLUL SILVIC LACU | postliceu
1 SARAT SILVICULTURA | 2064/18.10.2024 | Tehnician silvic
XA, XIALI
2 S.C. BIN FURNI PROD SRL FPL 1756/11.09.2024 postliceu
IX liceu,XII
seral,X11I seral,
3 S.C. COMPACT GRUP S.R.L. FPL 1908/25.09.2024 I,11 postliceu
4 S.C. MOBILA LONAMAD FPL 1904/25.09.2024 Il postliceu
XI B, XII B, XlI
B seral, XIII B
5 S.C IL PREDO SERV S.R.L. ELECTRIC 1906/25.09.2024 seral
X1 B, XII B, XlI
B seral, XIl1 B
6| S.C.CREST POL SERV S.R.L. ELECTRIC 1909/25.09.2024 | seral
AGACHE OVIDIU AURELIAN XI B, XII B, XlI
INTREPRINDERE B seral, XIII B
7 INDIVIDUALA ELECTRIC 1910/25.09.2024 | seral
COMPANIA DE UTILITAII
8 PUBLICE BRAILA ELECTRIC 1911/25.09.2024 | IX B, X B, XII B
An scolar 2023-2024
alXa, X-a
prof., a Xl-a
S.C. BIN FURNI PROD SRL Fabricarea produselor | 4 5/51 g 9gp3 | Prof-a Xll-a,a
din lemn X-a seral, a XII
seral, a Xlll-a
seral, I-11 PL
alXa, X-a
prof., a Xl-a
S.C. COMPACT GRUP SR.L. Fabricarea produselor | 4 g3/91 g 903 | Prof-a Xll-a,a
din lemn X-aseral, a XII
seral, a Xlll-a
seral, I-11 PL
alXa, aXll-a a
SC D&D JOBS S.R.L. Fabricarea produselor | 456551 g 203 | %2 seral, a XIi
din lemn seral, a Xlll-a
seral, I-11 PL
S.C IL PREDO SERV S.R.L. Electric 1563/29.09.2023 :i)ée’uXI B, Xl
S.C. CREST POL SERV SR.L. Electric 1558/29.00.2023 | 7 & %! B X!
AGACHE OVIDIU AURELIAN Electric 1565/29.09.2023 | IX, XI B, XllI
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INTREPRINDERE INDIVIDUALA liceu
Fabricarea produselor aXll-a AaX-a
SC HOLZ MOB S.R.L. . 1661/21.09.2023 | prof. a XlI-aC
din lemn
prof., I -11 PL
An scolar 2022-2023
XlI- A, alX-a
S.C. BIN FURNI PROD SRL Fabricarea produselor |1 55594 59 509y | PTOF- @ X-2
din lemn prof., XI -C
prof, I-11 PL
Fabricarea produselor X prof, X1 C
S.C. COMPACT GRUP S.R.L. din lemn 1559/29.09.2022 | prof, I, I
postliceu
XI- A, alX-a
SC D&D JOBS SR.L. Fabricarea produselor | 1509 9 92y | PrOf- @ X-a
din lemn prof., XI -C
prof, I-11 PL
S.C IL PREDO SERV SR.L. Electric 1563/29.09.2022 :fée’ux' B, XIl
S.C. CREST POL SERV SR.L, Electric 1558/29.09.2022 |>i<ceBd X1 B, XII
AGACHE OVIDIU AURELIAN . X, XI B, XlI
INTREPRINDERE INDIVIDUALA | Electric 1565/29.00.2022 | ooy
Fabricarea produselor axl-aA aXl-
SC HOLZ MOB S.R.L. . P 1562/29.09.2022 | a C prof., I -1l
din lemn PL

Formarea continué a personalului

Tn vederea aprecierii gradului de asigurare a TPT cu personalul didactic de specialitate necesar
unei pregatiri de calitate a elevilor au fost colectate si analizate date cu privire la incadrarea
unitatilor scolare cu personal didactic titular si suplinitor.Concluziile acestor analize sunt prezentate
n continuare.

La nivelul regiunii, ponderea personalului didactic calificat (titulari si suplinitori calificati)
Tncadrat pe disciplinele de specialitate este peste 93,28%. Ponderea personalului didactic necalificat
este de 6,72%. Ponderea personalului didactic titular este la nivelul regiunii de 57,72% iar a
suplinitorilor calificati de 35,56%. Din totalul cadrelor didactice de specialitate din mediul rural,
88,4 % sunt calificate iar dintre acestea, doar 47,59% sunt titulare.

Ponderile la nivel regional pentru profesorii de discipline tehnologice si maistrii instructori sunt
apropiate atat la titulari cat si la suplinitori calificati si necalificati.Evolutia ponderilor arata o crestere
a ponderii titularilor si o scadere a ponderilor suplinitorilor calificati si necalificati, atat la profesori de
specialitate cat si la maistri instructori.

Pe judetele regiunii se constata diferente mari in ceea ce priveste ponderea personalului didactic

titular. Astfel, in judetul Vrancea ponderea profesorilor de discipline tehnologice titulari este de
47,27% iar a maistrilor instructori titulari este de 43,47%. La polul opus se situeaza judetul Buzau
cu 69,28% pondere a profesorilor titulari si 77,56% ponderea maistrilor instructori titulari. Judetul
cu cea mai mare pondere a personalului didactic necalificat este judetul Galati cu 12,88% iar judetul
Buziu are cea mai mici pondere a acestui personal: 2,56%. In ceea ce priveste formarea si
perfectionarea personalului didactic de specialitate se remarca faptul ca sistemele clasice, prin grade
didactice nu raspund nevoilor de formare si perfectionare resimtite de cadrele didactice ca urmare a
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introducerii noilor structuri curriculare. De asemenea se resimte o lipsa a abilitatilor si a experientei
in ceea ce priveste colaborarea cu agentii economici in conditiile noilor cerinte de elaborare a
curriculum-ului in dezvoltare locala.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice va trebui sa tina cont atat de dezvoltarea
competentelor metodice cat si de actualizarea competentelor de specialitate in raport cu noile
tehnologii si echipamente din mediul economic.

Avand Tn vedere pe de o parte ponderea mare a populatiei ocupate civile in invatamant(4,7% din
totalul populatiei ocupate civile ) iar pe de alta parte restructurarea planurilor de scolarizare si
reducerea populatici scolare este necesara adoptarea la nivel judetean a strategiilor pe termen lung
pentru facilitarea mobilitatii cadrelor didactice. Tn cadrul acestor strategii este necesard anticiparea
pe termen lung a evolutiei structurii personalului didactic pe specializari si adoptarea masurilor de
formare continua pentru reconversie profesionald si obtinerea celei de-a doua specializari prin
cursuri postuniversitare.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE S1 FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI
DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT

In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, mai ales in contextul Tnvatarii online, avand ca obiective principale:

. Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cit mai mare de cadre didactice
la cursurile de formare;

. Asigurarea calitdfii procesului de predare-invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

. Pregétirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

. Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de evaluare si
asigurare a calitatii constituita la nivelul unitatii;

. Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Profesorii din scoala noastra au continuat perfectionarea in acest an scolar dupa cum urmeaza:
D-na Tureac Mihaela a participat si absolvit urmatoarele forme de perfectionare:
1.Webinar 24.10.2024-Strategii pentru echilibrul emotional si rezilienta - 2 ore adservio
2.Scoala de toamna a excelentei in colaborari transfrontaliere - Educatie online fara hotare -
proiect implementat de directia consiliului din Chisinau
3.Curs protectia mediului — decarbonizare - amprenta de carbon — fii un exemplu-asociatia
infocons
4.Entreprenorial skills for 21th century - PIREUS GREECE - 30 ORE
D-na Beciu Diana a absolvit cursul — Starea de bine a profesorilor in luna aprilie 2025 iar in
februarie cursul Plurilingvism.
D-na Cringau Veronica a urmat cursul — Pedagogie Digitala.
D-na Hainz Eva lvan a facut primul an de conversie profesionala pe matematica la UGAL.
D-na Leu Daniela a facut cursul — Pedagoge digitala in acest an scolar.
D-na de religie Amariei Daniela a urmat cursul Prodigy.
D-na Popa Catalina a participat la urmatorul curs de formare Pedagogie digitala.
D-nul Butea Aurel Laurentiu a participat la urmatorul curs de formare - Pedagogie digitala.

Formarea cadrelor didactice, atat initiala, cat si continud, este un element crucial al sistemului de
educatie. Formarea initiald permite viitorilor profesori sa obtind cunostintele, competentele si
abilitatile necesare pentru a-si incepe cariera, in timp ce formarea continua asigura dezvoltarea
profesionald pe tot parcursul carierei.
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Formarea continud este cruciald pentru ca profesorii sa-si pastreze actualizarea cu cele mai noi
metode si tehnici de predare, sa-si imbunatdteasca cunostintele si abilitatile, si sa se adapteze la
schimbadrile din sistemul de educatie.

Rolul formarii continue:

Formarea continud include programe si activitati de formare, dar si etape de evolutie in cariera,
dupa obtinerea dreptului de libera practica

ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au Intocmit
planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile
primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea
didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile fiecarui cadru
didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de
a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore,
pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitdti de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare
Tnvatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii,
inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii
specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

PRIORITATI LOCALE (PLAI)

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varstd, insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza
demograficd, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea semnificativd a
populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

Scéderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scdderile
prognozate pentru populatia de varsta scolard, la toate grupele de varsta, la orizontul anului 2030,
impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

(1 Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

) Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru
scoli apropiate;

[J Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

[J Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor
si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald initiala;

Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani §i peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat
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sd raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat;

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a
nevoilor de formare continua. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru unitagile scolar
interesate in compensarea diminudrii populatiei scolare.

Tntr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puna accent
pe calitate in formarea profesionald, certificati prin insertia socioprofesionald a absolventilor. In
acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei
pregatiri In concordantd cu nevoile acestora.

Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiala si a adoptarii unor masuri
eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare
profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiald a scolilor va
trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, In special pentru
populatia rroma.

Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de fortd de munca. Fenomenul este deja sesizat in Regiunea
Sud Est in special in industria constructiilor navale si Tn constructii. Se impun masuri de crestere a
atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de invatimant
profesional si tehnic, méasuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si local. []
Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesard adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat i feminin

Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe §i rata riscului de sdracie sau
excluziune sociala (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul
scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplificarea
masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scdzut pentru continuarea studiilor
(burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate scolare, asigurare/ decontarea
transportului, etc.)

Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factorii
responsabili sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplind egalitate a sanselor
pentru continuarea studiilor de catre absolventii de Invatamant primar si gimnazial diminuand 1n
acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fara scoala absolvita. In
acelasi sens, apreciem ca scolii ii revine o importantd sarcind de a aborda forme de invatdmant
pentru adulti in conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de
populatie cu nivel scazut de educatie.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare
profesionald initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin
calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara.

Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale
din economie impun o serie de directii de actiune:

Adaptari ale curriculum-ului Tn dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfagurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la
agenti economici

Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitdtii in educatie si formare profesionala
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Asigurarea unei pregatiri de bazd largi cu competente tehnice generale solide [J
Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Rata ridicatd a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga
durati - obliga sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii [] actiuni
sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socioprofesionald a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - Tn contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferda scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

[] cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

[J adecvarea calificarii cu locul de munca

(] reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

[J recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

[J diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

[ Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortda de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

[J Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

[J Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare

[J Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent
pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.

[J Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la: [ M
asuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatamantului rural [ Asigurarea accesului egal
la educatie in conditii de calitate

[J Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

[ Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constatd dificultdti in acoperirea cu titulari Th unele domenii cum ar fi:
profesori §i maistri In comert/turism i alimentatie, constructii, industrie alimentara,
agriculturd/veterinar/zootehnie, electronicd §i automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o
fluctuatie importanta a personalului incadrat pe posturile respective. Masurile privind dezvoltarea
profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

(] competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin
reformele din TPT)
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[ actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic, realizatd n parteneriat si cu sprijinul operatorilor economici
parteneri.

(] Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul
reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea
unor masuri adecvate (mobilitate n cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

[J Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritara,
din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui invafamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor
programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica.

[) In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT se
recomanda:

[] Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali
n planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

[J Sustinerea eforturilor pentru generalizarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii

[J Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai
bune practici (benchmarking)

[ Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de ctre toate unitatile de IPT

[ Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor
de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata In alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire. Se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

() Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea
adoptarii unor masuri de crestere a accesului la educatie, n special pentru elevii din mediul rural si
pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

[J Planificarea in IPT va trebui si aibd in vederea stabilirea unor tinte masurabile
privind ratele de tranzifie la urmatorul nivel de calificare, care sd {ind cont de politicile
educationale, finalitatile Tn plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de
specificul si interesele particulare ale grupului tintd. Un prim reper in calcularea acestor finte il
reprezintd benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata
de absolvire a invatdmantului secundar superior.

1 Abandonul scolar reprezinta motiv de ingrijorare si in consecintd, se recomanda:

[ monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

[J eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatamantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei, etc.

[J Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de iPT,
in special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - Tncepand cu
competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu
competentele de nvatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare
interpersonala, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

[J invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

(] programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

0 facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

[J Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. De
mentionat cd Romania (si implicit regiunea) Inregistreaza cea mai scazutd ratd de participare in
formarea continui a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta
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adoptata ca benchmark de UE. Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A

doua sansa” - adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea
pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor

75 Braila
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a47.7

——0-14
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Prognoza la orizontul anului 2025 pentru grupa de varsta 65 ani si peste la nivel judetean arata
o usoara scadere fata de anul 2005 (0,2%). Stuctura prognozata a populatiei la orizontul anului 2025
la nivelul judetului arata o scadere a ponderii populatiei din grupa de varsta 0-14 ani de la 15,6% in
2005 la 11,3% 1n 2025. Pentru populatia din grupa de varstd 65 de ani si peste se prognozeaza o
crestere a ponderii de la 15,8% in 2005 1a 19,9% 1n 2025

Analiza mediului_economic_ia in consideratie diversitatea activitatilor economice, cresterea
ponderii serviciilor in economia judeteana, precum si dinamica constructiilor.

Economia judetului se afla pe un trend crescator ca urmare a cresterilor inregistrate pentru produsul
intern brut, valoarea adaugata bruta, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile straine.

Se apreciaza ca domeniile de formare profesionald initiald prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si
industria alimentara.

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor economici impun
dezvoltarea parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si agenti economici pentru adaptarea
curriculum-ului, asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii
continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi u soare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucrdtori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca
disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini, echipamente si alte
produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi de locuri de munca in
economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati in agricultura, Modele,
manechine si vanzatori In magazine si piete, Lucratori in servicii personale si de protectie,
Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se profileaza locuri de
munca disponibile In cea mai mare parte a intervalului de prognoza, in tendinta descrescdtoare insa.

Implicatiile pentru IPT

] Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata
- obliga sistemul de IPT la: [J anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii [J actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor [] abordarea integrata a
formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti [
implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii. [ parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
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autoritafi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socioprofesionald a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

[1 Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

() cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi [] adecvarea calificarii cu
locul de munca [J reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii [] recunoasterea si
valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si informala
[ diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd: ex. programe de formare
la distanta, consultanta, etc.

[1 Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru: [ Planificarea strategica pe termen
lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS) [1 Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de
scolarizare si nevoile de calificare [] Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a
serviciilor, nevoile in crestere In constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

[ Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga la: [1 Masuri
sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural [ Asigurarea accesului egal la
educatie in conditii de calitate [IMasuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din
mediul rural si din categorii defavorizate economic si social

[] Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii
corelati cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din
surse oficiale si administrative
Tn_ceea ce priveste educatia si formarea profesionali trebuie si se tind seami de contextul
european, national, judetean precum si de principalii indicatori care definesc contextul educational:
evolutia populatiei scolare, situatia resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic,
conditiile de invatare (baza materiald), numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicdrii partenerilor sociali, gradul de acoperire al
serviciilor de orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT, evolutia ratelor de cuprindere in
educatie si de abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc.

- Structura ofertei de formare profesionald initiald este necesar sa fie analizata la nivel local (nivelul
judetului si al scolii) pe calificari in raport cu cererea previzionata de fortd de munca;

- Distributia teritoriala a ofertei educationale prin scolile IPT va tine cont de resursele disponibile si,
in mod deosebit de asigurarea parteneriatului scoala - agenti economici. In acest sens, apreciem ci
dezvoltarea Tnvatamantului liceal in mediul rural nu este oportund in marea majoritate a cazurilor

datoritd investitiilor mari necesare, dificultdtilor de asigurare a cadrelor didactice calificate, a
numarului relativ redus de elevi care ar avea acces la aceste scoli si a agentilor economici putini si
cu capacitate redusa de asigurare a conditiilor de instruire practica a elevilor. Din aceste motive
apreciem ca directiile de actiune pentru rezolvarea acestei probleme sunt: dezvoltarea unor scoli
centre de resurse In zone rurale cu bazin demografic relevant, cresterea gradului de mobilitate al
elevilor prin asigurarea transportului scolar si prin burse de studii pentru acces la internatele
grupurilor scolare, Invataimantul la distanta si dezvoltarea campusurilor scolare care sd deserveasca
comunitati rurale de pe o arie mai extinsa La nivelul judetului totalul normelor didactice este
acoperit cu personal didactic calificat incadrat pe disciplinele de specialitate in proportie de 93,6%.
Ponderea personalului didactic necalificat este de 6,4%. Din totalul cadrelor didactice de
specialitate, 63,7% sunt titulare. In mediul rural se constati ci ponderea personalului didactic
calificat este de 88,9% iar personalul didactic necalificat este in procent de 11,1%. Titularii din
mediul rural reprezinta doar 23,4% din totalul cadrelor didactice care functioneaza in acest mediu
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de rezidentd. Aceste date aratd necesitatea adoptarii unor masuri care sa conduca la diminuarea
numarului de cadre didactice necalificate si cresterea numarului de titulari.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile crizei
economico-financiare,arata ca previziunile privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2025
utilizate Tn PRAI si PLAI ACTUALIZAT IN ANUL 2022 capati un grad foarte ridicat de
relativitate. In acest context, Consortiul regional si CLDPS apreciazi ci la acest moment PRAI si
PLALI furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns la cererea actuala si
previzionatd a pietei muncii, dar nu poate furniza recomandari suficient de detaliate pentru
fundamentarea ofertei de formare profesionald initiala incepand cu anul scolar 2021-2022, ca
raspuns la cererea pietei muncii.

» Rata ridicata a somajului , somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durati - obliga

sistemul de TPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.
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I. ANALIZA SWOT

I.1 Puncte tari

1.2 Puncte slabe

1.3 Oportunitati

1.4 Amenintari

I. 5 Aspecte ce necesita dezvoltare/imbunatatire

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, am apelat la metoda SWOT,
analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

- oferta curriculara

- resursele umane

- resursele materiale si financiare
- relatiile cu comunitatea

a) Oferta curriculard

PUNCTE TARI

> pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare — manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.)

> comunicare si colaborare profesionala eficientd a tuturor membrilor comunitatii educative pentru
definirea ofertei curriculare adecvate intereselor elevilor (profesori, elevi, parinti, autoritati,
organizatii, agenti economici, etc).

> relationarea intre profesori are loc , nu doar in plan educational ci si in medii sociale, culturale,
economice, etc.

> existenta programelor pentru curriculum si a bibliografiei aferente.

> disciplinele optionale sunt definite in raport cu interesele elevilor

> oferta curriculara rdspunde nevoilor de dezvoltare personald a majoritatii elevilor, situatie
reflectata si de rezultatele foarte bune obtinute de cétre elevi la concursurile scolare (olimpiade ),
examenele nationale.

PUNCTE SLABE
> Organizarea limitatd a CDS:
- managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor
- administrativ — CDS se decide in functie de optiunea majoritatii elevilor clasei,
neraspunzand astfel nevoilor fiecarui individ pentru dezvoltarea personald
- resurse umane — insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu
solicitarile beneficiarilor (parintilor si copiilor)
cantitatea prea mare de informatii, prezentate expozitiv, neatractiv.
Insuficienta aplicare a principiului invatarii centrate pe elev
Insuficienta urmarire a traseului individual de formare a fiecarui elev
lipsa unei conduite curent - evaluative si autoevaluative a fiecarui cadru didactic.
preocuparea insuficienta a dirigintilor in desfasurarea activitatilor extracurriculare (dirigentie,
activitati educative, orientare si consiliere profesionald).
> baza materiald existenta nu permite realizarea tuturor solicitérilor (optiunilor) beneficiarilor

OPORTUNITATI
> oferta diferitelor institutii pentru formarea cadrelor didactice

YV V. V V VY



oferta CDS vine 1n sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.
CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

AMENINTARI
insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile parintilor si elevilor poate

scadea motivatia acestora pentru invatare precum si interesul pentru aceasta unitate de
invatamant.

b) Resurse umane

YV V V V
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PUNCTE TARI
personal didactic calificat in proportie de 100 %

ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este de 100 %

ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este de 80%

relagiile interpersonale profesor-elev, profesori-parinti, profesori-profesori etc. existente
favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum si o buna coordonare a
acestora

ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor

personal didactic auxiliar suficient si competent

activitatile comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs care favorizeaza impartasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, 0 comunicare mai buna.

PUNCTE SLABE
conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice

conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea
lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea invatamantului e

OPORTUNITATI
varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG, universitati

e ey

AMENINTARI
scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale

dezinteres pentru confectionarea materialelor didactice
dezinteres 1n pregatirea cu profesionalism a lectiilor
fluctuatia personalului didactic la unele discipline

C) Resurse materiale si financiare

>

PUNCTE TARI
starea fizica a spatiilor scolare si Incadrarea In normele de igiend ar putea fi foarte buna, dupa

reabilitarea cladirii liceului

existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline: informatica, fizica si
chimie, biologie, limba romana, limbi straine, psihopedagogic

scoala are biblioteca conectata la internet

scoala dispune de sala de sport spatioasa

PUNCTE SLABE
lipsa mijloacelor didactice moderne pentru laboratoare si cabinete.

fondul de carte al bibliotecii nu este reactualizat total.
materialul didactic este insuficient si depasit cu toate investitiile facute de ministerul educatiei
in ultima perioada



YV V V V

fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru
achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare

OPORTUNITATI
descentralizare si autonomie institutionala (partiald)

parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG, firme
existenta unor spatii (ex. sala de sport) ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor fonduri
extrabugetare
posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor 1n activitati de imbunatatire a bazei materiale a
scolii
AMENINTARI
alocarea insuficienta si cu Intarzieri a resurselor financiare
degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor banesti limitate alocate
tendinta unor elevi de a nu pastra si intretine spatiile scolare

ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor existente
(material didactic, calculatoare)

d) Relatiile cu comunitatea

>

\4

\4
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PUNCTE TARI
semestrial — Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile care ia amploare
desfasurarea de programe educationale in parteneriat cu diverse institutii
intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii
dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeaza si prin intermediul activitatilor scolare
contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum: excursii,
vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile cu camine de batrani, orfelinate etc.,
introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la dezvoltarea competentelor referitoare 1a
cetdtenia democratica .
colaborarea cu ISJ Braila, Consiliul Local si Primaria.

PUNCTE SLABE
slabe legaturi de parteneriat cu institutii de la nivel national si european
legaturile cu firme si universitati in vederea realizarii unei orientari profesionale adecvate sunt
insuficiente si necoordonate
putine activitati desfasurate n scoald implica coparticiparea parintilor

OPORTUNITATI
disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie, ONG,
Biserica, Politie, Institutii culturale)
cererea exprimata de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea de activitati
comune parinti-profesori-elevi
interesul universitatilor de a-si prezenta oferta educationala
interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal specializat
responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta

AMENINTARI
organizarea defectuoasa a unor activitati de parteneriat conduce la diminuarea efectelor scontate
nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a lor in viata
scolara
slaba informare cu privire la unele activitati propuse de catre institutiile partenere



IV.5 ASPECTE CE NECESITA DEZVOLTARE / IMBUNATATIRE

> Performantele atinse la examene si concursurile scolare

> Aplicarea principiilor invatarii centrate pe elev si cresterea ratei de promovabilitate la
examenele nationale

Curriculum la decizia scolii diversificat :

Promovarea rezultatelor elevilor si profesorilor

Desfasurarea activitatilor extracurriculare (dirigentie, activitati educative, orientare si
consiliere profesionala).

Baza materiala existenta

Participare la cursuri de formare si perfectionare

Managementul schimbarii

Personalul administrativ — normare, calificare

Colaborarea scolii cu parintii

Dotarile pentru cabinete si laboratoare

Fondul de carte al bibliotecii

Atragerea de resurse extrabugetare

Relatiile de parteneriat cu O.N.G.-uri, firme si universitati

Gradul de implicare al parintilor in viata scolii

Y V V
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REZULTATE ASTEPTATE

Pe termen scurt;

e Editarea suporturilor de curs pentru C.D.S.;
¢ Stimularea elevilor si profesorilor cu rezultate deosebite la concursurile si olimpiadele scolare prin
utilizarea fondurilor suplimentare;

e Derularea unor programe de orientare scolara si profesionala in colaborare cu psihologul scolar;
e Functionarea cu eficientd a Consiliului Scolar al Elevilor;

e Cresterea performantei la examene nationale si a numarului de premii obtinute la olimpiadele si
concursurile scolare nationale si internationale si a participdrii la simpozioane si sesiuni de
comunicari stiintifice;

e Derularea unor proiecte educationale si proiecte de parteneriat cu scoli europene;

e imbunatatirea continutului paginii electronice a Liceului;

e Crearea unui colectiv de profesori si elevi unit, armonios, eficient si de inalt prestigiu moral si
profesional.

Pe termen mediu;

e Formarea continua a cadrelor didactice — cresterea numarului de profesori cu grad didactic I ,
masterat si doctorat;

educative performante;

¢ Organizarea unor Simpozioane stiintifice in colaborare cu universitatile din tara si institutiile de
culturd din judet;

Pe termen lung

e C(Cresterea ratei de participare si de promovare a examenuluide bacalaureat prin adaptarea
actului educational la nevoile elevului

e Modernizarea salilor de clasa;

e Derularea proiectelor de parteneriat cu scoli din tara si strainatate



TINTE STRATEGICE

1. Asigurarea unui management eficient al resurselor scolii bazat pe motivare,
implicare.

2. Realizarea unui demers didactic activ — participativ, valorificind potentialul
elevilor si cadrelor didactice. Utilizarea mijloacelor moderne de predare- invitare-evaluare.
3. Stimularea performantelor scolare a tuturor elevilor, a spiritului competitiv
pentru cresterea ratei de participare si de promovare la examenul de bacalaureat, prin
adaptarea actului educational la nevoile lor.

4. Dezvoltarea bazei materiale n special a tehnologiei informatiei si comunicarii
pentru optimizarea procesului didactic.

5. Dezvoltarea de parteneriate interinstitutionale, nationale si europene pentru
cresterea calitatii educatiei.

6. Dezvoltarea profesionali continua a cadrelor didactice in vederea obtinerii
performantei.

7. Promovarea imaginii si valorilor unitatii scolare.



OPTIUNI STRATEGICE

Tinta

Optiunea curriculard

Optiunea financiard si a
dotarilor materiale

Optiunea investitii in
resursa umand

Optiunea relatiilor
comunitare

1. Asigurarea unui
management
eficient, bazat pe
motivare,
implicare.

- Derularea unor activitati didactice
de calitate, In perspectiva egalizarii
sanselor, a realizarii educatiei de
baza pentru tofi si pentru fiecare a
invatarii pe tot parcursul vietii.

- Realizarea ofertei educationale a
Liceului; stabilirea curriculumului la
decizia scolii. Intocmirea
programelor pentru disciplinele
CDsS.

- Desfagurarea activitatilor
curriculare cu accent pe activitatea
n echipe, pe flexibilitatea
comportamentelor si adaptabilitate.
- Eficientizarea activitatilor ce
incurajeaza spiritul de echipa,
cooperarea, intelegerea, sustinerea
reciprocd, exprimarea opiniilor,
negocierea;

- Stimularea activitatilor ce
incurajeaza apartenenta la grupuri
multiple.

- Pastrarea/introducerea in CDS a
disciplinelor ce dezvolta strategii de
comunicare, de negociere, etc.

- Continuarea atragerii unor
importante resurse
financiare, materiale pentru
reabilitare, modernizare,
dotare.

- Completarea achizitionarii
mijloacelor moderne audio-
vizuale, materialelor
didactice si de informare.

- Dezvoltarea competentelor
manageriale

- Formare in managementul
calitatii

- Formarea educatorilor,
educabililor pentru lucrul in
echipa, pentru implicare,

participare, responsabilizare.

- Formarea / dezvoltarea
competentelor digiale.

- Relatii de colaborare cu
Primaria, cu ISJ, cu alte
institutii ale comunitatii, cu
Consiliul Reprezentativ al
Parintilor si Asociatia
Parintilor.

2 Realizarea unui
demers didactic
activ — participativ,
care incurajeaza
creativitatea,

- Descongestionarea, esentializarea
si abordarea interdisciplinara si
transdisciplinard a continuturilor
disciplinelor de invatamant.

- Parcurgerea traseelor

- Continuarea achizitionarii
unor mijloace moderne de
invatare, a unor materiale
informative (softuri
educationale, dictionare,

- Formarea /abilitarea
personalului didactic pentru
un demers activ —
participativ.

- Participarea la programe
locale, guvernamentale,
internationale.
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OPTIUNI STRATEGICE

Optiunea financiard si a

Optiunea investitii in

Optiunea relatiilor

Jinta Optiunea curriculara dotarilor materiale resursa umand comunitare
dezvolta personalizate de formare. atlase, harti, albume)
competentele, - Transformarea elevului in
folosind la partener de invatare.
maximum - Invitarea pe fond problematizant;

potentialul elevilor.

abordarea metodelor active.

- Stimularea initiativei, creativitatii,
aptitudinilor de cercetare, de
investigare.

- Pastrarea/introducerea in CDS a
disciplinelor ce promoveaza
activitatile centrate pe elev.

3. Stimularea
performantelor
scolare a tuturor
elevilor, a spiritului
competitiv pentru
cresterea ratei de
participare si de
promovare la
examenul de
bacalaureat, prin
adaptarea actului

educational la

- Evaluarea de parcurs si finala
concretizata in performante si
excelenta: ale elevilor, la olimpiade,
concursuri scolare, examene
(admitere, bacalaureat), ale
profesorilor, la examenele pentru
grade didactice; in coordonarea
elevilor performanti.

- Stimularea spiritului
competitiv, a
performantelor prin
premierea celor mai buni
elevi;premierea profesorilor
coordonatori.

- Implicarea si angajarea
profesorilor cu potential in
obtinerea performantelor si a
excelentei.

- Implicarea comunitatii
locale Tn premierea
olimpicilor.

- Oportunitati acordate de
institutii de invatamant
superior pentru elevii
performanti;
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OPTIUNI STRATEGICE

Tinta

Optiunea curriculard

Optiunea financiard si a
dotarilor materiale

Optiunea investitii in
resursa umand

Optiunea relatiilor
comunitare

nevoile lor.

4. Optimizarea
procesului didactic
din Liceu prin
utilizarea
mijloacelor
moderne de
predare —invitare
si comunicare, a
tehnologiilor
informatiei si
comunicarii.

- Introducerea in procesul de
predare — invatare a mijloacelor
moderne audio — vizuale (indiferent
de disciplina de invatamant).

- Realizarea lectiilor in sistem
informatizat.

- Diversificarea CDS pe
problematica tehnologiei si
comunicarii.

- Folosirea Internetului in activitatea
de invatare.

- Completarea
calculatoarelor performante
din dotare.

- Extinderea retelei de
Internet

- Formarea personalului
didactic pentru utilizarea
mijloacelor moderne, pentru
predarea informatizata.

- Programe de parteneriat
prin care achizitiondm
mijloace didactice moderne.

5. Realizarea unor
parteneriate
interinstitutionale,
nationale,
europene.

- Cresterea calitatii si eficientei
procesului educational prin activitati
curriculare care promoveaza
parteneriatul, cooperarea,
dezvolatarea dimensiunii europene.
- Realizarea unor activitati ale
proiectului Tn cadrul curriculumului.

- Tiparirea si rdspandirea n
comunitate a unor materiale
promotionale (afise, brosuri,
cd-uri, dvd-uri, albume)
Realizarea unor pagini web

- Programe de formare in

problematica parteneriatelor
(locale, nationale, europene),
n managementul proiectelor

- Realizarea unor activitati
comune Liceu — comunitate
locala, Liceu — institutii
similare din tara, Liceu —
institutii educationale
europene,

6. Dezvoltarea
profesionala
continua a cadrelor
didactice n vederea
obtinerii
performantei

- Proiectarea activitatilor
manageriale pe baza unei diagnoze
pertinente, specifice, realiste, cu
tinte strategice care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitatii in
educatie;

- Cunoasterea de catre toate cadrele
didactice a documentelor de politica

- Asigurarea de catre echipa
de management a fondurilor
necesare pentru
achizitionarea de noi
mijloace de invatamant si
material didactic;

- Luarea deciziilor
referitoare la necesarul

-Perfectionarea
competentelor manageriale
prin participarea echipei
manageriale si a sefilor de
comisii metodice la cursuri
de management educational,
- Perfectionarea cadrelor
didactice pentru utilizarea si

- Identificarea, prin evaluare
institutionala, a nevoilor de
educatie ale comunitagii
locale si cautarea

a acestora in cadrul
normativ existent si cu
resursele disponibile;
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OPTIUNI STRATEGICE

Tinta

Optiunea curriculard

Optiunea financiard si a
dotarilor materiale

Optiunea investitii in
resursa umand

Optiunea relatiilor
comunitare

educationala elaborate extern si
intern (ME, ISJ, scoald) si
implementarea lor prin planurile
specifice ale catedrelor si comisiilor
de specialitate;

- Implementarea curriculumului
scolar, prin parcurgerea integrala a
programei si a C.D.S., utilizand 1n
procesul de predare-invatare metode
activparticipative in scopul
stimularii interesului elevilor;

- Diversificarea ofertei de
optionale, prin propunerea unor
programe personalizate, atractive;

- Proiectarea diferentiata a
demersului didactic.

resurselor financiare prin
consultarea organismelor de
lucru;

- Folosirea eficienta a
materialului didactic si a
mijloacelor de invatamant
din dotare;

- Reconditionarea periodica
a mijloacelor de Tnvatamant
aflate Tn dotare;

- Imbogitirea fondului de
carte;

eficientizarea metodelor de
predare activ-participative,
pentru initierea si
dezvoltarea de proiecte
educationale;

-Distribuirea de
responsabilitati tuturor
cadrelor didactice, in vederea
valorificarii potentialului
individual prin consultare si
implicare;

- Evaluarea performantelor
cadrelor didactice pe baza
indicatorilor de performanta;
-Motivarea cadrelor didactice
st elevilor cu performante la
competitiile judetene si
nationale.

- Colaborarea cu autoritatile
locale in derularea de
proiecte si programe de
dezvoltare scolara;

- Desfasurarea de actiuni in
colaborare cu parteneri
externi din mediul
educational si din afara
acestuia;

-Diseminarea rezultatelor
valoroase din activitatea
scolii §i promovarea lor in
comunitate prin organizarea
de activitati in cadrul
centrelor metodice, articole
informative in massmedia,
site-ul scolii.

7. Promovarea
imaginii unitatii
scolare pe plan
local, national si
international

- Responsabilitatea si motivarea
resursei umane pentru promovarea
imaginii scolii

-Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale de
promovarea a imaginii scolii
-Realizarea unor parteneriate cu
institutii/ organizatii/ massmedia,
implicate in promovarea

imaginii scolii

Tiparirea de brosuri, pliante,
afise, bannere, panouri, alte
prospecte ce au ca scop
promovarea educationala pe
piata interna si
internationald;

-Existenta

materialelor de promovare
a imaginii gcolii
-Implicarea tuturor cadrelor
didactice pentru promovarea
imaginii i/sau

realizarea de materiale
promotionale

-Existenta contractelor de
Parteneriat

-Existenta programului de
activitate extrascolara
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OBIECTIVE

Pentru realizarea Tintei 1- Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare
Managerii si profesorii vor urmari:
0.1 Asigurarea unei relatii functionale, coerente, bazate pe motivare, implicare si participare la nivelul Liceului si la nivelului clasei de elevi.
0.2 Coordonarea si desfasurarea unor activitati didactice de calitate ai carei beneficiari directi sunt elevii; sa ofere un model posibil de urmat.
0.3 Dezvoltarea unui management eficient al resurselor umane printr-o buna selectie a personalului didactic.
0.4 Dezolvarea uni management al resurselor materiale centrat pe economie, eficienta, efectivitate.
0.5 Promovarea imaginii Liceului prin intermediul parteneriatelor, al mediei locale si centrale.
0.6 Formarea competentelor manageriale-antreprenoriale si sa ghidarea optiunilor elevilor pentru cariera.

Pentru realizarea Tintei 2, Realizarea unui demers didactic activ — participativ, valorificind potentialul elevilor si cadrelor didactice.
Utilizarea mijloacelor moderne de predare- invitare-evaluare
Managerii §i profesorii vor urmari:
O.1. Desfasurarea unor activitati didactice activ-participative, centrate pe elev.
0.2. Formarea competentelor de investigare, de cercetare, dezvoltare, initiativa si creativitatea elevilor.
O.3. Initierea si realizarea proiectelor educationale.
0.4. Coordonarea elevilor pentru obtinerea performantelor in domeniul lingvistic si informaticii; tot mai multi elevi sa promoveze examenele (eX
Cambridge, E.C.D.L.).
0.5. Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficientd, de argumentare in cadrul tuturor disciplinelor de invatamant (TC, CD si CDS).
0.6. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale.
O.7 Formarea de comportamente democratice, moral civice, intelegerea, respectarea si practicarea drepturilor omului/copilului.
0.8 Formare de comportamente pragmatice ecologice, atitudini responsabile fata de societate,de mediu,fata de sine.

27



Pentru realizarea Tintei 3, Stimularea performantelor scolare a tuturor elevilor, a spiritului competitiv pentru cresterea ratei de participare si
de promovare la examenul de bacalaureat, prin adaptarea actului educational la nevoile lor, prin implemenatrea proiectului ROSE
Managerii §i profesorii vor urmari:
0.1. - ameliorarea abandonului scolar prin consilierea si integrarea elevilor in activitati de tipul ,A INVATA SA INVETI”, pentru reducerea ratei de
abandon scolar cu 0,5% pe an in perioada 2023 - 2028, pentru clasele terminale, prin participarea elevilor la programul de consiliere scolara si
profesionala.
0.2. - cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat, la peste 95% pana in 2028, prin participarea elevilor la activitatile de pregatire
suplimentara si programe de remediere.
0.3. - dezvoltarea unor resurse de invatare noi, prin creearea unor conditii de invatare optime prin mijloace moderne (stiintifice si materiale),
adaptate nevoilor de formare si orientare scolara, pentru cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat, cu 2% pe an in perioada 2023 -
2028.
0.4. - cresterea atractivitatii procesului de predare-invatare-evaluare, prin activitati extracurriculare si de sprijin pedagogic, avand ca rezultate
cresterea ratei de absolvire a liceului cu 2% pe an, in perioada 2024 — 2025

|Il

Pentru realizarea Tintei 4, Dezvoltarea bazei materiale in special a tehnologiei informatiei si comunicarii pentru optimizarea procesului
didactic
Managerii si profesorii vor urmari:
O.1. Integrarea mijloacelor moderne audio-vizuale, calculatorul in activitate curriculara, extracurriculara.
0.2. Utilizarea TIC in predare-invatare.
0.3 Asigurarea fiecarui elev de la clasele de Filologie si Stiintele Naturii accesul la Internet.
0O.4. Atragerea de fonduri extrabugetare.

Pentru realizarea Tintei 5,, Dezvoltarea de parteneriate interinstitutionale, nationale si europene pentru cresterea calititii educatiei,
Managerii §1 profesorii vor urmari:
0.1 Stimularea si participarea a cat mai multor elevi in proiecte.
0.2 Impartasirea ideilor si bune practici in domeniul educational si comunitar.
0.3. Colaborarea cu partenerii implicati in proiect
O4. Coordonarea elevilor pentru realizarea produselor finale, palpabile, utile, transferabile in alte contexte educationale
O.5. Diseminarea rezultatelor proiectului / proiectelor in comunitatea scolara, locala, nationala.
0.6. Realizarea tematicii proiectului / proiectelor in timpul activitatilor curriculare si extracurriculare
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Pentru realizarea Tintei 6, Dezvoltarea profesionali continua a cadrelor didactice in vederea obtinerii performantei
Managerii si profesorii vor urmari:
0.1 Perfectionarea cadrelor didactice prin examenele de grad didactic sau cursuri de perfectionare metodica si in specialitate (la 5 ani).
0.2 Dezvoltarea professionala prin studiu individual, documentare stiintifica, participare la cercurile metodice, sesiuni de comunicare metodico-
stiinifica, simpozioane, schimburi de experienta, seminarii de formare.
0.3 Prezentarea ofertelor de formare continue din partea CCD si altor institutii abilitate.
0.4 Reactualizarea bazei de date cu perfectionarile cadrelor didactice din scoala.

Pentru realizarea Tintei 7, Promovarea imaginii si valorilor unititii scolare
Managerii si profesorii vor urmari:
0.1 Mentinerea si dezvoltarea scolii prin cresterea numarului de elevi.
0.2 Promovarea educationala intr-un mod cat mai atractiv si convingator.
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PLAN OPERATIONAL 2025-2026

T1 Asigurarea unui management eficient al resurselor scolii bazat pe motivare, implicare.

NrCrt Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de performantd
Locatia
11 Asigurarea unei relatii functionale, coerente, bazate pe Asigurarea coerentei, motivatiei, implicarii in 2025-2026 Director Imbunatatirea relatiilor
motivare, implicare si participare la nivelul Liceului si colectivul didactic si Tn claselor de elevi. Liceul Teoretic Consiliul de functionale dintre manager- corp
la nivelului clasei de elevi Participarea eficienta la consiliile profesorale, ,» Mihail administratie profesoral, profesori-elevi
consiliile de administratie, comisia de curriculum, Sebastian” Comisia pentru
comisiile de lucru, activitatile curriculare. curriculum
Profesori
1.2 Coordonarea si desfasurarea unor activitati didactice de | Desfasurarea unor activitati curriculare si 2025-2026 Director 1SJ Oferirea unor modele posibil de
calitate ai carei beneficiari directi sunt elevii; sa ofere extracurriculare de calitate.( inclusiv online) Consiliul de CCD urmat
un model posibil de urmat. Administratie
Comisia pentru
curriculum
Profesori
1.3 Dezvoltarea unui management eficient al resurselor Selectia personalului didactic prin concurs intern. 2025-2026 Director 1SJ Selectia personalului didactic in
umane printr-o bun selectie a personalului didactic Consiliul de functie de performante
administratie
14 Dezolvarea uni management al resurselor materiale Administrarea resurselor pe baza analizei costurilor. | 2025-2026 Consiliul de Primaria Realizarea unui ambient adecvat
centrat pe economie si eficienta. Tncadrarea cheltuielilor in nivelul planificat al Administratie Consiliul local desfasurarii unui invatamant de
costurilor. Consiliul Reprezentativ calitate
al Parintilor
15 Promovarea imaginii Liceului prin intermediul Initierea si derularea proiectelor educationale, 2025-2026 Echipa de proiect Institutii ale Realizarea cel
parteneriatelor, al mediei locale si centrale. interinstitutionale, locale, nationale. Profesori comunitatii locale | Putin a unui proiect de fiecare tip
Institutii de
invatamant din
tara, din Europa
1.6 Formarea competentelor manageriale-antreprenoriale Antrenarea elevilor in activitati de management. 2025-2026 Echipa de proiect CJRAE Participarea elevilor la structuri

pentru ghidarea optiunilor elevilor pentru cariera.

Activizarea Consiliului Reprezentativ al Elevilor.
Actiuni antreprenoriale.

Consiliul de
Administratie
Consiliul reprezentativ
al elevilor

Consilier
psihopedagogic
Profesori

Consiliul elevilor

institutionale specifice, la
concursuri de simulare
manageriala.

Optiuni pentru cariere
manageriale.
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T2 Realizarea unui demers didactic activ — participativ, valorificind potentialul elevilor si cadrelor didactice. Utilizarea mijloacelor moderne de
predare- invatare-evaluare,

Nr Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de

Crt Locatia performanta

2.1 Desfasurarea unor activitati didactice | Organizarea unor dezbateri, 2025-2026 Profesori de Formarea de
activ-participative, centrate pe elev. studii de caz, analize si specialitate competente.

interpretari de texte literare, Crearea de atitudini
istorice, filosofice etc. interactive.
Realizarea unor proiecte civice,

forumuri online de dezbateri,

activitati documentare si

investigatii de laborator etc.

2.2 | Formarea competentelor de Realizarea unor investigatii, 2025-2026 | Cadrele Realizarea unei teme
investigare, de cercetare, dezvoltare, | teme de creatie, portofolii. didactice de creatie, cercetare,
initiativa si creativitatea elevilor. Organizarea unor concursuri de investigare pe

creatie, de proiecte, de portofolii. semestru.

2.3 | Initierea si realizarea proiectelor Cautarea partenerilor de proiect. | 2025-2026 | Echipa de Institutii din | Realizarea unui
educationale. Redactari de proiecte. proiect comunitate. | proiect din fiecare tip.

Derularea proiectelor. Profesori Institutii din
Tntalniri de proiect.Diseminarea Elevi tara, din
rezultatelor:comunitatea scolara, Administratorul | Europa.
prezentarea in presa scrisa, Site-ului Presa scrisa
audio-video locala, bloguri. TV locala

2.4 | Coordonarea elevilor pentru obtinerea | Pregatirea si participarea elevilor | 2025-2026 | Director 1SJ Obtinerea unor
performantelor in domeniul lingvistic | la Examenele Cambridge, la alte | Liceul Consiliul rezultate foarte bune la
si informaticii; tot mai multi elevi s | examene de acest gen.Liceul Teoretic Profesori de britanic examenele de
promoveze examenele (ex Cambridge, | asigura sustinerea ECDL-ului in | ,,Mihail limbi straine Centrul recunoastere
E.CD.L)). scoala. Sebastian” Cultural internationala a

Francez competentelor
Ambasada | lingvistice si
Federatiei informatica
Ruse,

Germane la
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Bucuresti

2.5 | Dezvoltarea strategiilor de Organizarea unor dezbateri, 2025-2026 | Director Sustinerea unei
comunicare eficientd, de argumentare | discutii, argumentari. Liceul Cadrele discutii pe baza de
n cadrul tuturor disciplinelor de Folosirea unor forme si tehnici Teoretic didactice argumente.Eseuri,proi
invatamant (TC, CD si CDS). eficiente de comunicare. ,,Mihail ecte,dezbateri.

Sebastian”

2.6 | Dezvoltarea competentelor si Insusirea conceptelor si 2025-2026 | Director Realizarea unui

abilitatilor antreprenoriale. mecanismelor economiei de Liceul Profesori de produs al companiei.
piata. Teoretic istorie, socio- Participare la
Constituirea companiilor scolare. | ,,Mihail umane competitii de simulare
Efectuarea studiilor de piata. Sebastian” manageriala.
Intocmirea si interpretarea
rapoartelor financiare si a
studiilor de piata.

2.7 | Formarea de comportamente Promovarea relatiilor 2025-2026 | Director Comunitate | Participarea la
democratice, moral civice, intelegerea, | democratice intre membrii Liceul Profesori cu locala proiecte care dezvolta
respectarea i practicarea drepturilor | comunitatii scolare. Teoretic specializarea comportamentele
omului/copilului. Crearea unui mediu educativ ,,Mihail filosofie, democratice, moral-

care reflecta valorile drepturilor | Sebastian” | economie, civice, tolerante.
omului, drepturilor copilului, istorie, religie

valorile moral-religioase. etc.

Realizarea unor proiecte in

domeniul drepturilor

omului/copilului.

2.8 | Formare de comportamente Participarea la actiuni de 2025-2026 | Director Comunitate | Modificarea
pragmatice ecologice, atitudini ecologizare, igienizare. Liceul Profesori de locala mentalitatii fata de
responsabile fata de societate,de Participarea la concursuri pe Teoretic biologie, fizica, | Inspectorat- | mediu, fata de sine.
mediu,fata de sine. teme ecologice, sanitare, ,,Mihail chimie, ul de mediu | Performante ale

protectia consumatorului, etc. Sebastian” | geografie. Politia elevilor pe aceasta
Redactarea si raspandirea unor sanitard tematica.

brosuri, pliante si afise scolare
care promoveaza dezvoltarea
comportamentala.
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T.3. Stimularea performantelor scolare a tuturor elevilor, a spiritului competitiv pentru cresterea ratei de participare si de promovare la

examenul de bacalaureat, prin adaptarea actului educational la nevoile lor- prin implementarea proiectului ROSE

NrCrt | Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de
Locatia performanta
3.1 Ameliorarea abandonului Realizarea unor ore de ISJ
scolar prin consilierea si dezvoltare personare si consiliere | 2025-2026 | Echipa
integrarea elevilor in activitati | individuala, prin implementatea | Liceul manageriala. Statisticile realizate
de tipul ,A INVATA SA INVETI”, | Proiectelor Teoretic Comisia pentru Rapoarte de activitate
pentru reducerea ratei de Realizarea unor lectii de calitate. | ,,Mihail curriculum.
abandon scolar cu 0,5% pe an Conceperea testelor in acord cu | Sebastian” | Comisiile de
in perioada 2017 - 2021, ceriniele examenelor. lucru.
pentru clasele terminale, prin Stabilirea itemilor de gvalgare.
. ’ Evaluarea pe baza de itemi.
participarea la programul de
consiliere scolara si
profesionala.
3.2 Cresterea ratei de Organizarea unor activitati de 2025-2026 | Director ISJ Statistici
promovabilitate a examenului | pregitire a elevilor performanti. Liceul Comisiile Procese verbale
de bacalaureat, la peste 65% | Organizarea competitiilor Teoretic metodice Rapoarte de activitate
scolare, pregatirea suplimentara | ,,Mihail Profesorii care
pentru performanta. Sebastian” | predau
discipline de
bacalaureat
3.3 Dezvoltarea unor resurse de 2025-2026 | Cadre didactice Statistici

fnvatare noi prin creearea
unor conditii de invatare
optime prin mijloace moderne
(stiintifice si materiale),
adaptate nevoilor de formare
si orientare scolara, pentru
cresterea ratei de participare

Ore de consiliere personala,
Ore de dezvoltare personala,
Activitati extracurriculare,
Activitati de dotare, prin
implementarea unor proiecte

din unitate

Rapoarte de activitate
Chestionare

Procese verbale
Laboratoare si
cabinete imbunatatite
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la examenul de bacalaureat,
cu 2% pe an in perioada 2023
—2028.

3.4 Cresterea atractivitatii Realizarea unor activitati de 2025-2026 | Director Laboratoare | Statistici
procesului de predare-invatare- | consiliere, individuale si de grup Consilier scolar | si cabinete Rapoarte
evaluare, prin activitati Activitati extracurriculare psiho-pedagog
extracurriculare si de sprijin Diriginti
pedagogic, avand ca rezultate Contabil
cresterea ratei de absolvire a
liceului cu 2% pe an, in
perioada 2023 — 2028.
3.5 Formarea unui corp profesoral | Promovarea cu succes a 2025-2026 | Responsabil- Institutii de | Toti profesorii sa-si
de elita. examenelor pentru obfinerea formare invatdmant | obtind gradele
gradelor didactice, a examenului continua superior, didactice in functie de
pentru titularizare, a cursurilor Comisia CEAC | 1SJ, CCD vechime n activitate
postuniversitare, a cursurilor de si competenta.
formare. Cat mai multi
profesori s urmeze
cursuri
postuniversitare.
Toti profesorii sa
urmeze cursuri de
formare in urmatorii 5
ani.
T4. Dezvoltarea bazei materiale in special a tehnologiei informatiei si comunicarii pentru optimizarea procesului didactic.
NrCrt | Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de
Locatia performanta
4.1 Integrarea mijloacelor Realizarea lectiilor in sistem 2025-2026 | Comisiile Sporirea eficientei
moderne audio-vizuale, informatizat . Laboratoare | metodice lectiilor prin utilizarea
calculatorul in activitatea Actiuni de prezentare cu ajutorul | le de Fiecare profesor mijloacelor moderne.
curriculara si extracurriculara | calculatorului. informatica,
TIC,
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cabinete,
laboratoare,
orice sala de
clasa

4.2 Utilizarea TIC in predare- Realizarea unor pagini web, a 2025-2026 | Comisiile Realizarea paginilor
invatare. unor softuri educationale. Laborator metodice web.
informatica, | Fiecare profesor Softuri educationale
de echipe mixte
profesori-elevi.
4.3 Asigurarea fiecarui elev de la | Utilizarea calculatorului la orele | 2025-2026 | Comisiile de Utilizarea
clasele de Filologie si Stiintele | de la discipline diferite. Laboratoare | lucru calculatorului cel
Naturii a accesului la Internet. | Realizarea lucrarilor de atestat le de Comisia pentru putin 2 ore/saptla
intr-un mod creative si eficient informatica, | curriculum diferite discipline.
laboratoare,
cabinete
4.4 Atragerea de fonduri Mediatizarea intentiilor in randul | 2025-2026 | Director Baza materiala
extrabugetare beneficiarilor directi si indirecti, Contabil imbunatatita
in vederea obtinerii de fonduri
extrabugetare.
T.5 Realizarea unor parteneriate interinstitutionale, nationale si europene.
NrCrt | Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de
Locatia performanta
5.1 Stimularea si participarea a cat | Implicarea elevilor in toate 2025-2026 | Echipa de Alte
mai multor elevi in proiecte etapele proiectului: proiectare, Liceul proiect institutii din
derulare, evaluare, diseminare. Teoretic Toti profesorii | comunitate,
Mihail institugii
Sebastian” — scolare din
Institutia tara si din
partenera Europa
5.2 Impartasirea ideilor si bune Intalnirea cu partenerii din 2025-2026 | Echipa de Alte Impartasirea
practici in domeniul proiect, discutii, planificarea, Liceul proiect institutii experientelor lor
educational si comunitar organizarea, monitorizarea, Teoretic scolare din | educationale.
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evaluarea. ,,Mihail comunitate, | Reflectii asupra

Vizite ale echipei de proiect. Sebastian” — din tara si propriilor abordari de
Institutia din Europa | predare- invatare
partenerd

5.3 Colaborarea cu partenerii Comunicarea in limbile straine 2025-2026 | Echipa de Alte
implicati in proiect cerute de parteneri. Liceul proiect institutii,

Stabilirea activitatilor de comun | Teoretic scoli din

acord. ,,Mihail comunitate,

Implicarea egala a partenerilor in | Sebastian” — din tara si

proiect. Institutia din Europa
partenera

54 Coordonarea elevilor pentru Realizarea produselor (pagini 2025-2026 | Echipa de Institutii ale | Imbunatitirea
realizarea produselor finale, web, filme,DVD-romuri si CD- | Liceul proiect comunitatii | activitatilor didactice
palpabile, utile, transferabile in | romuri, brosuri,reviste, albume Teoretic Institutii de | si extradidactice.
alte contexte educationale etc.). ,,Mihail invatamant | Realizarea schimbului

Realizarea schimbului de Sebastian” — din de bune practice.
produse. Institutia localitate,

partenera din tara si

Institutii din Europa

locale,

nationale,

europene.

55 Diseminarea rezultatelor Informarea comunitatii scolare 2025-2026 | Echipa de Media Diseminarea
proiectului / proiectelor in despre actiunile din proiect. proiect locala rezultatelor
comunitatea scolara, locala, Realizarea unor pliante. parteneriatelor.
nationala. Redactarea unor articole.

Administrare forumuri de
discutii on-line.

Realizare site-uri,emisiuni radio-
TV locale.

5.6 Realizarea tematicii proiectului | Realizarea unor cercetari in 2025-2026 | Echipa de Concretizarea
/ proiectelor in timpul biblioteca, arhiva, muzeu, a unor | Liceul proiect activitatii 1n cel putin
activitatilor curriculare si interviuri, a unor scenarii de Teoretic Profesorii 2-3 produse finale.
extracurriculare. piese de teatru, realizarea unor ,,Mihail
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filme, a unor site-uri etc.

Sebastian” —
Institutia
partenera

T.6. Dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice in vederea obtinerii performantei.

NrCrt | Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de
Locatia performantd
6.1 Perfectionarea cadrelor O buna pregatire metodica siin | 2025-2026 | Director Alte Majoritatea cadrelor
didactice prin examenele de specialitate a personalului Liceul Responsabil institutii didactice participa la
grad didactic sau cursuri de didactic de predare din scoala, Teoretic comisie perfectionare
perfectionare metodica si in demonstrata prin lectiile ,,Mihail perfectionare indiferent de forma
specialitate (la 5 ani). sustinute la clasa si prin Sebastian” —
rezultatele elevilor. Institutia
partenera
6.2 Dezvoltarea professionala prin | O buna pregatire metodica si in | 2025-2026 | Responsabili Alte Diplome, Adeverinte
studiu individual, documentare | specialitate a personalului Liceul comisii institutii de participare
stiintifica, participare la didactic de predare din scoala, Teoretic metodice scolare din
cercurile metodice, sesiuni de | demonstrata prin lectiile ,,Mihail comunitate,
comunicare metodico- sustinute la clasa si prin Sebastian” din tara si
stiintifica, simpozioane, rezultatele elevilor. — Institutia din Europa
schimburi de experienta, partenera
seminarii de formare.
6.3 Prezentarea ofertelor de Cadrele didactice cunosc oferta | 2025-2026 | Responsabili Alte Toate cadrele
formare continue din partea in domeniul formarii Liceul comisie institutii, didactice au luat
CCD si altor institutii abilitate. | profesionale Teoretic perfectionare scoli din cunostinta de oferta de
,Mihail comunitate, | programe de
Sebastian” din tara si perfectionare.
— Institutia din Europa
partenerd
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6.4 Reactualizarea bazei de date cu | Exista o situatie la zi a 2025-2026 | Director Toate cadrele
perfectionarile cadrelor perfectionarii cadrelor didactice | Liceul Responsabil didactice au completat
didactice din scoala Teoretic comisie macheta si au depus

,»Mihail perfectionare documentele
Sebastian” solicitate.

— Institutia

partenera

Institutii

locale,

T.7. Promovarea imaginii si valorilor unitatii scolare

Nr Obiective Activitati Data/ Responsabili Parteneri Indicatori de performanta

Crt Locatia

7.1. Cunoasterea scolilor cu acelasi Permanent/ | Directorul Scolile Realizarea cel putin a unei
Mentinerea si statut Derularea de activitati Scolile Coordonator de | gimnaziale | vizite lunare.
dezvoltarea scolii prin | comune Prezentarea scolii gimnaziale | proiecte
cresterea numdrului de | Desemnarea unei echipe care sa | Permanent/ | Membrii Scolile Realizarea de pliante diferite.
elevi. realizeze materiale promotionale | Liceul comisiei de gimnaziale | Realizarea revistelor scolii.

Promovarea revistelor scolii Teoretic marketing-
,,Mihail promovare
Sebastian”

7.2 Promovarea Participari la targuri si expozitii | Permanent/ | Membrii Realizarea cel putin a unei
educationala pe piata pentru promovarea ofertei Scolile comisiei de vizite lunare.
interna. educationale : targul de oferte gimnaziale | marketing-

educationale ; targul firmelor de promovare
exercitiu; targuri nationale
Organizarea de evenimente ; Permanent/ | Membrii Realizarea cel putin a unei
Liceul comisiei de vizite lunare.
Teoretic promovare
,»Mihail
Sebastian”
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MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ST EVALUARE

Indicatori de performanta

Desfasurarea a cel putin 70% din activitatile didactice prin folosirea metodelor activ-
participative.

Sporirea cu 20% a fondului de carte din biblioteca.

Realizarea abonamentelor la publicatii de specialitate, periodice, cotidiene.

Participarea Liceului la cel putin doua proiecte europene.

Realizarea a cel putin douad proiecte finantate de M.E.N.

Promovarea examenului de Bacalaureat — peste 65%

Tnregistrarea performantelor la olimpiade, concursuri scolare.

Ameliorarea abandonului scolar cu 0,5%.

Formarea personalului didactic in specialitate, Tn sistemul informatizat in proportie de peste
90%.

Formarea personalului didactic Th managementul de proiect — cel putin 50% din profesori.
Prezenta profesorilor la activitatile din cadrul Liceului — 100%.

Clasarea echipelor reprezentative ale Liceului pe primele locuri — cel putin la etapa judeteana.
Participarea personalului didactic la programe Erasmus+ de formare — cel

putin 50% dintre acestia.
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Realizarea unor lucrari de cercetare de specialitate, psihopedagogice, de management — cel putin
50% din profesori.

Dotarea liceului cu cel putin 30 de calculatoare performante, ecrane si videoproiectoare.
Confectionarea si reconditionarea mobilierului din scoald, amenajarea laboratoarelor si
cabinetelor.



Actualul PAS SI PDI este intocmit
de comisia de elaborare si revizuire conform

Deciziel nr. 20/ 25.09.2025

Comisia de elaborare si revizuire a Planului de actiune al scolii, in urmatoarea componenta:
Presedinte: Prof. Ditd Alexandru;
Secretar : Calin Luminita / Burtea Vasilica
Membru: Prof. lonescu Raluca;
Membru: Prof. Cretu Alina;
Membru: Prof. Radu George
Membru: Prof. Popa Catalina
Membru: Prof. Burlacu Mihaela
Membru: Prof. lvan-Haintz Eva Rodica

- prin coordonarea -
domnului director

ALEXANDRU DITA

Director
Profesor Dita Alexandru
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