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VIZIUNEA

VIZIUNEA organizatiei noastre este sa se aleaga acele strategii si sa se
intreprinda acele actiuni, care sa ridice prestigiul scolii, sa imbunatateasca climatul
educativ si sa asigure elevilor un act educational complet si de calitate, pentru a fi
competitivi pe piata muncii.

I. ACTIVITATEA MANAGERIALA
I.1. Planificarea si proiectarea manageriala si operationala

Planificarea manageriala reprezinta activitatea organizatd pe baza unui plan bine gandit si structurat,
de a crea un proiect managerial. Realizarea unui proiect managerial constd in stabilirea unui traiect
ipotetic de la ceea ce este (starea actuald) in unitatea noastra gcolard catre ceea ce trebuie sa fie (cel
putin a ceea ce trebuie sa percepem noi, angajatii din aceasta scoald).

Planul operational indica (sau trebuie sa ne indice) ceea ce trebuie sa facem concret, simplu si relativ
rapid cu mijloacele si metodele de care dispunem , pentru a urmari acel traiect pe care ni-l propunem si
ni-1 dorim a se realiza.

Conducerea unei unitdti de invatamant presupune in general o activitate complexa, ce vizeaza domenii
si probleme multiple, de la activitatea didacticd la gestionarea de resurse umane, financiare si
materiale, precum si de asigurare a calitatii Tn educatie si managementul conflictelor (angajat-angajat,
angajat-elev, elev-elev).Calitatea si managementul unei unitati scolare 1si pune amprenta asupra
intregii activitati, cat si asupra rezultatelor acesteia.

La nivelul liceului nostru, echipa manageriald a conceput si realizat la timp urmatoarele
documente: Planul de actiune al Scolii 2021-2025, Planul Operational, Planul de scolarizare,
Programul Managerial, Regulamentul intern, Regulament de organizare si functionare, Oferta
educationala, Programul de activitati educative scolare si extrascolare, Programele de activitati anuale
si semestriale ale catedrelor si comisiilor de lucru, Statul de functii, Proiectul de Buget pe 2020. S-a
pornit de la motivarea activitatii, prin identificarea punctelor tari si a puntelor slabe ale scolii noastre
cu urmadrirea imbunatatirii rapide a activitdtilor si rezultatelor. S-a elaborat si un proiect educativ de
activitati extracurriculare si extrascolare precum si a concursurilor scolare. Conducerea scolii s-a
preocupat de organizarea consiliilor si comisiilor, aproape fiecare cadru didactic si didactic auxiliar
avand atributiuni bine definite. De asemenea, Consiliul de Administratie a actionat conform legislatiei
si metodologiilor in vigoare, cu responsabilititi precise a fiecirui membru. In cadrul comisiilor
metodice, sefii acestora au delegate unele sarcini care, in general au fost indeplinite.

La nivelul unitatii scolare s-a asigurat cadrul institutional pentru participarea personalului la
procesul decizional prin consultarea si cuprinderea lor in colectivele si organele de conducere
existente: Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, colectivele de catedra.

Vestea buna este ca e relativ simplu sa pui la punct un plan managerial. Vestea proasta este ca este
destul de greu sa-l operationalizezi, sa-l infaptuiesti in cadrul scolii, deoarece sunt foarte multi factori
care concura la gasirea celor mai concrete tactici care sa duca rezultatele asteptate. Pentru optimizarea
si corelarea actului managerial cu cel operational, conducerea scolii a realizat analize SWOT si PEST
si a elaborat cateva obiective pe termen scurt, tinand cont de cele pe termen mediu si lung.

Pe de altd parte, s-a tinut cont si de cultura organizationald a scolii, care a suferit oarece schimbari
datorita heterogenitdtii si miscdrii personalului angajat, mai cu seamd a celui didactic. Concret, un
cadru didactic trebuie sa se adapteze specificului scolii la care vine, ceea ce pentru unii este destul de
greu. Punctdm in continuare, cateva concluzii din aceste analize :



ANALIZA PEST

Factorii Politici

- Legislatie schimbéatoare

- Proceduri greoaie de obtinere de fonduri
extrabugetare

- Birocratia

- Disponibilitatea autoritatilor locale pentru
problemele din Tnvatdmant

Factorii Economici

- Economie locala slab dezvoltata

-Resurse extrabugetare cu valoare apreciabila
- Existenta unui numar redus de firme

direct productive, dispuse sa incheie
contracte de parteneriat

Factorii Socio-culturali

-Interesul tot mai scazut al elevilor, pentru
invatatura si problemele scolii

- Interesul scazut al parintilor fata de scoala

- Situatia materiala precara a multor familii

- Fenomenul migratiei externe

- Rata crescuta a somajului in zona

- Reducerea numarului de elevi

- Oferta redusa pe piata muncii pentru meseriile
din domeniul tehnic

Factorii Tehnologici

- Dotarea unitatii scolare cu o tehnologie medie
pentru educatie

- Implicarea puternicd a unitatii scolare 1in
programe finantate extern

ANALIZA SOWT

Strengths

- Managementul performant

- Lipsa altui liceu de profil in zona

- Locatia liceului

- Profesori calificati in procent de 100%

- Functionarea muncii In echipd a profesorilor si
realizarea activitatilor

interdisciplinare

- Biblioteca scolii care cuprinde 15.000 de volume
- Buna dotare a laboratoarelor de informatica, a
laboratorului de electronica si a laboratorului de
electrotehnica

- Spatii libere in schimbul II

- Existenta contractelor de colaborare cu firmele
direct productive si posibilitatea elevilor de a fi
cooptati intr-un mediu direct productiv

- Gestionare performantd a fondurilor ce

rezulta din diverse servicii prestate de scoala

Weaknesses

- Starea disciplinara a elevilor de la toate nivelele
- Procent modest de promovare la examenele
nationale

- Rezultate mediocre la Concursuri scolare si

Olimpiade
-Insuficienta implicare a Consiliului
reprezentativ. al parintilor, in gestionarea

fondurilor proprii si in rezolvarea problemelor
scoli1

Opportunities

- Disponibilitatea autoritatilor locale

in rezolvarea problemelor invatamantului

- Continuarea cursurilor serale si a claselor de
invatamint postliceal

-Implicarea scolii in programe de reconversie
profesionala si/sau in programe cu finantare
externa

Threats

- Legislatie schimbatoare

- Proceduri greoaie de obtinere a fondurilor
extrabugetare

- Existenta unui numar redus de firme care sa
incheie contracte de colaborare

- Birocratia

- Interesul scazut al elevilor pentru invatatura

- Interesul scazut al parintilor fata de problemele
scolii

- Situatia materiala precara a multor familii ale
elevilor
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- Migratia fortei de munca si insuficienta sau
chiar lipsa supravegherii elevilor

- Rata crescuta a somajului in zona

- Oferta redusa pe piata muncii pentru meseriile
din domeniul tehnic

- Economie locala slab dezvoltata

I.2. Tinte strategice si tactici pe termen scurt

Tintele strategice derivd din intentiile majore care trebuie realizate din proiectul planului
managerial al conducerii scolii. Optiunile strategice au fost alese pornind de la putinele puncte tari si
oportunitatile constatate din analizd, avand in vedere compensarea sldbiciunilor si evitarea
amenintarilor care vizeaza scoala noastra..

a) Tinte strategice

-promovarea unitatii scolare la nivelul judetului

-diversificarea ofertei educationale cu scopul cresterii numarului de elevi

-orientarea Invatdrii spre un Invatdmant formativ, si dezvoltarea la elevi a unor abilitati si deprinderi
practice

-responsabilizarea personalului scolii pentru imbunatatirea climatului educational din scoald si
cresterea frecventei la ore (serviciul pe scoala)

-pastrarea ambientului modern si a curateniei in noua cladire a scolii

-cresterea gradului de implicare a parintilor in viata scolii, conform noii legi a educatiei

- intarirea colaborarii cu comunitatea locala

b)Tactici aplicate

Tacticile reprezinta actiunile concrete pe care trebuie sa le desfasuram pentru a atinge tintele strategice
necesare evolutiei unitatii scolare. Cateva dintre acestea sunt:

-realizarea unei Incadrdri corespunzatoare si a unui orar optim

-realizarea fiselor de post cu atributiuni conform pregétirii personalului angajat si nevoilor unitatii
scolare

-realizare corecta si la timp a planificarilor calendaristice

-intensificarea asistentelor si interasistentelor la ore pentru cresterea calitatii actului didactic

-corelarea optima a planificarilor dintre teorie-laborator si instruire practica

-invitarea In vizite a unor elevi de clasele a VIII —a din municipiu in scoala noastra, cu scopul ca unii
dintre ei sa fie viitorii elevi ai liceului

-realizat CDL-urilor in colaborare cu agenti economici care sd raspunda cerintelor elevilor, parintilor si
comunitatii locale

-pregdtirea suplimentard dupa orele de curs a elevilor care urmeaza sa sustind examenele nationale
-realizarea testdrilor initiale de catre profesori pentru stabilirea nivelului de pregatire a elevilor si a
celor mai optime metode de predare si evaluare

-alegerea unor teme pentru examenele de competente profesionale in concordantd cu planurile de
invatamant si centrate pe fiecare elev in parte

-folosirea optima a dotarilor din laboratoare si cabinete scolare si a alternativei prin platforme online
-popularizarea legislatiei, ROF si ROI in cadrul colectivelor de elevi

-intarirea serviciului pe scoald a personalului didactic si nedidactic

-Intdrirea colaborarii cu familiile elevilor si implicarea acestora in viata scolii

-sanctionarea prompta a elevilor indisciplinati, chiulangii, sau care distrug bunurile materiale din
scoald

-achizitionarea si instalarea aparaturii de supraveghere video

-igienizarea $i curatirea continud a spatiilor scolare

-asigurarea unui climat propice (caldura, apd, iluminare, aerisire, liniste)

-pastrarea in bune conditii a dotarilor si repararea la timp atunci cand se deterioreaza

- realizarea de acorduri-cadru de colaborare cu agenti economici

-intarirea colabordrii cu institutiilor tutelare si comunitatea locala



I.3. indrumarea si controlul

Paleta de activitati diverse a necesitat o permanentd monitorizare, indrumare si control de cétre
echipa manageriala care, impreuna cu sefii de arii curriculare s-a ocupat de eficientizarea activitatilor
specifice scolii, evaluate periodic in cadrul Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral si
comisiilor metodice.

Indrumarea are drept scop impartasirea unor cunostinte, practici, experiente si realizari pozitive unor
angajati din partea altor angajati.

In unele cazuri avem nevoie de acestea datorita urmatoarelor cauze:

- experienta sau cunostinte ce necesita perfectionare si modernizare

-potential/dorinta scdzute in indeplinirea unor sarcini de serviciu la nivelul cerintelor si exigentelor
actuale.

- lipsd de interes, motivatie scdzuta fatd de bunul mers al scolii

In mod oficial, acest demers se realizeaza de catre directori, responsabili de arii curriculare sau sefii de
compartimente functionale. Practic insd, prin actiunile, interasistentele la ore, discutiile pe care le
purtam, fiecare dintre angajatii scolii noastre este indrumat de catre altii si isi creste experienta
profesionald si educationala.

a) Aspecte vizate in activitatea de control efectuata de catre directori si sefii ariilor curriculare
-nivelul de pregatire al elevilor

-respectarea disciplinei in scoala si nivelul educational al elevilor

-corespondenta dintre incadrarea cu ore si specializarile inscrise pe diplomele profesorilor
-documente financiar-contabile (plan de buget, plan de venituri si cheltuieli, balanta si bilant contabil,
defalcarea fondurilor pe capitole, cheltuirea judicioasa a banilor)

-documente de secretariat (stat de functii, registre matricole,state de salarii, carnete de munca, registre
de evidenta a angajatilor)

-fise de post pentru toti angajatii

-intocmirea planificarilor calendaristice

-intocmirea planurilor de lectii de catre profesorii debutanti

-portofoliile profesorilor pentru CEAC

-orarul scolii

-graficul asistentelor si interasistentelor la ore

-graficul profesorilor de serviciu

-corespondenta cu familiile elevilor

-activitatea de arhivare a documentelor scolare oficiale

-activitatile de dirigentie

-obiectivitatea si ritmicitatea notarii si a trecerii absentelor in cataloage

-corectitudinea si ritmicitatea semndrii condicilor

-realizarea orelor de pregatire a examenelor de bacalaureat ( activitate neremunerata )
-realizarea de proiecte

-parteneriate cu comunitatea locala si agenti economici

-examene de diferente

- intocmirea corecta si incheierea cataloagelor la sfarsit de semestru

-analiza comparativa a rezultatelor la invatatura, atitudinale, educative si de disciplina ale
elevilor

-repartizarea burselor si banilor de liceu

-respectarea programului scolar de cétre angajati si profesori

-asigurarea climatului optim in scoala

-colaborarea si relatiile dintre angajati

-lectorate, sedinte si intalniri cu parintii

-gradul de utilizare a dotarii laboratoarelor si cabinetelor scolare

-functionarea Internetului

-activitatile de reparatii curente

-activitatea de igienizare si curdtenie in scoala



-activitatea de paza a celor doua perimetre scolare
- activitatea de inventariere si casare

-realizarea si actualizarea gazetelor de perete

- caietele de notite si de teme ale elevilor
-carnetele de note ale elevilor

b) Constatari pozitive

-incadrare corespunzatoare a personalului didactic

-cadrele didactice sunt multumite de calificativele primite, atat la sfarsit de an scolar, cat si la
asistentele la ore

-relatii bune intre angajatii scolii bazate pe respect reciproc (exista rareori si cazuri negative)

- in general angajatii dau dovada de loialitate fatd de unitatea scolara

-documentele scolare de secretariat si contabilitate sunt Tntocmite corect si la timp

-planificarile calendaristice sunt intocmite conform cerintelor didactice si au fost predate la timp
-portofoliile profesorilor sunt bine intocmite Insa, necesitd Imbunatatiri si completari

-schemele orare sunt riguroase si multumitoare pentru profesori

-graficele asistentelor si interasistentelor la ore sunt afigate la cancelarie

-corespondenta scolii cu familia este bund, dar poate fi mult imbunatatita

-documentele scolare oficiale au fost bine arhivate de catre o firma de specialitate contra cost
-cataloagele au fost intocmite corect (uneori cu unele Intarzieri din partea unor diriginti) si incheiate
corect la sfarsitul anului

-bursele si banii de liceu au fost acordate corect si fara intarzieri din partea scolii

-profesorii respectd programul scolar si in general lucreazd cu constiinciozitate, inregistrandu-se
cateodata si unele mici intarzieri din partea unor profesori la prima ora

-climatul de lucru este in general optim, oamenii lucrand degajat, fiind stresati nu de catre conducerea
scolii , ci de catre multitudinea de elevi indisciplinati

-personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in mod corespunzator

-activitatea de igienizare si curdtenie se desfdsoard bine, ingrijitorii ficandu-si pe deplin datoria
-inventarierea s-a desfasurat cu succes si la timp, nerealizandu-se si o activitate de casare deoarece nu a
fost cazul

c) Constatari negative

- intarzieri frecvente ale elevilor la prima ora de curs, multi elevi manifestand dezinteres ridicat fata de
frecventarea cursurilor

- nivel mediocru de pregatire la invatitura al elevilor

- rezultate slabe la examenele de absolvire a gimnaziului

- stare disciplinara precard cu tendinte negative in randul elevilor

- lipsa de interes pentru Invatatura, atitudine negativa fatd de scoald a elevilor

- serviciul pe scoald al profesorilor este nesatisfacator, majoritatea angajatilor manifestand dezinteres,
indiferenta si pasivitate fata de aceasta importanta activitate

- profesorii debutanti isi intocmesc proiecte de lectii ocazional si in functie de interesele personale

- se constatd o scadere drasticd a interesului elevilor fatd de activitatea de pregatire suplimentara a
examenelor nationale in afara orarului, uneori lipsind intreaga clasa

- dezinteres fata de implementarea de proiecte, cu exceptia unor profesori care sunt implicati in astfel
de activitati

- examenele de diferente la forma de invatamant seral au fost sustinute, Insd, de multe ori Intarzierile s-
au datorat atat unor elevi cat si unor profesori

- parintii manifestd un interes scazut fatd de rezultatele copiilor lor, fiind prezenti destul de rar in
scoald si in numar destul de mic

- activitatea de paza desfasuratd de personalul nedidactic pe timp de zi este necorespunzitoare,
manifestandu-se de multe ori dezinteres si apatie fata de tendinta de fuga de la ore a unor elevi



d) Aspecte care pot fi imbunatatite

-Cresterea numarului de elevi care opteaza pentru a se inscrie la liceul nostru
Acesta este cel mai important obiectiv al intregului corp profesoral si de fapt al tuturor angajatilor
scolii. E nevoie de un lobby cat mai puternic , de continuarea prezentarii scolii elevilor de clasa a VIII-
a care ne viziteaza scoala si de activitati de promovare direct in scolile generale.

- Continuarea dotarii laboratoarelor si cabinetelor cu aparatura electronica de profil moderna
-Rezultatele elevilor la invatatura si examene nationale de absolvire

Nivelul de pregétire si rezultatele scolare ale elevilor pot fi inbundtatite daca va creste concurenta la
admitere in clasa a IX-a de liceu. De asemenea, e nevoie de cresterea exigentei la notare si de o
activitate mai sustinutd de urmarire a elevilor in ceea ce priveste luarea notitelor la ore si verificarea
temelor date pentru acasa

- multi elevi nu au carnete de note, apeland la achizitionarea acestora doar atunci cand au nevoie de ele
pentru transportul in comun

-Starea disciplinara si atitudinea fata de scoala a elevilor

Pentru ca starea disciplinara sa se imbunatateasca trebuie sd ne unim eforturile pentru a-i supraveghea
si urmdri mai indeaproape pe elevi, sa intervenim mai prompt in cazurile incalcarii regulamentului
scolar si sd intarim legaturile cu familiile elevilor. De asemenea, consecventa si constiinciozitatea
efectudrii serviciului pe scoald, mai ales in pauze poate imbunatati mult comportamentul si atitudinea
elevilor

-Cresterea gradului de utilizare a mijloacelor de Invatare din dotarea unor laboratoare si cabinete
-Notarea ritmica la unele discipline de studiu

-Completarea ritmica a temelor in condicile profesorilor

-s-au realizat parteneriate cu agenti economici, ONG-uri si cu Politia, dar acestea sunt insuficiente.
Astfel, invitdm cat mai multi profesori la implicarea in astfel de actiuni

-cresterea colaborarii Intre compartimentele contabilitate si secretariat

-activitatea personalului muncitor este de multe ori incoerentd, fiind nevoie de cresterea interesului si
loialitatii unor muncitori fatd de aceste activitati

-continuarea dotarii cu materiale informative utile a gazetelor de perete

- e necesara cresterea cerintelor profesorilor fatd de numarul si calitatea caietelor de notite si teme ale
elevilor

1.4. Evaluarea activitatilor personalului angajat

La inceputul anului scolar, Consiliul de Administratie a analizat fisele de autoevaluare a
activitatii pe anul scolar trecut ale tuturor cadrelor didactice din scoala.
Au fost analizate 39 de fise de autoevaluare, s-au acordat 39 calificative de « F.B. »

Pentru evaluarea personalului didactic auxiliar au fost analizate 3 fise si s-au acordat 3 calificative de
« F. B. » , 1ar pentru personalul nedidactic, evaluarea s-a facut pe an calendaristic. S-au analizat 5 fise
de evaluare si s-au acordat 4 calificative de « F.B. » si un calificativ « Bine »

S-au realizat 30 de asistente la ore de catre conducerea scolii, finalizate cu calificative « foarte
bine « precum si 40 de interasistente la ore in cadrul colectivului scolii. Asistentele si interasistentele la
ore s-au realizat conform unor grafice prestabilite si afisate in cancelaria scolii.

Cateva concluzii desprinse 1n urma asistentelor efectuate la ore :

a) Constatari pozitive

-parcurgerea temelor si continuturilor scolare se realizeaza in mod corespunzétor curriculumului,
respectandu-se in general planificarile calendaristice

- se folosesc in general mijloace de predare activ-participative

-ierarhizarea Tn urma evaludrilor orale este in general obiectiva, profesorii sunt bine pregatiti
profesional, psihopedagogic, dand in general dovada de seriozitate fata de actul didactic



b) Constatari negative

- de multe ori notarea se realizeaza mai ales prin raportarea la alti elevi, decat la competente vizate si
standarde educationale, acest lucru datorandu-se nivelului scazut de pregatire al multor elevi

- activitatea de stergere si de aprovizionare cu creta a tablelor se realizeazd mai mult de cétre profesori
decat de catre elevi, deoarece multi elevi refuzd acest lucru sau bulverseaza intentionat ora pentru a se
preda cat mai putin

¢) Recomandari
- unii profesori trebuie sd se apropie mai mult de elevi, sd aiba o atentie distributiva atat la activitatile
de predare/evaluare cat si de mentinere a disciplinei si linistii la clasa.

1.5 Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

I.5.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar, prin decizii interne s-au numit:
- membrii consiliului de administratie;
- secretarii consiliului profesoral si de administratie;
- dirigintii;
- sefii de arii curriculare;
- membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
- membrii consiliului pentru curriculum si pentru alcatuirea orarului;
- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
- comisia de consiliere si orientare scolara ;
- comisia tehnica de prevenire a incendiilor;
- comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material;
- comisia de rezolvare a situatiilor conflictuale si a abaterilor disciplinare;
- comisia de inventariere;
- comisia de receptie a materialelor achizitionate de scoala si distribuite spre

compartimente;
- comisia de dotare cu mijloace de invatamant;
- comisia de casare;
- comisia de comanda si distribuire a manualelor;
- comisia pentru incheierea contractelor cu agentii economici;
- comisia pentru venituri extrabugetare;
- comisia de implementare a proiectelor comunitare;
- comisia paritara a administratiei — sindicat;
- comisia de selectionare a documentelor ce urmeaza a fi arhivate sau eliminate;
- comisia pentru achizitionarea de servicii, reparatii prin metoda ofertei de pret;
- comitetul de securitate si sanatate in munca;
- comisia pentru verificarea corectitudinii documentelor scolare si monitorizarea
frecventei si a notarii elevilor;

- responsabilul cu formarea continua a cadrelor didactice;
- responsabilul cu imaginea scolii.

1.5.2 Repartizarea responsabilitatilor
Responsabilitdtile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din

scoald s-au repartizat de catre domnul director, prof. Dita Alexandru, prin delegare, membrilor
consiliului de administratie, sefilor de catedre si sefilor de compartimente.



I.5.3 Organizarea timpului
Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de Ordine
Interna, programul de lucru din scoala:
- orarul elevilor :
o Schimb I —08.00 — 14.00
o Schimb II — 14.00 — 19.00
- programul de lucru al personalului didactic auxiliar 08.00 — 16.00, exceptie :
o secretariat : Schimb I — 08.00 — 16.30
o personal nedidactic si de paza : Schimb I — 06.00 — 14.00,
o Schimb II — 12.00 — 20.00
o Schimb III — asigurat sistem de alarma
o administrator : program 08.00 — 16.30
- programul de “relatii cu publicul”
o secretariat : program 13.00 — 15.00
- programul orelor suplimentare cu elevii: grupe de excelentd, pregdtiri pentru examene
etc.s-a realizat saptamanal dupa ore pentru sustinerea examenelor nationale si
participare la olimpiade.

1.5.4 Monitorizarea intregii activitati

Intreaga activitate desfasurata de cadrele didactice din scoala noastra pe perioada anului
scolar 2020-2021, s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub directa indrumare a
ISJ Braila. Incadrarea s-a realizat in conditiile legii. Activitatea a fost organizata in
conformitate cu Planul de actiune al scolii, din care au fost defalcate planurile de activitate
pentru diferite domenii.

Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitdtii tuturor
compartimentelor. In plus, in tematica sedintelor lunare ale Consiliului de Administratie s-au
inclus, pentru fiecare luna, analize ale activititilor si problemelor fiecarui compartiment,
respectiv catedra.

1.5.5 Autoevaluarea activitatii manageriale

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ca in activitatea de conducere au
fost identificate unele minusuri, cum ar fi:

- insuficienta fermitate in aplicarea ROI, in ceea ce priveste punctualitatea si chiar

indeplinirea unor atributii din fisa postului a unor cadre didactice;

- insuficienta fermitate in aplicarea ROI in ceea ce priveste frecventa elevilor la cursuri

- lipsa de fermitate in gestionarea timpului propriu

Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor si pdrintilor la actul decizional s-a
asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie.



II. RESURSE
II.1 Resurse materiale

Scoala dispune de un corp de cladire cu dimensiunile in plan de 46x19 m, respectiv 780 mp suprafata
construita. Constructia a fost reabilitata in anul 2010 si este situata in strada Carantina nr. 8.

Constructia dispune de urmatoarele spatii:
Numarul salilor de clasa: 10
Laboratoare: 7
de informatica: 3
de fizica: 1
de chimie- biologie: 1
de electronica - electrotehnica: 1

Cabinete: 2
silvic : 1
limbi moderne : 1
Ateliere de practica pentru profilul ,,lemn” : 3
Biblioteca: 1 cu 19878 de volume ;
Sala de sport este improprie desfasurarii orelor de educatie fizica, deoarece fuctioneaza intr-un spatiu
care initial a fost destinat pentru functionarea unui atelier. In prezent acest spatiu a fost trasformat intr-
o sala de fitness, iar orele de educatie fizica se desfasoara pe un teren amanajat in curtea scolii in
participatiune cu SC ,, MAVIDAN” SRL, teren care pe timpul iernii este acoperit.
Cabinet medical: 1
Contabilitate-1
Cancelaria-1
Secretariat-1
Birou administrativ-1
Anexa lab. Chimie-1
Arhiva-1.

I1.2 Resurse financiare

Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” — dispune de o0 baza tehnico-materiala la 31.12.2021 formata din :
- active necurente in valoare de 8.842.642 lei;
- stocuri in valoare de 829.518 lei;

- disponibilitati banesti din venituri extrabugetare in valoare de 10.537 lei.

Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” — dispune de o baza tehnico-materiala la 30.06.2022
formata din :

- active necurente in valoare de 8.842.642 lei;
- stocuri in valoare de 826.891 lei;

T

- disponibilitati banesti din venituri extrabugetare in valoare de 10.537 lei.

Pentru semestrul 11 al anului scolar 2021— 2022 Primaria Mun. Braila a alocat credite in limita
bugetului aprobat pe primul semestru al anul 2022 la cheltuieli materiale nu au ramas furnizori de
plata. La alte cheltuieli - burse elevi, au fost suficiente alocatiile bugetare.

Pentru semestrul 11 al anului scolar 2021— 2022 s-au alocat credite de la bugetul stat Aceste

alocatii bugetare au fost suficiente pentru cheltuieli de personal, pentru asistenta sociala - transport elevi
1985 lei, burse (bani de liceu, burse profesionale) 29.995 lei.
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In ceea ce privesc veniturile extrabugetare pe anul 2022 situatia se prezinta astfel:

- venituri Tncasate

- plati efectuate

Din bilantul Tncheiat la data de 30 iunie 2022 reiese o foarte buna executie a bugetului local si de stat,

0 lei

0 lei

in sensul ca la finele perioadei creditele bugetare deschise in limita bugetelor aprobate pe anul.

1.3 RESURSE UMANE AN SCOLAR 2021 - 2022

Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

11.3.1. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat

Liceal

- cadre didactice titulare

16

- cadre didactice suplinitoare / cu norma de baza n unitatea de Tnvatamant 3

- cadre didactice asociati 0

- cadre didactice titulari detasati 1

- cadre didactice pensionare 5

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat Numar
personal
didactic

Cu doctorat | Grad | Grad Il Grad Fara grad Necalificat

definitiv
0 17 7 5 2 0

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime |debutant |3 - 5|6 -10(11 —|16 —|21 —|26 —|Peste

ani ani 15ani |20ani |25ani |30 ani | 30ani

- n 1 2 5 2 5 9 5 2

invatamant
- Tn unitate 8 5 10 5 3 0 0 0
Distributia pe grupe de varsta (ani) si sex:
Sub |25 -{30 —-|35 -|40 -|45 -|50 -|55 -|60 -|Peste
25 29 34 39 44 49 54 59 64 64

M 0 0 1 0 2 1 1 1 2 1

F 0 1 1 3 1 7 4 2 1 2
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11.3.2. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 3
Distributia personalului didactic auxiliar, Tn functie de calificari:

Functia

Numar persoane

Califarea (DA sau NU)

Secretar sef

DA

Secretar

Contabil sef

Contabil

Administrator

Informatician

Laborant

Bibliotecar

DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform

normativelor in vigoare: 42,86%

11.3.3. PERSONAL NEDIDCATIC ADMINISTRATIV
Total personal nedidactic angajat: 5

Distributia personalului neidactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Califarea (DA sau NU)
Ingrijitor 2 DA
Paznici 1 DA
Muncitori 2 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor
in vigoare: 41,67%

2. Elevi

Nr. Nivelul de invatamant / forma | Numar de clase Numar de elevi
crt. de Tnvatamant

1. Invitamant liceal cursuri de zi 5 111
2. Invatamant profesional 3 46
3. Invatimant liceal cursuri serale 7 189
4, Invatimant postliceal 2 52
TOTAL 17 398

Filiere, profiluri si specializari in Tnvatamantul liceal
La cursuri de zi — 8 clase
1. Cursuri de zi

a. domeniul de baza electric —1 clasa a IX — a;

b. specializarea — tehnician designer mobila si amenajari interioare — 1 clasa a XI —a

c. specializarea — tehnician in instalatii electrice — 1 clasa a X1 —a

d. specializarea - tehnician n instalatii electrice — 1 clasa a XII — a;

e. specializarea — tehnician designer mobila si amenajari interioare — 1 clasa a XIl —a

f.  domeniul de baza — calificare profesionala — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar
universal — 3 clase (IX, X, XI)
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2. Cursuri serale

a. domeniul de baza/specializarea — Fabricarea produselor din lemn - 1 clasa a IX —a
b. domeniul de baza — fabricarea produselor din lemn 1 clasa a X1 —a

c. domeniul de baza — electric — tehnician in instalatii electrice — 1 clasa a Xl-a

c. specializarea — tehnician in prelucrarea lemnului 1 clasa a Xl —a

d. specializarea — tehnician in instalati electrice 1 clasa a XIl —a

e. specializarea — tehnician electromecanic 1 clasa a XIll -a

Filiere, profiluri si specializari in Tnvatamantul postliceal
a) fabricarea produselor din lemn / designer in industria lemnului — 2 clase (an I, 1)

REZULTATELE ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2021 - 2022

III. STATISTICI SCOLARE
Tabel statistica pe total elevi

Lic. zi Profesionala| Lic.seral PL
Total elevi 111 46 189 52
94 35 146 50

Promovati 84,68% 76,09 % 77,25 % 96,15%
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Tabel statistica pe clase An scolar 2021-2022

IXA IX profesionala X INV DUAL XIA XIB
nr.elevi cu nr.elevi cu
promovati | nepromovatii nr.elevicu7 | promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7 promovati | Nepromovatii | 7 promovati | nepromovatii | 7 promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7
sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la
purtare purtare purtare purtare purtare
21 2 2 9 7 9 12 6 6 18 5 2 25 1 2
Xl profesionala XA XII B IX SERAL X SERAL
nr.elevi cu nr.elevi cu
promovati nepromovatii | nr.elevicu 7 | promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7 promovati | nepromovatii | 7 promovati | nepromovatii | 7 promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7
sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la
purtare purtare purtare purtare purtare
14 1 3 13 8 7 15 2 1 19 0 7 19 11 0
Xl SERAL XI SERAL SEM II Xl B SERAL Xl A SERAL | PL
nr.elevi cu nr.elevi cu
promovati nepromovatii | nr.elevicu 7 | promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7 promovati | Nepromovatii | 7 promovati | nepromovatii | 7 promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7
sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la sisub 7 la
purtare purtare purtare purtare purtare
21 0 0 14 0 5 22 2 0 21 1 0 22 0 0
Il PL XII' A SERAL
promovati nepromovatii | nr.elevicu7 | promovati | nepromovatii | nr.elevi cu 7
sisub 7 la sisub 7 la
purtare purtare
28 2 0 22 4 -
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SITUATIE CU SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR, IN ANUL SCOLAR 2021 - 2022

Nr. Numele si prenumele elevului Clasa Situatia Sanctiunea Nr.absente | Notade 7si | Observatii
sub 7 la
crt. aplicata nemotivate purtare
LICEU ZI1
1 AELENEI GEORGIAN DANIEL IXA - -mustrare scrisa in CP-25.02.2022 | 168 6,50
2 | BERLESCU ALEXANDRA IXA - -mustrare scrisa in CP-06.05.2022 | 58 9,50
3 CIOBANU ELISA NICOLE IXA 5 -mustrare scrisa in CP-06.05.2022 | 52 9,50
4 IVANOV BIANCA STEFANIA IX A - -mustrare scrisa in CP-11.01.2022 | 45 7,50
5 MOISE CRISTINA GABRIELA IX A - -mustrare scrisa in CP-06.05.2022 | 44 9,50
6 ORZAN BIANCA TEODORA IX A - -mustrare scrisa in CP-06.05.2022 | 74 8,00
7 PELTEA ANDRA IX A - -mustrare scrisa in CP-06.05.2022 117 8,00
8 SIRBU ROBERT DANIEL IX A - -mustrare scrisa in CP-11.01.2022 | 70 7,50
9 | TURCU EMANUEL NICUSOR IXA repetent -mustrare scrisa in CP-25.02.2022 | 288 5,50
10 | COT NAPOLEON IX PROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 603 3,50
11 | CRISTEA DANIELA CONSTANTINA | IXPROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 603 3,50
12 | DECU VIORTEL PETRUS IX PROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 601 3,50
13 | FARCAS MARIO GABRIEL IX PROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 600 3,50
14 | GARCEF CATALIN IX PROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 276 7,00
15 | SAIM DENISA LAVINIA IX PROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 571 3,50
16 | TIHANOV NICUSOR IX PROF | repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 601 3,50
17 | GANEA ALEXANDRU NICHOLAS X INV repetent 597 3,00
DUAL -mustrare scrisa in CP 25.11.2021
18 | LEMNARU MARIAN STEFAN X INV repetent 487 4,50
DUAL -mustrare scrisa in CP 25.11.2021
19 | SPIREA DARIUS VALENTIN X INV repetent 352 6,00
DUAL -mustrare scrisa in CP 25.11.2021
20 | MANOLACHE TEODORA RALUCA X INV repetent 259 6,50
DUAL -mustrare scrisa in CP 25.11.2021
21 | STANA MIHAI X INV repetent 271 6,00
DUAL -mustrare scrisa in CP 11.01.2022
22 | ZAMFIR PETRICA FERDINAND X INV repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 302 6,00
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EDUARD DUAL
23 | BERCARU IOANA CRISTINA XIA repetent -mustrare scrisa in CP 06.05.2022 75 9,00
24 | CATAROS ALEXANDRU XTI A retras la 71 8,00
cerere nr
301-
21.02.2022 | -mustrare scrisa in CP 25.11.2021
25 | COLGIU GABRIELA ANTONIA XI A repetent -preaviz exmatriculare 06.05.2022 192 6,50
26 | MOISE ADRIANA XTI A retras la 154 7,00
cerere nr
598-
15.04.2022 | -mustrare scrisa in CP 25.11.2021
27 | PARASCHIV ANDREEA GABRIELA XTI A - -preaviz exmatriculare 06.05.2022 145 7,00
28 | TOMULESCU ANA MARIA XT A retras la -preaviz exmatriculare 25.02.2022 | 251 7,00
cerere nr
597-
15.04.2022
29 | VISAN LIDIA NARCISA XTA - -preaviz exmatriculare 06.05.2022 104 7,50
30 | GHEORGHE DANIELA ROXANA XIB - -preaviz exmatriculare 25.02.2022 - -
31 | BALABAN PETRICA FLORIN XIPROF | retras la - -
cerere nr
464 —
21.03.2022 | - mustrare scrisa in CP 11.01.2022
32 | EFTIMIE VALENTIN ANDREI XIPROF | - - mustrare scrisa in CP 11.01.2022 83 8,00
33 | MILEA CRETU ADRIAN XIPROF | - - mustrare scrisa in CP 11.01.2022 66 7,00
-preaviz exmatriculare 06.05.2022
34 | SAVELUC ALINA MADALINA XIPROF | - -preaviz exmatriculare 11.01.2022 160 7,00
35 | ZAMFIR SEBASTIAN DANIEL XIPROF | - - mustrare scrisa in CP 02.05.2022 | 115 9,00
36 BONTAS NENCIU ANDRADA XITA repetent - mustrare scrisa in CP 25.02.2022 | 108 7,50
GABRIELA -preaviz exmatriculare 14.04.2022
37 CATRINA ROBERT ADRIAN XIT A repetent - mustrare scrisa in CP 12.11.2021 121 6,00
-preaviz exmatriculare 25.11.2021
38 CIRLIG ALEXANDRA VALENTINA XITA repetent - mustrare scrisa in CP 25.01.2021 | 45 7,50
39 COMAN CRISTINA FLORENTINA XIT A repetent - mustrare scrisa in CP 12.11.2021 89 6,00
-preaviz exmatriculare 25.11.2021
40 DROB CRISTINA FLORENTINA XITA repetent - mustrare scrisa in CP 14.04.2022 | 41 9,00
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41 IANCULIDIS ADRIAN GABRIEL XIIT A - - mustrare scrisa in CP 12.11.2021 157 6,50
-preaviz exmatriculare 14.04.2022
42 | ILIE LUANA ANDREEA IZABELA XIT A repetent -mustrare scrisa in CP 25.11.2021 78 6,50
-preaviz exmatriculare 14.04.2022
43 | MANOLACHE STEFANIA MIRELA XITA - - mustrare scrisa in CP 11.01.2022 | 79 7,00
-preaviz exmatriculare 25.02.2022
44 | MIHAI MARIO LUCIAN XIT A repetent -mustrare scrisa in CP 12.11.2021 128 6,00
-preaviz exmatriculare 11.01.2022
45 | POPA GABRIEL XITA - - mustrare scrisa in CP 11.01.2022 | 52 8,00
46 | SIRBU DANIEL MARIAN XII A repetent -mustrare scrisa in CP 12.11.2021 49 7,00
-preaviz exmatriculare 25.11.2021
47 | BADIU BOGDAN CRISTIAN XII B - - mustrare scrisa in CP 11.01.2022 56 8,00
48 | ION ANDREI ALEXANDRU XIIB repetent -mustrare scrisa in CP 26.11.2021 80 7,00
-preaviz exmatriculare 11.01.2022
49 | LEU SEBASTIAN IULIAN XII B repetent -repetent datoritd corigentelor 14 10.00
50 | MAZILU MARIUS CATALIN XII B - - mustrare scrisa in CP 26.11.2021 63 9,50
51 | PAMPU CATALIN XII B - Retras conform cererii 1832 — 88 -
16.11.2021
52 | TIMOFEI ANTONI XII B - Retras conform cererii 1699 — - -
14.10.2021
53 | TURIAN FLORIN XIIB - -exmatriculat 06.05.2022 253 6,00
54 | URSE VALENTIN MARIAN XII B - - mustrare scrisa in CP 26.11.2021 12 9,50
LICEU SERAL
55 IX - 73 7,00
BUBUIANU AURELIAN DORIN SERAL - exmatriculat 07.06.2022
56 | CANA EMILIA IX - -mustrare scrisa in CP 06.05.2022 118 7,50
SERAL -preaviz exmatriculare 07.06.2022
57 | DOGARESCU MARIANA STELUTA IX - 73 7,00
SERAL - exmatriculat 07.06.2022
58 | DRAGOMIR ANA MARIA IX - 76 7,00
SERAL - exmatriculat 07.06.2022
59 IX - 71 7,00
GUTU IOANA ALEXANDRA SERAL - exmatriculat 07.06.2022
60 | NEGREI GEORGIAN PAVEL IX - 75 7,00
SERAL - exmatriculat 07.06.2022
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61 | RUSU AUREL IX - -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 174 6,00

SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

62 STAICU ALEXANDRU NICUSOR IX - 77 7,00
SERAL - exmatriculat 07.06.2022

63 BASNO FLORENTINA X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 65 8,50
SERAL

64 CIUREA ROBERT ADRIAN X -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 75 8,50
SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

65 CIUREA STEFANIA ALEXANDRA X -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 74 8,50
SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

66 FLUTURAS TUDORITA X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 116 7,50
SERAL -preaviz exmatriculare 07.06.2022

67 JIANU COSTEL JENEL X -repetent - 28 10
SERAL

68 LAZAR VASILICA GABRIELA X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 103 7,50
SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

69 LUNGU CLAUDIA IONELA X -repetent -mustrare scrisa in CP 07.06.2022 28 9,50
SERAL

70 MIRCEA NICU IONUT X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 38 9,00
SERAL

71 NEGULESCU GEORGE X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 101 7,50
SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

72 PETREA CATALINA GINA X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 101 6,50
SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

73 PETRESCU MARIA GABRIELA X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 101 7,50
SERAL -preaviz exmatriculare 07.06.2022

74 SANDU MORENA PELLA X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 59 9,00
SERAL

75 SLOATA IONEL X -repetent -mustrare scrisa in CP 33 9,50
SERAL 07.06.2022

76 SERBAN ADRIAN MADALIN X -repetent -mustrare scrisa in CP 11.01.2022 101 7,50

18




SERAL -preaviz exmatriculare 06.05.2022

77 DANILA PAUL XI -repetent 36 9,00
SERAL
SEM II

78 DAN RODICA MIRELA XI -repetent 39 9,00
SERAL
SEM II

79 ENE STEFANITA ALEXANDRU XI -repetent 37 9,00
SERAL
SEM II

80 GUREA STEFAN XI -retras cf
SERAL cerere
SEM II 1482-

20.09.2021

81 STOICA MADALINA IONELA XI -repetent 49 8,00
SERAL
SEM II

82 STOIELESCU DUMITRU MADALIN XI -retras cf
SERAL cerere
SEM 11 1568-

29.09.2021

83 TANISLAV TIBERIU XI -retras cf
SERAL cerere 891-
SEM 11 03.06.2022

84 TRUFIN LILIANA XI -repetent 44 8,00
SERAL
SEM II

85 DAN FRONI COSTEL XIT A - -exmatriculat in CP 07.06.2022 60 8,50
SERAL

86 DINICU IONUT XITA -repetent - preaviz exmatriculare in CP 52 8,50
SERAL 07.06.2022

87 MARDARE NICU SORIN XII A - -mustrare scrisa in CP 58 9,00
SERAL 07.06.2022

88 NICOLAE MARIAN EMILIAN XIT A - preaviz exmatriculare in CP 47 9,00
SERAL 07.06.2022
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89 SFARLEA MARIANA XIT A -repetent - preaviz exmatriculare in CP 46 8,50
SERAL 07.06.2022

90 TEODORESCU ANAMARIA XIT A - - preaviz exmatriculare in CP 46 9,00
SERAL 07.06.2022

91 VOINEA CORINA CONSTANTINA XITA -repetent - preaviz exmatriculare in CP 45 8,50
SERAL 07.06.2022

92 ARDELEANU GABRIELA XII B - -mustrare scrisa in CP 35 9,00
SERAL 11.01.2022

93 JALBA FLORIN ALEXANDRU XII B -repetent -mustrare scrisa in CP 59 9,00
SERAL 06.05.2022

94 MUSAT ANDREEA TULIANA XII B - -mustrare scrisa in CP 35 9,00
SERAL 11.01.2022

95 PENCU GABRIEL Xl B - -exmatriculat 07.06.2022 56 -
SERAL

96 BANCILA MIRUNA IONELA XIII - -exmatriculat 06.05.2022 81 -
SERAL

97 CIUREA ADRIAN X1 - -mustrare 11.01.2022 26 9,00
SERAL

98 FLOREA DANIEL XIII - -exmatriculat 06.05.2022 29 -
SERAL

99 GHEORGHE FANICA X1 - -mustrare 11.01.2022 26 9,00
SERAL

100 | LIONTE ANA MARIA XIII - repetent -mustrare 11.01.2022 - -
SERAL

101 | LIPOVENSCHI GEORGE X1 - -mustrare 11.01.2022 30 9,00

ALEXANDRU SERAL

102 | MARDALE RADITA XIII - -mustrare 11.01.2022 19 9,00
SERAL

103 ZLOTEA TITEL XIII - -mustrare 11.01.2022 25 8,50
SERAL

104 | ZLOTEA GABRIELA XIII - -mustrare 11.01.2022 25 8,50
SERAL

POSTLICEU
105 | GHINESCU LAURENTIU II PL -repetent 63 9,00
106 | IORDACHE STEFAN ALEXANDRU II PL -repetent 76 9,00
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Masuri ameliorative

Cresterea numarului de note scazute la purtare si de sanctiuni aplicate elevilor se datoreaza si numarului mare de absente. Pentru anul
scolar 2021-2022 ne propunem urmatoarele actiuni de diminuare a absenteismului scolar:

-prelucrarea prevederilor ROFUIP-ROI privind frecventa elevilor si motivarea absentelor;

-monitorizarea mai atenta a elevilor cu situatii speciale (parinti plecati la munca in strainatate, elevi din mediul rural);

-legatura stransa cu familiile elevilor;

-depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza;

-orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;

-analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale;

-evidentierea elevilor fara absente;

-vizarea scutirilor medicale si a cererilor de invoire de catre conducerea scolii, se va continua verificarea scutirilor medicale prin
contactarea telefonica a medicilor care au eliberat scutirile si confirmarea cererilor de invoire de catre parintii contactati telefonic;
-colaborare scoala- politie pentru reducerea fenomenului “fuga de la ore”;

-verificarea numarului de absente din cataloage pentru fiecare clasa, centralizarea acestora pe fiecare elev, instiintarea directorilor si
informarea parintilor in scris.
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111.3. SITUATIA ABSENTELOR

TABEL CU ABSENTE
2021 - 2022
NR. CLASA TOTAL ABSENTE PROCENT ABSENTE PROCENT
CRT. ABSENTE MOTIVATE ABSENTE NEMOTIVATE ABSENTE
MOTIVATE NEMOTIVATE
71
1. IXA 2120 905 42.69% 1215 57.31%
2. IX PROF 4745 409 8.62% 4336 91.38%
3. X PROF 3640 982 26.98% 2658 73.02%
4. XTA 2116 953 45.04% 1163 54.96%
S. XIB 1180 740 62.71% 440 37.29%
6. XI PROF 1357 369 27.19% 988 72.81%
7. XIT A 2008 894 44.52% 1114 55.48%
8. XIIB 1432 789 55.10% 643 44.90%
SERAL
1 IX SERAL 1529 11 0.72% 1518 99.28%
2 X SERAL 1152 3 0.26% 1149 99.74%
3 XI A SERAL 71 0 0.00% 71 100.00%
4 XI B SERAL 238 0 0.00% 238 100.00%
5 XII A SERAL 840 0 0.00% 840 100.00%
6 XII B SERAL 322 1 0.31% 321 99.69%
7 XIII SERAL 394 72 18.27% 322 81.73%
POSTLICEU
1 IPL 0 0 0.00% 0 0.00%
2 II PL 307 162 52.77% 145 47.23%
TABEL ABSENTE
PE CICLU DE INAVATAMANT
NR. CICLU DE TOTAL ABSENTE PROCENT ABSENTE PROCENT
CRT. INAVATAMANT ABSENTE | MOTIVATE | ABSENTE | NEMOTIVATE ABSENTE
MOTIVATE NEMOTIVATE
LICEU ZI 18598 6041 32.48% 12557 67.52%
LICEU SERAL 4546 87 1.91% 4459 98.09%
POSTLICEU 307 162 52.77% 145 47.23%

ABANDON Nu au fost inregistrate situatii de abandon scolar.

Masuri ameliorative
Cresterea numarului de note scazute la purtare si de sanctiuni aplicate elevilor se datoreaza si
numarului mare de absente. Pentru anul scolar 2021-2022 ne propunem urmatoarele actiuni de
diminuare a absenteismului scolar :

-prelucrarea prevederilor ROFUIP-ROI privind frecventa elevilor si motivarea absentelor;
-monitorizarea mai atenta a elevilor cu situatii speciale (parinti plecati la munca in strainatate, elevi din
mediul rural);
-legatura stransa cu familiile elevilor;
-depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza;
-orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;

-analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale;
-evidentierea elevilor fara absente;
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-vizarea scutirilor medicale si a cererilor de invoire de catre conducerea scolii, se va continua
verificarea scutirilor medicale prin contactarea telefonica a medicilor care au eliberat scutirile si
confirmarea cererilor de invoire de catre parintii contactati telefonic;

-colaborare scoala - politie pentru reducerea fenomenului ”fuga de la ore”;

-verificarea numarului de absente din cataloage pentru fiecare clasa, centralizarea acestora pe fiecare

elev, instiintarea directorilor si informarea parintilor in scris.

111.4. Rezultatele obtinute de elevi la examenele nationale
BACALAUREAT 2022

PROMOVABILITATE
SESIUNEA INSCRISI | PREZENTI | ADMISI | RESPINSI | %
IUNIE-IULIE SERIA CURENTA 23 21 10 11 47,62
+ SERII
AUGUST ANTERIOARE 12 10 4 6 40,00
SEPT TOTAL 35 31 14 17 45,16
COMPETENTE NIV 4
PROMOVABILITATE
SESIUNEA INSCRISI | PREZENTI | ADMISI | RESPINSI | %
IUNIE-IULIE | SERIA CURENTA 17 16 16 0 100
SERII
ANTERIOARE 0 0 0 0 0
TOTAL 17 16 16 0 100
AUGUST
SEPT SERIA CURENTA 19 17 17 0 100
SERII
ANTERIOARE 0 0 0 0 0
TOTAL 19 17 17 0 100
TOTAL GENERAL 36 33 33 0 100
COMPETENTE NIV 5
PROMOVABILITATE
SESIUNEA INSCRISI | PREZENTI | ADMISI | RESPINSI | %
IULIE SERIA CURENTA 27 25 25 0 100
SERII
ANTERIOARE 0 0 0 0|0
TOTAL 27 25 25 0 100
| TOTAL GENERAL | 27 | 25 | 25 0 100%

I11.3. Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri

- Participare la Olimpiada disciplinelor tehnice — domeniul Fabricarea produselor din lemn, clasa a XI-
a, la faza judeteana clasamentul fiind urmatorul: Artion Irina — locul I, Basalic Maria — locul II, eleva
Artion Irina a participat la faza nationala la Drobeta Turnu Severin, clasandu-se pe locul 6 din 15
participanti.

- clasa a XII-a, la faza judeteana clasamentul fiind urmatorul: Damaschin Alexandru — locul I, elevul
Damaschin Alexandru a participat la faza nationala la Drobeta Turnu Severin, clasandu-se pe locul 3
din 18 participanti.

- Domeniul Electronica — automatizari, clasa a Xl-a, la faza judeteana au participat elevii Atuduroaieli
Leonard Neculai, premiul 1 si Mormocea Florin Danut premiul al Il-lea;. La olimpiada faza Nationala a
participat elevul Atuduroaiei Leonard Neculai unde a luat diploma de participare.

- Participare la Concursul National ,, MADE FOR EUROPE”, Hrabanov Mircea Emanuel de la Clasa a
IX-a cu produsul Teaching and learning ARDUINOS in Vocational Trening - realizat in cadrul
proiectului Erasmus + KA2 cu titlul ,,Arduino In VET”.
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- Mentiunea III la concursul ,,Cu viata mea mea apar viata”, coordonator Butea Aurel Laurentiu,
echipaj format din elevi de la clasa alX-a A si a XI-a B. (2 echipaje mixte baieti si fete)

- Elevii Agapie Mario Ricardo si Dionisie Sergio au participat la concursul judetean ,,Stiu si Aplic”,
calificandu-se ambii pe locul al I1I-lea sub coordonarea doamnei profesor Mihaela Tureac.

INTERPRETARI OBIECTIVE PRIVIND PROCENTUL OBTINUT LA BACALAUREAT

Elevii de la filiera tehnologica prezinta un procent de promovabilitate de 45,16% cu
seriile anterioare. Din promotia curenta am avut un procent de promovabilitate de 47,62%.
Toti elevii care s-au Tnscris la examenul de bacalaureat provin de la clasele terminale.
Majoritatea elevilor din aceste clase au fost admisi la liceu cu medii sub cinci. Tn ciuda eforturilor
depuse de profesorii scolii, lipsurile foarte mari cu care au intrat in clasa a 1X-a nu au putut fi reduse
decat intr-o mica masura. Eforturile profesorilor au fost subminate de dezinteresul general manifestat
de elevi fata de scoala, de neparticiparea la orele de pregatire suplimentara si la simularile examenului
de bacaluareat. Este greu pentru acesti elevi care la sfarsitul ciclului gimnazial nu aveau cunostintele
de baza la doua dintre disciplinele de bacalaureat (limba roména si matematica) sa ajunga sa poata sa
faca fata exigentelor unui examen de bacaluareat. Exista un intreg lant al slabiciunilor: elevii care au
intrat la liceu cu medii de 2, 3 si 4 cu greu pot promova examenul de bacalaureat pentru ca nu au o
baza solida pe care sa se fundamenteze cunostintele. Pentru a intelege esecul multor elevi de la filiera
tehnologica trebuie privit in urma cu patru ani, la media de admitere.

Acest dezinteres este strans legat de lipsa de motivatie in contextul valorilor si modelelor pe
care le ofera societatea romaneasca si de faptul ca studiile de liceu nu le asigura perspectiva unui loc de
orele de pregatire suplimentara. Nici parintii elevilor nu se intereseaza de situatia scolara a propriilor
copii, neintelegand ca trebuie sa faca front comun cu profesorii in ceea ce priveste pregatirea elevilor
pentru examenul de bacalaureat.

MASURI PENTRU CA TN ANUL URMATOR PROCENTUL ELEVILOR PROMOVATI SA
CREASCA

- Stabilirea unui program de pregatire suplimentara inca din septembrie 2021 pentru disciplinele
de examen;
- Organizarea a cel putin 2 simulari, prima dintre acestea n semestrul I;

- Eforturi sustinute pentru a intari comunicarea dintre scoala si parintii elevilor prin mai eficienta
implicare a dirgintilor si a consilierilor scolari. In acest sens, va fi continuata si traditia ncheierii
unor parteneriate de colaborare scoala-familie.

I11.3. Insertia scolara/sociala a elevilor dupa absolvire.

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat, fie au mers mai departe
in invatamantul superior, fie si-au gasit de munca, marea majoritate a celor care nu au
promovat examenul de Bacalaureat s-au inscris la postliceu, sunt someri sau au gasit un loc de
munca.
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Masuri ameliorative

Cresterea numarului de note scazute la purtare si de sanctiuni aplicate elevilor se datoreaza si
numarului mare de absente.

Pentru anul scolar 2021-2022 ne propunem urmatoarele actiuni de diminuare a absenteismului
scolar:

-prelucrarea prevederilor ROFUIP-ROI privind frecventa elevilor si motivarea absentelor;
-monitorizarea mai atenta a elevilor cu situatii speciale (parinti plecati la munca in strainatate, elevi din
mediul rural);

-legatura stransa cu familiile elevilor;

-depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza,

-orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;

-analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale;

-evidentierea elevilor fara absente;

-vizarea scutirilor medicale si a cererilor de invoire de cétre conducerea scolii, se va continua
verificarea scutirilor medicale prin contactarea telefonicd a medicilor care au eliberat scutirile si
confirmarea cererilor de invoire de catre parintii contactati telefonic;

-colaborare scoald- politie pentru reducerea fenomenului “fuga de la ore”;

-verificarea numarului de absente din cataloage pentru fiecare clasa, centralizarea acestora pe fiecare
elev, Instiintarea directorilor si informarea parintilor 1n scris.

IV. ACTIVITATEA CONSILIILOR, COMISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI
TEMPORARAR

Toate comisiile de lucru si-au intocmit proiectele de activitate la inceputul anului scolar
iar transpunerea lor in practica s-a urmarit de cétre directorii scolii. Periodic, in Consiliul de
Administratie, s-au analizat rezultatele si eficienta fiecarui proiect.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar au fost organizate comisiile si catedrele, canalele comunicarii
formale si informale fiind deschise prin intermediul sefilor de catedra, comisiilor metodice si
dirigintilor.

Activitatea didacticd desfasuratd de cadrele didactice atat la ciclul gimnazial cat si la cel liceal poate fi
caracterizata ca eficientd, cu accent deosebit pe formarea de competente specifice pentru fiecare obiect
de studiu.

Se poate aprecia ca activitatea desfasuratd in scoald, pe comisii metodice si colective catedrd in anul
scolar 2021-2022 s-a desfasurat conform cerintelor actuale, contribuind prin actiunile intreprinse la
perfectionarea metodica si psihopedagogicd a cadrelor didactice, insd cu efecte modeste in ridicarea
nivelului calitativ de cunostinte, atitudini si deprinderi al elevilor.

Calitatea activitatii didactice a fost urmarita atat de directori cat si de cadrele didactice cu anumite
Principalele obiective urmadrite au fost:

folosirea mijloacelor de invatamant

esentializarea predarii

corelarea intra si interdisciplinard a cunostintelor si deprinderilor

ponderea metodelor clasice si moderne

stabilirea obiectivelor

imbinarea activitatii frontale cu cea de grup.

AV N NI N NN

IV.1 Proiectarea si planificarea didactica

Proiectarea didacticd este activitatea prin care profesorul isi stabileste modalitatea de
parcurgere a continuturilor grupate pe teme, competentele vizate, mijloacele si metodele pe care le
utilizeaza la lectii.
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De asemenea, activitatea vizeaza planurile de lectii care se Tntocmesc pentru ca orele sd se desfasoare
la nivelul cerintelor actuale. Este indicat ca acest tip de proiectare sd respecte ordinea fireascd a
lucrurilor, de la usor la greu si de la simplu la complex, cu respectarea conexiunilor inter si
intradisciplinare a temelor.

La inceputul anului scolar, toti profesorii si-au realizat planificarile calendaristice dupa modelul
prestabilit la fiecare disciplind in parte la consfatuirile cu inspectorii de specialitate. In general aceste
modele sunt destul de asemanatoare, diferentele nesemnificative fiind mai mult de forma si nu de fond.
Planificarile calendaristice au fost inregistrate la secretariat in 3 exemplare : portofoliu personal, dosar
catedrd/arie curriculard si portofoliu CEAC. Acestea au fost corect realizate si depuse la timp de cétre
toti profesorii. Verificarea documentelor a fost realizatd atat de catre directori cat si de catre
responsabilii de arii curriculare. Nu au fost constatate neajunsuri in intocmirea acestor documente
scolare. E necesar 1nsa a se realiza mai multe proiecte didactice atat pe teme cat si pe lectii, mai ales de
catre profesorii care sunt la inceput de carierd didactica.

IV.2 Oferta educationala a scolii

1VV.2.1 Proiectul planului de scolarizare 2021 - 2022

Ciclul liceal -zi

ClasaalXazi—2clase

Filiera tehnologica 2 clase

Profil Tehnic

-1 clasa filiera Tehnologica, profilul Tehnic, domeniul Fabricarea produselor din lemn;
-1 clasa filiera Tehnologica, profilul Tehnic, domeniul Electric;

Clasa a IX a Zi invatamant profesional — 2 clase
-1 clasa domeniul Fabricarea produselor din lemn calificarea tdmplar universal;
-1 clasa domeniul Electric calificarea electrician exploatare joasa tensiune.

Ciclul liceal —Seral

- 1 clasa a IX-a filiera Tehnologica, profilul Tehnic, domeniul Electric

- 1 clasa aXl-a domeniul Fabricarea produselor din lemn calificarea profesionala Tehnician in prelucrarea
lemnului

Ciclu de invatamant postliceal

-1 clasa anul | postliceu (curs de zi), domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea Designer
in industria lemnului

Din aceste clase propuse, s-au realizat:
Ciclul liceal - zi
Clasa a IX a zi — 1 clasa — Fabricarea produselor din lemn

Ciclul liceal —Seral

Clasa a IX —a - Electric

Clasa a X1 Seral Sem II : Profil Tehnic 1 clasa - Fabricarea produselor din lemn -
Tehnician in prelucrarea lemnului

Ciclu de invatamant postliceal
- Anul I postliceu: 1 clasa Designer in industria lemnului
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IV.2.2 RAPORT CURRICULUM - an scolar 2021 - 2022

Intreaga activitate desfasurata de cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” pe
semestrul I si I al anului scolar 2021-2022 s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub
directa coordonare a Inspectoratului Scolar Judetean Braila.

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in baza planurilor cadru si a programelor scolare
actualizate. Schemele orare au fost intocmite respectandu-se numarul maxim de ore prevazute de
documentele in vigoare si in functie de spatiul disponibil.

Planificarile calendaristice au fost intocmite la timp, cu respectarea indicatiilor prezentate la
Consfatuirile judetene ale cadrelor didactice, iar pentru CDL-uri au fost intocmite programe speciale
care au fost vizate de catre inspectorii de specialitate.

Testele initiale au fost aplicate si evaluate conform calendarului. S-au realizat planuri de
imbunatatire si de remediere a rezultatelor scolare la nivelul fiecdrei catedre. S-au purtat discutii cu
parintii in cadrul lectoratelor pe scoald, al sedintelor pe clase sau al discutiilor individuale, pentru a
pune la punct o strategie comuna de crestere a performantelor scolare.

In activitatile de predare-invatare-evaluare profesorii au aplicat principiul egalitatii sanselor
implementand strategii de instruire diferentiata, deoarece elevii cu CES au primit sprijin in activitatile
de predare diferentiata, consecinta fiind niciun elev cu situatie scolara neancheiata.

S-au utilizat instrumente specifice de inregistrare a progresului scolar la fiecare disciplina.

Activitati instructiv-educative corespunzatoare liceului tehnologic si invatamantului profesional
si tehnic:

Pentru anul scolar 2021 — 2022, impreuna cu agentii economici parteneri au fost aprobate

urmatoarele programe pentru curriculum in dezvoltare locala:

e Pentru clasa a IX-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucriari practice in domeniul
electric”, autor prof. Daniela Leu, partener economic, SC IL Predo Serv SRL

e Pentru clasa a IX- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, ”Mestesugul
prelucrarii lemnului”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, prof. instruire
practica Tudorita Manu, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

e Pentru clasa a XI — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Proiectare asistati de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener Agache

Ovidiu Aurelian, Tntreprindere Individuala

e Pentru clasa a XI- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Proiectare asistatia de calculator”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

e Pentru clasa a XII -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Programe utilizate in proiectarea circuitelor electrice”, autor prof. Daniela

Condei, partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, Tntreprindere Individuala

e Pentru clasa a XII- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea

Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Utilizarea calculatorului in proiectarea

mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,

partener economic SC Bin Furni Prod SRL

e Pentru clasa a IX-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electromecanica, calificare
Electromecanic utilaje si instalatii industriale, ”Lucrari practice in domeniul electric”, autor
prof. Daniela Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL

e Pentru clasa a IX- a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Tehnici de prelucrare manuala a lemnului”, autori autori prof.

Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, prof. instruire practica Tudorita Manu, partener

economic SC Compact Grup SRL

e Pentru clasa a X- a, invataméant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia de prelucrare a lemnului pe masini cu comanda
numerica”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, prof. instruire practica Tudorita

Manu, partener economic SC Compact Grup SRL
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e Pentru clasa a XI- a, invataméant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia fabricarii mobilei si a altor produse pe baza de
lemn”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, prof. instruire practica Tudorita
Manu, partener economic SC Compact Grup SRL

e Pentru clasa a XIlI — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in
instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener
Agache Ovidiu Aurelian, Tntreprindere Individuala

e Pentru clasa a XlI- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, prof. Chiper Ramona, partener
economic SC Bin Furni Prod SRL

e Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electricomecanic, specializarea
Tehnician electrimecanic, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Leu, partener SC IL Predo
Serv SRL

Pentru anul scolar 2022 — 2023, impreuna cu agentii economici parteneri se propun spre aprobare

urmatoarele programe pentru curriculum in dezvoltare locala:

Pentru clasa a IX-a, liceu tehnologic, domeniul Electric, ”Lucrari practice in domeniul electric”,
autor prof. Daniela Elena Leu, partener economic, SC Crest Pol Serv SRL

Pentru clasa a X — a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ” Aparate electrice de masura in curent alternativ”, autor prof. Daniela Elena Leu,
partener Agache Ovidiu Aurelian, Tntreprindere Individuala

Pentru clasa a XII -a liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in instalatii
electrice, ”Programe utilizate in proiectarea circuitelor electrice”, autor prof. Daniela Condei,
partener economic, Agache Ovidiu Aurelian, Intreprindere Individuala

Pentru clasa a I1X- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Mestesugul prelucrarii lemnului”, autori
prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup SRL

Pentru clasa a XllI- a liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn, specializarea
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,
partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a IX-a, invatamant profesional de 3 ani, domeniul electric, calificare Electrician
exploatare joasa tensiune, ”Lucriri practice in domeniul electric”, autor prof. Daniela Elena
Leu, partener economic, SC Il Predo Serv SRL

Pentru clasa a I1X- a, Tnvataméant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ”Initiere in prelucrarea lemnului”, autori autori prof. Mihaela
Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni Prod SRL

Pentru clasa a X- a, invataméant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia de prelucrare a lemnului pe masini cu comanda
numerica”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Bin Furni
Prod SRL

Pentru clasa a XI- a, Tnvatamant profesional de 3 ani, domeniul fabricarea produselor din lemn,
calificare Tamplar universal, ,,Tehnologia fabricarii mobilei si a altor produse pe baza de
lemn”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita, partener economic SC Compact Grup
SRL

Pentru clasa a XIlI — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician in
instalatii electrice, ”Proiectare asistata de calculator”, autor prof. Daniela Condei, partener
Agache Ovidiu Aurelian, Tntreprindere Individuala

Pentru clasa a XII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician designer mobila si amenajari interioare, ”Proiectare asistata de
calculator”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Chiper Ramona, partener economic SC Bin Furni
Prod SRL

Pentru clasa a XIIl — a seral liceu tehnologic, domeniul Electric, specializarea Tehnician instalatii
electrice, ”Circuite electrice”, autor prof. Daniela Elena Leu, partener SC Crest Pol Serv SRL
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- Pentru clasa a XIlII- a seral liceu tehnologic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,
specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, *Utilizarea calculatorului in proiectarea
mobilierului si a spatiului ambiental”, autori prof. Mihaela Tureac, prof. Alexandru Dita,

partener economic SC Bin Furni Prod SRL.

IV.3 Raport de activitate Director 2021 - 2022

Directii de actiune

Activitati efectuate

1.0rganizarea si

proiectarea activititilor

- A intocmit Planul managerial, Planul operational si Planul activitatilor
educative, Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul Intern si
Regulamentul de organizare si functionare la nivelul unitatii

-A participat la toate sedintele si cercurile cu directorii si am diseminat
informatiile specifice pe compartimente

-A fost prezent zilnic in scoald intre orele 8-14 si 17-20

2.Planificarea
activitatilor

- A facut parte din colectivul care a realizat incadrarile cadrelor
didactice tehnice

- A intocmit si redactat fiselor posturilor tuturor categoriilor de angajati
in ultimii 2 ani

- A participat activ la toate sedintele Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral

-A verificat, corectat si gestionat planificarile calendaristice la toate arii
curriculare si comisii metodice

-A Intocmit Graficul profesorilor de serviciu si a monitorizat activitatea
acestora

-A intocmit Graficul serviciilor pentru oferta educationald a scolii
participand direct la popularizarea scolii in municipiu si judet

-A indrumat Consiliul elevilor din scoald, am organizat impreunad cu
presedintele Consiliul elevilor activitatile specifice (Scoala Altfel) si am
participat la activitatile acestora in scoli

-A realizat contracte de parteneriat cu agenti economici pentru
aprobarea claselor de scoala profesionald

3. Asigurarea circulatiei
optime a informatiei in
interiorul unitatii scolare
si cu exteriorul

- A urmarit zilnic informatiile transmise pe FTP de ISJ si e-mailul scolii
st am colaborat cu toate compartimentele functionale

- A onorat toate apelurilor telefonice care erau de competenta sa

- Am transferat ferm si in termen documente scolare spre / de la ISJ si
alte institutii/agenti economici

-A informat angajatii si elevii despre toate problemele scolii

4. Asigurarea unui
control si a unei
indrumadri eficiente

- A urmadrit si Indrumat activitatea compartimentelor functionale

-A Intocmit graficului asistentelor la ore si am realizat asistente la orele
profesorilor in proportie de 80%

-A monitorizat si semnat condicile la timp si am semnalat profesorilor
necesitatea insemnarilor atunci cand a fost cazul

- A Intocmit Tn anumite cazuri graficului profesorilor de serviciu si am
urmadrit activitatea acestora

- A indrumat CD la inscrierea si sustinerea gradelor didactice

- A urmdrit activitatiile Comisiei de asigurare a calitatii in scoala

- A urmarit si semnat la timp documentele scolare din atributia mea

- A monitorizat activitatile de reparatii din scoala

- A monitorizat activitatile de curdtenie din scoalad

5. Evaluarea corectd,
partiala si finald a
activitatii fiecarui
compartiment de muncd

-A participat la evaluarea fiecarui angajat in mod obiectiv

-A participat la inspectiile tematice si a inspectiilor de specialitate,
colaborand eficient cu inspectorii

-A evaluat obiectiv conform grilelor, rapoartele colegilor pentru
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si a fiecarui angajat din
scoala

acordarea gradatiilor de merit
- A urmarit si Indrumat activitdtiile angajatilor si elevilor

6. Asigurarea relatiei
scolii cu Inspectoratul
Scolar Judetean,
comitetele de parinti si
celelalte institutii

-A colaborat bine cu ISJ, Politia, Jandarmeria , Centrul judetean
Antidrog, reprezentantii ARACIP, Facutatea de Inginerie, Univ. C.
Brancoveanu

-A urmadrit afisarea Metodologiei miscarii personalului didactic

-A participat la toate sedintele cu parintii si am purtat discutii cu acestia

7.Realizarea unei
activitati de calitate in
procesul instructiv -
educativ

-A participat la sedintele Consiliului pt. Curriculum

-A realizat contracte-cadru de colaborare si activitdti extrascolare pe
teme educative cu Politia, Centrul judetean Antidrog, Penitenciarul
Braila , ISU, UM Cercetare

-A realizat discutii tematice cu profesorii si responsabilii de arii
curriculare

-A urmarit completarea corectd a cataloagelor scolare, condicilor de
prezenta, registrelor de procese verbale, etc.

- A asigurat repartizarea la diriginti a planurilor cadru, planurilor de
invatdmant, inscrierea corectd a disciplinelor tehnice in cataloage

- A asigurat nomenclatorul de specializari

- A asigurat concordanta incadrarii cu specialitatea profesorului

- A monitorizat intocmirea CDL-urilor de cétre cadrele tehnice si
vizarea acestora de catre CA si ISJ]

- A monitorizat efectuarea orelor si intarzierile profesorilor, angajatilor,
elevilor

- A ajutat la simuldrile examenelor nationale

- A monitorizat realizarea tematicii, repartizare acestora si Indrumarea
elevilor pentru examenele de competente profesionale

- A fost presedinte la comisiile pentru evaluare nationala si examene de
competente profesionale

8.. Realizarea climatului
de securitate si moral -
afectiv optim in intreaga
activitate din scoaldi

- A colaborat in conditii optime cu toti angajatii scolii

-A participat la Intocmirea documentatiei specifice pe tematica
Inspectoratului pt. Situatii de Urgentd, impreund cu responsabilul pe
scoald

-A purtat discutii periodice la obiect cu angajatii, parintii si elevii despre
problemele scolii, pentru cresterea calitatii actului instructiv-educativ si
a rezultatelor la examenele nationale, si de competente profesionale

-A organizat activitati Impreund cu responsabilul pe probleme ISU si
am participat direct la simulari de incendii si dezastre naturale

-A urmadrit impreund cu responsabilul din scoald actualizarea fiselor si
instructajelor de sanatate si securitate in munca

9. Asigurarea
respectarii legalitatii si
eficientei in activitatea
financiar-contabild

-A urmadrit si semnat documentele financiar-contabile.

10. Asigurarea
JSunctionarii corecte si
eficiente a
compartimentului
secretariat

-A monitorizat atunci cand a fost cazul , Intocmirea corecta si la timp a
documentelor specifice (registru matricol, cataloage, diplome,
certificare de absolvire, certificate de competente profesionale, de
absolvire  gimnaziu, carti de munca, fise personale ale
salariatilor,registru evidenta carti de munca, registru evidentd acte studii
cursuri gratuite si cu taxa, state de platd, etc.)

- A urmarit arhivarea documentelor scolare

- A urmarit atunci cand a fost cazul, realizarea si repartizarea corectd a
burselor sociale, bani de liceu, altor ajutoare materiale

- A verificat personal incheierea corectd a situatiei scolare in cataloage
si documentele inaintate spre ISJ

11. Asigurarea

-A urmdrit si ajutat la intocmirea graficelor de activitati ale angajatilor
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Sunctionarii corecte si
operative a comparti-
mentului administrativ-

din compartimentul administrativ-gospodaresc
- A monitorizat activitatile de inventariere din scoala

gospodaresc
12. Dezvoltare - Relationare bunad cu institutii si agenti economici
comunitard - A completat fise de instruire practicd, am repartizat $i urmarit

activitatii unor elevi la agentii economici

13. Asigurarea eficientei
bibliotecii in pregitirea
elevilor si in
perfectionarea cadrelor
didactice

- A monitorizat activitatile bibliotecii

14. Asigurarea asistentei
medicale pentru elevi si
angajati si sprijinirea
educatiei sanitare §i
sexuale a elevilor

-A cules informatii despre starea de sanatate a elevilor de la asistenta
medicald a gcolii si am intervenit personal atunci cand a fost cazul
pentru asigurarea sanatatii unor elevi accidentati in scoala

-A asigurat vizionarea de filme educative cu sprijinul Centrului judetean
Antidrog Braila

15. Asigurarea unei
educatii sandtoase,
conform moralei crestine

-Am gestionat planificarile calendaristice de dirigentie si a tematicii
actiunilor educative

-Am colaborat cu profesorul de sprijin Tn urmadrirea activitatii elevilor cu
CES

-Am participat la toate activitatile cultural-artistice din scoala

16. Asigurarea disciplinei
si ordinii in scoala

-A intervenit personal sau am anuntat Jandarmeria in cazuri de
indisciplina, scandaluri, consumuri de bauturi alcoolice

17. Incurajarea frecventei

la ore, descurajarea
abandonului si
absenteismului scolar

-A urmarit frecventa elevilor la ore si am intervenit personal atunci cand
nu intrau la ore sau plecau acasd inainte de terminarea programul scolar
-A purtat discutii periodice cu colectivele de elevi despre invatatura,
disciplina si frecventa la ore

-A urmadrit ritmicitatea notarii si a absentelor elevilor

- A urrmarit corespondenta cu familiile elevilor

-A gestionat si pastrat toate motivarile medicale si de la parinti ale
elevilor

18. Autoperfectionare in
specialitate

-A urmat cursuri de perfectionare

IV.4. Activitatea catedrelor/ariilor curriculare

Toate comisiile de lucru si-au Tntocmit proiectele de activitate la inceputul anului scolar
iar transpunerea lor Tn practica s-a urmarit de catre directorii scolii. Periodic, in Consiliul de
Administratie, s-au analizat rezultatele si eficienta fiecarui proiect.

IV.4.1. Formarea continua a cadrelor didactice — Responsabil prof. Beciu Diana
Modalitati de realizare a procesului de formare continua:

o formarea prin programe avizate, organizate si desfasurate de catre CCD, la nivel regional/local;

o formarea prin programe acreditate, furnizate de CCD/universitati/ONG-uri/parteneri sociali;

o formarea prin Programe speciale, nationale sau internationale, pentru care se aplica proceduri
specifice de recunoastere si echivalare a competentelor dobandite in credite profesionale

transferabile;

o formarea din surse alternative, inclusiv prin resurse deschise.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum si
in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din
structurile/procesele de educatie.”Profesorii au rol de mijlocitor intre lumea in continua evolutie si
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elevii care sunt pe cale sd patrunda in aceasta lume. Profesorii au o meserie din ce in ce mai complexa.
Responsabilitatile profesorilor sunt in crestere. Mediile in care acestia lucreaza sunt din ce n ce mai
dificile.” afirma Comunicarea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European privind imbunatatirea
calitatii formarii profesorilor. Eforturile acestora sunt sustinute prin perfectionarea profesionalad
continua.

Formarea continua se realizeaza in principal prin:

a)programe  si activitdti de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;
b)programe de formare in domeniile conducerii, indrumdrii si evaludrii Invatdmantului;
c)cursuri de pregdtire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;
d)programe de conversie profesionald;
e)studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continua si formarea initiald sunt concepute ca procese interdependente, intre care se
stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare menite sd adapteze permanent formarea personalului
didactic la dinamica proceselor si sistemelor de educatie.

Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere, de
indrumare si control din Invatamantul preuniversitar sunt:

a) activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de Tnvatdmant
sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pedagogice;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregétirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii,conform
standardelor de pregétire specifice;

g) cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

1) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in strainatate;

J) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

1) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curenta/e.

Formarea continud determina aparitia unor idei si restabileste echilibrul dintre conceptiile noi si
posibilitatile fixarii lor intr-o extensie practicd operationald, pentru ca un anumit domeniu sa
corespundd aplicatiilor lui reale. Formarea continud este o posibilitate extraordinard de afirmare
profesionald prin competenta si actiune de calitate.

Perspective si tendinte In formarea continua

* Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic;

* Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continua /
perfectionare / dezvoltare profesionals;

» Formarea initiala si continud — profesionalizarea carierei didactice;

* Orientarea sistemelor de formare cdtre competenta pedagogica si performanta educationala;
* Calitate si formare — standarde pentru pregétirea personalului didactic;

* Mobilitate si dezvoltare profesionald - sistemul de credite profesionale transferabile;

* Induction Program / Mentorat / Pregatire practica — debut in cariera didactica;
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* Dominantele curriculare ale programelor de formare — orientarea practica (practica pedagogica);
* Acreditarea programelor de formare — furnizori de programe de formare — piata programelor de
formare;
* De la instruirea asistata de calculator la formarea asistata de calculator sau formarea pentru utilizarea
calculatorului;
« E-learning / Invatimantul deschis la distantd — suport pentru sistemul de formare continui a cadrelor
didactice.
Formarea continua a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educational si permite:
* relationarea formarii cu factorii sociali, economici si comunicationali;
* expertiza pregatirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu;
* contributia la realizarea schimbarilor din sistemul educational;
» valorificarea analitico-sintetica a noilor continuturi educationale;
* implementarea noilor strategii si tehnologii;
* promovarea culturii educationale;
* penetrarea sistemului educational in baza descentralizarii si a transferului de responsabilitati;
* asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire, flexibilizarea
programelor de formare etc;
» facilitarea accesului la reprofilare;
* omogenizarea metodologica;
* participarea la colaborare si parteneriatul;
* monitorizarea implicativa;

Evolutia activitatii de perfectionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul metodologic: formare
initiala — formare continud — autoformare. Sistemele moderne de invatdmant accentueaza continuitatea
celor trei secvente de instruire permanentd congruente la nivel de politica a educatiei. In semestrul I al
anului scolar 2021-2022 prof. Tuderascu Mihai a urmat si absolvit doua programe de formare continua
‘Conversie educatie fizica si sport -UGAL’’ si’’curs evaluare bacalaureat”’.Alte cursuri de formare au
fost realizate de cei din domeniul tehnic. Uniunea Europeand manifestd un interes sporit fatd de
educatie si formare datoritd dimensiunilor schimbarilor economice si sociale cu care se confrunta si a
presiunii demografice data de faptul ca populatia europeana se afla intr-un continuu proces de
imbatranire. Scopul este construirea unei “Societati deschise spre educatie” care sa conduca cétre o
forta de muncad educatd si instruitd profesional, in concordantd cu cerintele dezvoltarii economice
actuale. Educatia determina in mod esential implementarea unor valori fundamentale precum egalitatea
de sanse, dreptatea, solidaritatea, democratia si demnitatea umand. Educatia este cheia pentru
ascensiune sociald, pentru participarea la viata culturala, sociald, precum si la dezvoltarea respectului
de sine.

SEMESTRUL II
AN SCOLAR 2021-2022

La nivel mondial, problemele cu care se confruntad sistemul educational au impus necesitatea
modificarii paradigmei educationale. Astfel, se vorbeste despre investitiile in educatie si formare
profesionald pentru a permite si a facilita invitarea de-a lungul intregii vieti. In toate domeniile,
dezvoltarea resurselor umane reprezinta o necesitate, fiecare individ trebuie sa-si actualizeze
competentele profesionale,pentru a se adapta schimbadrilor (sociale, economice, politice, culturale etc.)

Deoarece lumea pentru care profesorii ii pregitesc pe tineri este in continua schimbare, iar
competentele profesorilor trebuie sd tind pasul cu aceste schimbari si sd evolueze si ele pentru a
acoperi nevoile de educatie ale elevilor, nici o formare initiald nu este suficientd in a pregati un
profesor . Dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice reprezintda modalitatea prin care
calitatea educatiei furnizate este pastratd la standardele impuse de societate, si in acelasi timp, o
modalitate prin care profesorul isi dezvolta cunostintele, abilitatile si competentele.

Importanta formarii continue a cadrelor didactice este datd de necesitatea reactualizarii cunostintelor si
a competentelor profesionale, prevenirea efectelor evolutiei tehnologice si necesitatea cresterii calitatii
actului educational din perspectiva adaptarii la nevoile societatii actuale .
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Schimbarile tot mai dese obligd la o adaptare rapida la situatii profesionale tot mai diverse si mai
provocatoare. Astfel, fiecare persoana activd profesional trebuie sd se specializeze cat mai mult si,
acolo unde este posibil, pe mai multe arii din domeniul siu de activitate. Insdsi extinderea ariilor
domeniilor de activitate impune o specializare cat mai profundd din partea celor activi profesional,
lucru ce se poate realiza prin ceea ce

numim formare profesionald. In semestrul II Tureac Mihaela a absolvit cursul ‘’Educatia nonformala
intre planificare si implementare ’- iulie 2022.D-na Cringau Veronica a participat in vara la cursul
organizat de ccd braila “’inteligenta emotionala’’.D-1 Tuderascu Mihai a participat pe perioada verii
2022 la cursul “’predarea holocaustului in scoli’’. Concluzionand putem spune ca schimbarile produse
in societate si prognoza accelerarii schimbarilor duc nu numai la adaptarea continud a sistemelor
educative la noile realititi economice, sociale, culturale, ci si formarea in cadrul acestor sisteme a
capacitatii de reglare continua si de autoperpetuare a adaptabilitatii. Pentru a face fatd provocarilor
lumii contemporane, cadrele didactice trebuie sa invete continuu, in mod adecvat, rapid si eficient,
inovativ, valorificandu-si la maxim potentialul de care dispun. Formarea continua devine o necesitate
permanentd a cadrelor didactice indiferent de domeniul profesional si de nivelul pregatirii.

IVV.4.2. Aria curriculara Limba si comunicare — Responsabil profesor Nechifor Adriana

Raport privind activititile Ariei curriculare limba si comunicare pe anul scolar 2021-2022

Aria curriculara limba si comunicare a desfasurat, in anul scolar 2021-2022, o activitate sustinutd in
conformitate cu programa scolara, programul managerial al Liceului Tehnologic” Grigore Moisil “ si
recomandarile pe linie de specialitate, urmarind :

- elaborarea planificarilor eficiente si functionale conform curriculum-ului national;

- planificarea si realizarea testarilor si a tezelor , discutarea rezultatelor Tn cadrul catedrei, aplicarea masurilor
pentru eliminarea neajunsurilor inregistrate ;

- parcurgerea integrala si ritmica a materiei, la toate clasele si specialitatile, conform planificarilor semestriale si
obiectivelor propuse ; folosirea unui adecvat material didactic;

- confectionarea materialelor didactice (fise de lucru , planse) utilizate in cadrul orelor de curs;

- aplicarea unor metode active, intens participative, in vederea insusirii corecte de catre elevi a normelor de
ortografie si punctuatie, a deprinderilor de lectura, a capacitatii de a realiza texte nonliterare, a cultivarii
constante a gustului pentru lectura si studiu;

- intocmirea proiecte didactice pentru orele de asistenta si orele demonstrative;

- organizarea lunara a cercului literar —artistic “ Civilizatie, traditii, cultura franceza si romana” (prof. Cringau
Veronica si Beciu Diana);

- participarea membrilor catedrei la activitatile Cercurilor metodice de specialitate si la activitatile
extracurriculare organizate in cadrul scolii, dupa cum urmeaza:

- ,,Ziua Europeana a limbilor moderne” clasele 1X A, X A, X B (prezentare Power-Point, vizionarea filmului
realizat in cadrul Proiectului Comenius-THE MISTERY OF EUROPE—THE FILM derulat in perioada 2013-
2015, jocuri de limba, exercitii lexicale) Prof. Cringau Veronica, Nechifor Adriana Carmen, Beciu Diana,
Cojocaru Irina.

- Activitate dedicata comemorarii Holocaustului (expozitie tematica, vizionarea unui film documentar,
prezentare Power-Point) Prof. Tuderascu Mihai, Cringau Veronica, Nechifor Adriana Carmen

- Activitati pentru sarbatorirea zilei drepturilor copilului- prezentarea unui material Power-Point, dezbatere. )
Prof. Cringau Veronica, Nechifor Adriana Carmen, Beciu Diana, Cojocaru Irina.

- Serbarea de Craciun—au participat elevii claselor X A si X B, IX A, IX B- Prof. Tureac Mihaela, Negoita
Daniela, Ciorascu Marian, Nechifor Adriana Carmen, Cringau Veronica.

-- Comemorarea a 171 de ani de la nasterea poetului Mihai Eminescu ( prezentare Power-Point vizionarea unui
film documentar). Prof. Cringau Veronica, Nechifor Adriana Carmen,

- Activitate sustinuta in scoala cu ocazia implinirii a 161 de ani de la Unirea Principatelor Romane in cadrul
colectivelor claselor a 1X-a, a X-a B, (vizionarea unui film documentar, prezentare Power-Point ) Prof. Cringau
Veronica, Nechifor Adriana Carmen, Tuderascu Mihai

In sem. | au sustinut lectii deschise doamnele profesoare Cojocaru Irina si Cringau Veronica si referate
doamnele profesoare Nechifor Adriana Carmen si Beciu Violeta Diana iar in sem. al Il-lea au sustinut lectii
deschise doamnele profesoare Nechifor Adriana Carmen si Beciu Violeta Diana si referate doamnele profesoare:
Cojocaru Irina si Cringau Veronica.

Toti profesorii care au avut elevi din clasele terminale inscrisi la examemul de Bacalaureat au Tntocmit
planificarile pentru recapitularea materiei pentru bacalaureat si au desfasurat activitati specifice pentru
pregatirea elevilor pentru sustinerea probei scrise si a probei de sustinere a competentelor in limbile romana si
engleza a bacalaureatului 2022.
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La etapele pe scoaléd/locale/judetene ale olimpiadelor si concursurilor, au participat toti profesorii membri ai
comisiei metodice, la supraveghere sau la evaluare.

Profesorii Ariei curriculare limba si comunicare au intocmit planificarile pentru recapitularea materiei pentru
bacalaureat si au desfasurat activitati specifice pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii probele scrise si de
evaluare a competentelor in cadrul examenului de bacalaureat 2022 dar elevii hu au manifestat interes pentru
pregatire.

Au participat ca evaluatori la olimpiada nationala de lectura, faza judeteana: prof. Cringau Veronica si Nechifor

Adriana Carmen.

Alte activitati:

-Participarea tuturor membrilor Ariei curriculare limba si comunicare la activitatile de promovare a scolii prin
vizite de prezentare la scolile tinta cat si prin prezenta la activitatile organizate de Consiliul local.

1. Ameliorarea procesului de predare-invitare

Puncte tari

Puncte slabe

- personal didactic titular.

- profesori inscrisi la cursuri de formare continua.

- Unitate scolara recent reabilitata cu o buna baza
materiala.

- laboratoare specializate pe fiecare disciplina.

- 0 buna participare a cadrelor didactice la consfatuiri,
activitatile de cerc si de catedra.

- documentele de proiectare au fost elaborate Th
conformitate cu legislatia in vigoare si cu strategia
MECTS;

- cadrele didactice au predat planificarile la timp;

- s-au aplicat metode moderne si active in procesul de
predare — invatare;

- s-a monitorizat desfasurarea activitatilor din cadrul
programului de predare;

- corelare Tntre obiectivele propuse, continutul
stiintific si strategiile didactice pentru realizarea
acestora;

- parcurgerea ritmica a materiei;

- saptamanal, la Ib. romana si la Ib. engleza si
franceza, profesorii au organizat pregatire h vederea
sustinerii probelor examenului de bacalaurea.

- numar mare de corigenti la sfarsitul anului scolar.
- insuficienta motivare si activizare a elevilor,
stimulare si dirijare a nvatarii.

- 0 insuficienta valorificare a temei pentru acasa.

- elevii nu au deprinderi de munca independenta,
majoritatea ascultand lectiile, fara a pune intrebari,
deoarece profesorii pun accent numai pe latura
formala, elevii fiind foarte putin implicati;

- manualele, culegerile sunt insuficient folosite de
elevi.

- uneori, se lucreaza prea putin centrat pe elev sau pe

grupe;

Oportunitati

Amenintari

- interesul cadrelor didactice fata de buna desfasurare a
procesului instructiv — educativ;

- disponibilitatea profesorilor pentru efectuarea
pregatirii suplimentare a elevilor care urmeaza sa
sustina examenele nationale.

- personal didactic tanar capabil de adaptare la
schimbari.

- scaderea abrupta a cifrei de scolarizare si a
interesului elevilor pentru invatatura.

- nesiguranta locului de munca pentru profesori de la
un an la altul care atrage dupa sine implicarea
acestora prioritar in programe de formare
profesionala si mai putin in activitatea la clasa.

Masuri ameliorative:

- Aplicarea unor teste periodice de verificare a nivelului de pregatire al elevilor in vederea constatarii si

remedierii cauzelor care conduc la insuccesul scolar.
Scop: Ridicarea calitatii actului de predare-invatare.

2. Utilizarea eficienta a metodelor si instrumentelor de evaluare sumativa cét si a celor de evaluare formativa pe
parcursul anului scolar; constituirea unui sistem unitar si coerent de evaluare a performantelor elevilor pornind
de la competentele specifice din programele scolare, pe an de studiu.

Puncte tari

Puncte slabe

- testarea initiala a determinat planificarea materiei de
0 maniera ce permitea elevilor sa recupereze

- multi elevi nu au sustinut in mod serios testarea
initiala, stiut fiind faptul ca notele obtinute la aceste
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cunostintele ce nu au fost asimilate corespunzator; testari nu sunt trecute in catalog.
- s-au interpretat rezultatele testelor si gradul de
atingere a obiectivelor propuse;

Oportunitati Amenintari

- evaluarea coerenta a elevilor; - desconsiderarea de catre unii elevi a importantei
evaluarii initiale;

Scop: Ridicarea calitatii actului de evaluare.

IV.4.3. Aria curriculara Matematica si stiinte Responsabil Comisie Metodica Ciorascu Marian

Comisia metodica “Matematica si Stiinte”, formata din 7 membri, pe parcursul anului scolar 2021 -
2022 si-a axat activitatea pe urmatoarele aspecte:
- asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea
acestora cu achizitiile anterioare ale elevilor;
- identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o
mai mare masura a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;
- sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta comisie metodica prin
participarea la diferite activitati, parteneriate, proiecte si concursuri in cadrul scolii;
- Indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificarilor, a proiectelor pe unitati de
invatare si al altor documente necesare in activitatea didactica;
- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitatile cercurilor pedagogice si
cursuri de formare;
- utilizarea platformelor si softurilor educationale in activitatea didactica.

La nivelul scolii membrii comisiei metodice:

Au elaborat documentele de planificare si proiectare, avand ca reper modelele de planificari
puse la dispozitie de MECTS. Proiectarea didactica a fost intocmita pe baza rezultatelor obtinute la
testele initiale de la inceputul anului scolar si pe baza particularitatilor de nevoi ale elevilor;

De asemenea profesorii au intocmit proiectele unitatilor de invatare, acestea continand
competente specifice formulate corect in termeni de comportament observabil si testabil si cu caracter
formativ, precum si itemi de evaluare a obiectivelor propuse, continuturile fiind in concordanta cu
programa scolara si cu potentialul de invatare al elevilor.

Au dat testari initiale, stabilindu-se astfel gradul de pregatire al elevilor si masuri pentru
recuperarea elevilor cu rezultate slabe.

Profesorii care predau la clasele terminale de seral au efectuat o ora (sau mai multe) de
pregatire saptamanal in vederea pregatirii mai temeinice a elevilor pentru examenele nationale,
facandu-se astfel o reactualizare a cunostiintelor din anii precedenti.

Profesorii de matematica chimie fizica si biologie au intocmit planificarile pentru recapitularea
materiei pentru bacalaureat si desfasurat activitati specifice pentru pregatirea elevilor pentru probele
scrise ale bacalaureatului 2022.

Profesorii de matematica, fizica, chimie au fost implicati in desfasurarea proiectului ROSE —
incurajand cat mai multi elevi de la toate clasele sa participe la activitati remediale pe disciplinele de
studiu.

Gazetele de perete “Bacalaureat” au asigurat elevilor o informare prompta asupra examenelor
nationale (programe, modele de subiecte).

Prin colaborarea tuturor profesorilor s-au realizat modele de teste de evaluare la diferite clase si
in urma rezultatelor obtinute la acestea, masuri pentru ridicarea stadardelor educationale la elevi.

Toti profesorii s-au implicat in activitati de prevenire si combatere a violentei si de prevenire si
combatere a comportamentelor nesanatoase.

Tn primele 3 saptamani ale anului scolar Tn curs, membrii comisiei metodice au recapitulat cu
elevii cunostintele din clasele anterioare 1n vederea sustinerii testelor initiale. Rezultatele acestora se
regasesc la mapa fiecarui profesor.

Activitatile propuse Tn Planul de activitati al comisiei pentru semestrul al Il-lea al anului scolar
2021-2022 s-au desfasurat conform programarii.
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Pe parcursul semestrului Il domnul profesor Ciorascu Marian a sustinut referatul cu tema
,»Indegrale nedefinite rezolvate amanuntit”. Referatul a adus in discutie Tnvatarea centrata pe
elev astfel incét elevul din receptor pasiv sa devina persoana care cerceteaza activ in procesul
de Tnvatare.

Se asemenea a fost scos in evidenta faptul ca invatarea activa pune accentul pe folosirea
metodelor activizante, utilizand ca forme de organizare a elevilor activitatea individuala si pe
grupe (team-teaching).

“Repere pentru realizarea unui proiect educational” strategii de planificare si evaluare -
dezbatere sustinuta de profesor Ciubotaru Viorica

“Influeninta cdmpului electromagnetic asupra organismelor vii” — referat stiintific profesor
Antohe Mihaela

La concursurile la disciplinele la care s-au organizat pe parcursul semestrului Il al anului scolar

2021 - 2022, au participat profesorii membri ai comisiei metodice, la supraveghere sau la evaluare.

Au fost efectuate interasistentele propuse in cadrul comisieli.

Activitatile propuse in Planul de activitati al comisiei pentru semestrul al I-lea al anului scolar
2021-2022 au fost suspentate datorita Starii de Urgenta.

Cu toate acestea, chiar si in conditiile nefavorabile cauzate de Starea de urgenta si sustinerea

cursurilor in sistem online in acest an se remarca un succes al rezultatelor la Bacalaureat la promotia
curenta, in comparatie cu rezultatele obtinute in ultimii 3-4 ani.

Participarea la activitati/concursuri la nivel judetean :

- Toti profesorii au participat la cercurile de specialitate organizate de 1SJ.

- Organizarea fazei pe scoala a Olimpiadei Nationala de matematica si chimie (profesorii de
matematica si chimie).

- Ciorascu Marian — Membru in consiliu consultativ pe disciplina la nivel 1SJ, profesor
evaluator in cadrul comisiilor de mobilitate la nivel judetean, membru in cadrul comisiei de
acordare a gradatiilor de merit la nivelul disciplinei, responsabil cerc metodic la nivel
judetean, prezentare referate la nivel judetean in cadrul cercurilor pedagogice pe disciplina,
Profesor evaluator si elaborare subiecte in cadrul Concursului judetean de ocupare a
posturilor didactice, Profesor evaluator in cadrul comisiei pentru reevaluare lucrari
Bacalaureat si Evaluare Nationala

- Participarea ca evaluatori la olimpiadele nationale faza judeteana:

- Propuneri de subiecte pentru:

o Simulare bacalaureat matematica profil tehnologic, prof. Ciorascu Marian.
o Concursul National “Albert Haimovici”, profil tehnic, prof. Ciorascu Marian.

Participarea la cursuri de formare:

Alte activitati:

Participarea tuturor membrilor catedrei la activitatile de promovare a scolii prin vizite de
prezentare la scolile tinta cat si prin prezenta la activitatile organizate de Consiliul local.

- Toti profesorii au participat la cercurile de specialitate organizate de 1SJ.

- Ciorascu Marian responsabil cerc metodic la nivel judetean, prezentare referate la nivel
judetean in cadrul cercurilor pedagogice pe disciplina
Participarea la cursuri de formare:

I) Analiza S.W.O.T. a activitatii:
Puncte tari:

- personal didactic titular.
- profesori inscrisi la cursuri de formare continua.
- unitate scolara recent reabilitata cu o buna baza materiala.
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- laboratoare specializate pe fiecare disciplina.

- 0 buna participare a cadrelor didactice la consfatuiri, activitatile de cerc si de catedra.

- intocmirea planificarilor conform reglementarilor in vigoare.

- corelare intre obiectivele propuse, continutul stiintific si strategiile didactice pentru realizarea
acestora;

- parcurgerea ritmica a materiei;
Puncte slabe:

- numar mare de corigenti la sfarsitul anului scolar.

- insuficienta motivare si activizare a elevilor, stimulare si dirijare a invatarii.

- 0 insuficienta valorificare a temei pentru acasa.

- elevii nu au deprinderi de munca independenta, majoritatea ascultand lectiile, fara a
pune intrebari, deoarece profesorii pun accent numai pe latura informala, elevii fiind foarte putin
implicati;

- manualele, culegerile sunt insuficient folosite de elevi.
Amenintari:

- scaderea abrupta a cifrei de scolarizare si a interesului elevilor pentru invatatura.

- nesiguranta locului de munca pentru profesori de la un an la altul care atrage dupa sine
implicarea acestora prioritar in programe de formare profesionala si mai putin in activitatea la clasa.

- cresterea gradului de violenta in scoli si lipsa agentilor de paza.
Oportunitati:

- disponibilitatea profesorilor pentru pregatiri suplimentare cu elevii care urmeaza sa sustina
examene nationale.

- personal didactic tanar capabil de adaptare la schimbari.

Masuri ameliorative:

- Aplicarea unor teste periodice de verificare a nivelului de pregatire al elevilor la nivelul scolii,
n vederea constatarii si remedierii cauzelor care conduc la insuccesul scolar.

- Preocuparea permanenta pentru realizarea standardelor nationale pentru fiecare unitate de
Tnvatamant (conform standardelor elaborate de METC).

- Participarea la activitati de perfectionare prin C.C.D.

- Organizarea de simulari a Examenului de Bacalaureat la clasa a-XlI-a.

IV.4.4. Aria curriculara “Om si societate” — Responsabil profesor Tuderascu Mihai

Tn anul scolar 2021-2022, activitatea desfasurata in cadrul Comisiei metodice a profesorilor cuprinsi in
aria curriculara “Om si societate/educatie fizica si sport”, a fost axata pe respectarea planului de
Tnvatamant si a programelor scolare.

Profesorii au pus un accent deosebit pe indeplinirea urmatoarelor obiective: intocmirea
planificarilor calendaristice in conformitate cu cerintele programelor scolare, analiza periodica a
situatiei la Tnvatatura, aprofundarea si analiza aspectelor metodice si pedagogice ale activitatii
didactice, initierea si derularea unor proiecte educationale.

Modalitatile de realizare a activitatii Comisiei metodice -aria curriculara “Om si
societate/educatie fizica si sport” au fost diverse:

1. septembrie-Constituirea comisiei, prezentarea raportului de activitate pentru anul scolar
2018-2019, discutarea si stabilirea planului de activitate pentru semestrul al I-lea al anului
scolar 2018-2019, analiza planificarilor calendaristice, analiza rezultatelor evaluarilor initiale
de la inceputul semestrului I;

2. 8 octombrie — lectie demonstrativa Argumentarea, la clasa a IX a , sustinuta de doamna
profesor Tihan Steluta

3. 11 octombrie — expozitie de fotografie cu tema Holocaustul in Europa, organizata de prof.
Tuderascu Mihai;

4. 17 Octombrie- dezbaterea cu tema Noi si mediul Tnconjurator, organizatda de doamna
profesor Pisica Valerica la care au participat elevii claselor a IX a

5. 22 octombrie —lectie demonstrativa sustinuta de domnul profesor Preda Romeo

38



6. 7,14, 21.noioembrie- participare la competisia O.N.S.S. — echipa de fotbal a liceului,
pregatita si coordonata de domnul profesor Preda Romeo
15 noiembrie — referat 101 de ani de la unirea Bucovinei cu Romania, sustinut de prof.
Tuderascu Mihai;
8. 22 noiembrie- ldei de afaceri- prezentarea de proiecte pe tema respectiva de catre elevii
clasei a X a A, coordonati de doamna profesor Mihalceni Doina
9. 30 noiembrie- Sarbatoarea Sfantului Andrei, participare la slujba, inchinarea la sfintele
moaste. Au participat 10 elevi sub coordonarea d-nei profesor Amariei Daniela.
10. 29 noiembrie- activitati dedicate zilei nationale:
o 1 decembrie in spariul carpato-danubiano-pontic: prezentare Power Point si
masa rotunda, organizator doamna profesor Pisica Valerica. Au participat elevii claselor
a Xll a.
o 101 ani trairi Tn mandrie si Regina Maria, o reging pentru fara, prezentare de
materiale Power Point de catre elevii claselor a X a, urmata de o dezbatere pe tema
Importansa anului 1918 in istoria romanilor
11. 10 decembrie — sesiune de referate :
e Metode activ participative folosite in procesul didactic sustinut de prof. Mihalceanu Doina
e Metode moderne de evaluare scolara sustinut de prof. sustinut de prof. Pisica Valerica
12. 16 decembrie sesiune de referate sustinute de elevii clasei a 1X a B sub coordonarea
doamnei profesor Pisica Valerica
13. 19 decembrie- lata vin colindatorii- program artistic coordonat de doamna profesor Amariei
Daniela
14. 7. 25 ianuarie - activitate cu tema “24 ianuarie 1859, Ziua Unirii Principatelor Romane!”
organizata de” prof.Tuderascu Mihai, ; activitatea a cuprins:
prezentarea semnificatiei zilei de 24 lanuarie; vizionare ppt cu titlul “24 ianuarie 1859, Ziua
Unirii Principatelor Romane “, momente artistice in specificul evenimentului, prezentarea
dosarelor tematice Tntocmite de elevi; completarea fiselor de impresii;
15. martie- corectare Olimpiada istorie — faza judeteana, Tuderascu Mihai

~

Periodic au fost desfasurate interasistente, ceea ce a favorizat schimbul de experienta intre
profesorii ariei curriculare “Om si societate/educatie fizica si sport” .

Profesorii au participat la cercurile desfasurate la fiecare disciplina, au organizat periodic
sedinte si consultatii cu parintii, informand-i pe acestia din urma despre rezultatele obtinute de elevi.

Doamna profesor Pisica Valerica urmeaza cursurile postuniversitare la Universitatea Dundrea
de Jos, Galati, conversie biologie, iar doamna profesor Mihalceanu Doina in cadrul Universitatii
Dunarea de Jos,, Galati, conversie Educatie tehnologica.

D-na profesor Tihan Steluta a terminat cursurile de conversie profesionala pe specializarea
sociologie, la Universitatea Dundrea de Jos, Galati si a sustinut penultima inspectie pentru gradul 1.

Datorita faptului ca din martie 2020 cursurile fata in fata cu elevii s-au suspendat, mare
majoritate a proiectelor aferente semestrului 1l au fost anulate.

Pe fondul acestei probleme profesorii au sustinut cursuri on line pe platformele
educationale puse la dispozitie de scoala. In acelasi timp, prin intermediul C.C.D. Braila au fost
organizate webinarii cu scopul perfectionarii cadrelor didactice cu platformele educationale on line.
Din partea scolii au participat prof Tuderascu Mihai si prof. Anamariei Daniela

IV.4.5. Aria curriculara ,,Tehnologii” responsabil profesor Turiac Mihaela

Tn primele saptamani ale acestui an scolar, toate cadrele didactice ce predau ore de teorie au aplicat
teste initiale la disciplinele de specialitate, rezultatele obtinute de elevi fiind de nivel mediu. Subiectele
si centalizatoarele pe clase au fost depuse la dosarul ariei curriculare ,, Tehnologii”

Pentru elevii care nu au reusit sa obtina note peste 5 (cinci) s-a intocmit plan de masuri pentru
recuperarea lacunelor, acestia fiind monitorizati pe tot parcursul anului scolar.

Teste initiale au fost aplicate si la disciplina TIC, rezultatele obtinute de elevi fiind arhivate la
dosarul catedrei.
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La nivelul catedrei s-au sustinut urmatoarele activitati:

- Referat cu tema: “Traditional si modern in predarea disciplinelor tehnice” — prof. Manu
Tudorita;

- lectie demonstrativa, clasa a IX a B, Tema: " Aliaje fier-carbon™ — 07.10.2021, prof. Leu
Daniela. Tot d-na prof. Leu Daniela a sustinut in 12 februarie 2022 referatul cu tema ,,Rolul
comunicarii in procesul educational”;

- Referat cu tema: “’Identificarea surselor si factorii depoluare si impactul lor asupra mediului”
— prof. Ramona Chiper

- Derularea activitatilor din cadrul proiectului ,,Spune NU DROGURILOR” — coordonator
prof. Daniela Leu, participanti fiind elevi de la scoli gimnaziale si licee tehnologice din municipiu; din
pacate activitatile finale ale acetui proiect nu au putut fi finalizate datorita suspendarii cursurilor si a
instituirii starii de urgenta;

- Derularea primei activitati din cadrul Parteneriatului educativ ,,Micii mesteri populari”, unde
sunt implicate 3 scoli gimnaziale: Scoala Gimnaziala ,,A Puskin”, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei”,
Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc”. Activitatea s-a desfasurat sub coordonarea maistrilor instructori
pe data de 07.11.2021 si a constat in realizarea de aranjamente pentru Craciun din lemn precum si
decorare obiecte prin tehnica pirogravarii. Celelalte activitati din acet proiect au fost anulate datorita
suspendarii cursurilor.

- Derularea activitatilor din cadrul proiectului educativ in parteneriat cu Muzeul Brailei, sectia
Diversitate culturala, intitulat ,,Punte catre trecut, prezent si viitor”. Activitatea nr. 1 desfasurata pe
08.11.2021, a constat vizitarea expozitiei ,,Monumente istorice si cladeiri emblematice din Romanania
in carti postale ilustrate”, participanti fiine elevi din clasa a IX-a A si a Xll-a A, a doua activitate ,,
Parfum de epoca. La belle epoque si perioada interbelica: Viata cotidiana, mode, modele&povesti
despre Braila, muzica si carti”, activitate practica si joc: ,,Observa obiectele si descopera eticheta
fiecarei vitrine”, atelier de noduri marinaresti, iar ultima activitate este o expozitic cu obiecte
confectionate in atelierul de prelucrare manuala expuse in sediul Diversitatii culturale. Celelalte
activitati din acet proiect au fost anulate datorita suspendarii cursurilor.

- Simpozionul Judetean intitulat ,,Micii meseriasi...o lume care se pierde!”, inscris in CAER
2021, pozitia 364 a fost finalizat datorita modului de desfasurare on-line. La sectiunea | — ,,Meseria
bratara de aur”, destinata elevilor au participat 19 elevi atat din municipiul Braila cat si din alte
localitati din tara: lasi, Sibiu, Pitesti, Oradea, Deva, etc., in total 10 judete, la sectiunea Il — Mestesug si
creativitate” au participat 38 de elevi, iar la sectiunea III destinata cadrelor didactice au fost inregistrate
16 lucrari. Diplomele, adeverintele si CD-ul simpozionului au fost transmise participantilor on-line.
Coordonatorii acestui simpozion au fost: prof. Tudorita Manu, Mihaela Tureac, prof. Carmen
Dragomir, Nicoleta Bajno — inv. Sc. Gimnaziala « A Puschin ».

Evenimentele propuse cu ocazia “Zilei Nationale a Meseriilor”: Confectionarea de obiecte
decorative si de uz casnic din lemn. decorare prin tehnica picturii si pirogravarii, 06.03.2021, in cadrul
proiectului educativ “Micii mesteri populari”, Mini - expozitie. OBIECTE DIN DESEURI
LEMNOASE DE MICI DIMENSIUNI - Produse realizate de elevii clasei a X-a A, de la Liceul
Tehnologic ,,Grigore Moisil” in cadrul proiectului educational ,,PUNTE INTRE TRECUT, PREZENT
SI VIITOR” —17.02 — 28.02.2022.

La Olimpiada disciplinelor din aria curriculara ,,Tehnologii” a participat pe domeniul FPL
eleva Nedelcu luliana de la clasa a XII-A, pentru calificarea Tehnician designer mobila si amenajari
interioare. Ea a obtinut locul |, calificandu-se pentru faza nationala. Datorita pandemiei toate
concursurile si olimpiadele scolare au fost anulate astfel incat nu s-a mai facut deplasarea la Drobeta
Turnu Severin.

Au fost propuse si aprobate temele pentru proiect in vederea sustinerii examenului de
certificare a competentelor profesionale, nivel 4 si 5. Temele au fost repartizate elevilor care vor
sustine acest examen iar proiectele vor fi realizate sub Tndrumarea profesorilor Tureac Mihaela (clasa a
XIl A), Streche Marian si Stancuigel Doina (clasa a Xll-a B), Ceafalau Aurel (clasa a Xlll-a A seral)
Manu (clasa a Xlll-a B seral), Chiper Ramona (Designer in industria lemnului — anul Il postliceu).
Examenele s-eu sustinut conform metodologiilor si recomandarilor propuse in starea de pandemie. Toti
elevii au fost declarati admisi.

Toate cadrele didactice au participat la activitatile metodice desfasurate la nivel judetean.
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IV.5. Activitatea comisiilor din scoala

V.5.1 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in scoala - responsabil profesor Dragomir
Carmen

La Tnceputul anului scolar 2020 - 2021 s-a constituit comisia CEAC si

s-au ales membrii comisiei CEAC, desemnati de Consiliul profesoral al scolii. Acestia au organizat o
serie de activitati specifice: intocmirea regulamentului comisiei si a responsabilitatilor ce revin fiecarui
membru, intocmirea planului operational al comisiei si a planului de munca pentru acest an scolar, etc.
Principalele activitati desfasurate sunt urmatoarele:

e actualizarea RAEI —ului pentru anul scolar anterior: 2019-2020;

generarea si completarea partiala a RAEI-ului pentru anul scolar 2020-2021;

completarea platformei ARACIP in proportie de 100% cu informatiile solicitate;

redactarea si actualizarea procedurilor operationale pentru activitatile desfasurate Tn scoala ;
revizuirea procedurilor existente si actualizarea Registrului procedurilor la nivelul scolii;
revizuirea si completarea portofoliilor cadrelor didactice;

IV.5.2 Raportul Comisiei pentru monitorizarea frecventei elevilor pentru anul scolar 2021-2022
- responsabil profesor Ciorascu Marian

La inceputul anului scolar 2021-2022 s-au stabilit urmatoarele:

1. Componenta Comisiei pentru monitorizarea frecventei elevilor in mediul scolar;
2. Atributiile care le revin membrilor acesteia.

Prin colaborarea tuturor membrilor comisiei s-au realizat :

3 Un plan operational privind monitorizarea si reducerea fenomenului de absenteism in
mediul scolar
1. S-a realizat la jumatatea si la sfarsitul semestrului verificarea numarului de absente din
cataloage pentru fiecare nivel si an de studiu , instiintarea directorilor privind situatia
absentelor la nivelul scolii in care s-a monitorizat.
a) Statistica pe clasa a absentelor si identificarea elevilor cu multe absente.
b) Tipologia cazurilor de absenteism si motivari ale absentelor.
¢) Masuri intreprinse si stadiul rezolvarii.
2. Includerea in regulamentul intern a unor reglementari referitoare la accesul elevilor la
cursuri
- Monitorizarea absenteismului la primele ore si la ultimile ore de curs, de
catre profesorii si elevii de serviciu aspecte consemnate intr-un registru
- Inchiderea usilor de acces pe tot timpul programului scolar de la 8.00-
20.00.

3. Sustinerea in cadrul orelor de consiliere si orientare si a lectoratelor cu parintii a cel putin
unei teme care sa puna in dezbatere problema drepturile si obligatiile parintilor in
parteneriat cu scoala. Discutarea la clasa a regulamentelor scolare atat cu elevii cat si cu
parintii.

4. Pe parcursul semestrului I si II s-au luat urmatoarele masuri pentru reducerea
absenteismului:
- Colaborare scoala-familie prin:
- Vizite la domiciliu elevilor cu probleme;
- Lectorate cu parintii efectuate de diriginti;
- Instiintarea parintilor la 10 absente nemotivate;
- Consultatii, consiliere dupa necesitatile grupului de elevi;
Prelucrarea regulamentelor scolare ( drepturile si obligatiile parintilor in parteneriatul cu

scoala);
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- Toate scutirile medicale si invoirile parintilor sunt vizate intai de directorul scolii conform
ROF;

- Colaborare scoala-politie in vederea reducerii fenomenului “fuga de la ore” prin petrecerea
timpului in diferite alte locatii ambientale scolii;

- Colaborare scoala-elevi;

- Prelucrarea regulamentelor ROF — ROI

- Consultatii, consiliere dupa necesitatile grupului de elevi;

- Santionarea abaterilor disciplinare si absenteismului cf. ROF/ROI;

- Consilierea si gestionarea conflictelor elev-elev; elev-profesor ce pot duce la absenteismul
elevilor de la ore.

- Intocmirea unui raport de catre fiecare diriginte privind verificarea numarului de absente din

cataloage pentru fiecare nivel si an de studiu, informarea parintilor.

5. Profesorii de serviciu au tinut legatura permanent cu patrulele de jandarmi care actioneaza
in zona, cu unitatile de politie, semnaland imediat orice eveniment susceptibil de a tulbura
ordinea si buna desfasurare a orelor de curs.

6. Organizarea de actiuni comune in care sa fie implicate cadre didactice, consilierul educativ,
comitetul de parinti, consilierul consultativ al elevilor, cadre de politie, jandarmi si
reprezentanti ai Administratiei publice locale, actiuni care au vizat locurile si mediile
frecventate de elevi in afara programului scolar si chiar in timpul programului scolar
; combaterea absenteismului ( fuga de la ore ).

7. 1In cadrul Consiliilor profesorale s-au aplicat sactiuni de scaderea notei la purtare elevilor
care au acumulat absente nemotivate conform ROF/ROI .

Pe parcursul semestrului II au fost exmatriculati toti elevii claselor din ciclul superior al liceului care
au totalizat un numar mare de absente nemotivate conform ROF/ROI. S-au stabilit notele la purtare
pentru elevii ciclul inferior al liceului in care s-au aplicat sactiuni de scaderea notei la purtare elevilor
care au acumulat absente nemotivate conform ROF/ROI.

IV.5.3. Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii elevilor — responsabil profesor Ceafalau
Aurel
La inceputul anului scolar 2021-2022, s-au stabilit urmatoarele:
1. Componenta Comisiei pentru monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor:
2. Atributiile care le revin membrilor comisiei.
Prin colaborarea tuturor membrilor comisiei s-au realizat pe parcursul semestrului al Il-lea
urmatoarele:
8. Un plan de masuri pentru monitorizarea notarii ritmice a elevilor.
Membrii comisiei au avut in vedere cunoasterea si respectarea de catre cadrele didactice din
scoala a capitolului de Evaluare —sectiunea 1, 2 din R.O.F.U.I.P.
9. Periodic s-a realizat verificarea numarului de note din cataloage, la fiecare obiect, pentru
fiecare nivel si an de studiu .S-au verificat cu aceasta ocazie:
- numarul de note acordat fiecarui elev;
- existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica.
- monitorizarea realizarii graficului lucrarilor scrise semestriale in vederea evitarii
aglomerarii elevilor.
- evaluarea impactului controalelor asupra starii cataloagelor
10. S-a verificat modul de completare a cataloagelor de catre fiecare diriginte.
S-a constatat ca la majoritatea disciplinelor de invatamant notare elevilor este realizata ritmic,
ceea ce inseamna ca evaluarea rezultatelor scolare care reprezinta 0 componenta importanta a
procesului de invatamant, este efectuata conform programei scolare. Numarul de note la fiecare
disciplina de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin planul de invatamant. In
urma verificarii ritmicitatii notarii elevilor, s-au evidentiat si unele aspecte negative, si anume,
lipsa unei notari ritmice intalnita la un numar restrans de cadre didactice, ceea ce implica
existenta unor deficiente in procesul de evaluare a cunostintelor elevilor.
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IV.5.4 RAPORT DE ANALIZ:K: A ACTIVITATII COMISIEI PENTRU PREVENIREA
COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR 2021-2022

La inceputul anului scolar 2021-2022, comform deciziei Nr. 32 din 10.09.2021 s-a stabilit:
1. componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
2. Atributiile ce le revin membrilor acesteia

Prin colaborarea tuturor membrilor comisiei s-a realizat :

1.
2.

un plan operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar

includerea in regulamentul intern ROF a unor reglementari referitoare la accesul
persoanelor strdine in incinta scolii Accesul 1n scoald a tuturor persoanelor (elevi, cadre
didactice, parinti sl colaboratori) se face pe baza de legitimatie/buletin de identitate, sens in
care s-a intocmit un registru, in care se evidentiaza datele de stare civild, felul actului de
identitate, compartimentul sau persoana din scoald la care a mers, ora intrdrii, ora iesirii,
observatii deosebite. Purtarea de cétre elevi a semnelor distinctive ale scolii (ecusoane) atat
in incinta scolii cat si afara scolii,

sustinerea 1n cadrul orelor de consiliere si orientare si a lectoratelor cu parintii a cel putin
unei teme care sda punda in dezbatere problema violentei. Discutarea la clasd a
regulamentelor scolare atat cu elevii cat si cu parintii

Organizarea unor concursuri de proiecte desfasurate la nivelul scolii de catre elevi in
vederea identificarii si elimindrii posibilelor cauze ale violentei scolare. Pe parcursul anului
scolar au fost organizate la nivelul scolii activitati extrascolare sportive, artistice, civice
(campionate sportive, concursuri de sah, spectacole cultural artistice cu ocazia Sarbatorilor
Nationale , Religioase, Culturale sau Ziua Scolii, actiuni civice) in care s-au promovat
reguli de toleranta si fair play

. profesorii de serviciu au tinut legiatura permanent cu patrulele de jandarmi care actioneaza

in zond, cu unitatile de politie, semnaland imediat orice eveniment susceptibil de a tulbura
ordinea si buna desfasurare a orelor de curs.

Organizarea de actiuni comune in care sa fie implicate cadre didactice, consilierul educativ,
comitetul de pdrinti, consilierul consultativ al elevilor, cadre de politie, jandarmi si
reprezentanti ai Administratiei publice locale, Actiuni care au vizat locurile si mediile
frecventate de elevi in afara programului scolar si chiar in timpul programului scolar;
combaterea absenteismului ( fuga de la ore ).

In cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogicd a elevilor au fost consiliati elevi care
prezintd forme accentuate de manifestare violentd, agresiva in relatiile cu colegii si cu
cadrele didactice

In cadrul Consiliilor profesorale s-au aplicat sactiuni de mustrare scrisi si scaderea notei la
purtare elevilor care prezintd forme accentuate de manifestare violentd, agresiva fizica si
verbald in relatiile cu colegii si cu cadrele didactice

IVV.5.5 Comisia pentru programe europene — Responsabil profesor Cringau Veronica

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” a participat la
activitati in cadrul proiectului Teaching And Learning Arduinos In Vocational Training.
TIP DE PROIECT: Parteneriate strategice Erasmus + KA2 pentru educatie si formare profesionala

DENUMIREA PROIECTULUI: Predarea si invatarea arduino-urilor in formarea profesionala
PROIECT NR: 2020-1-TR01-KA202-093762

ACRONIMUL PROIECTULUI: ARDUINVET

DATA PROIECTULUI: 31/12/2020 -- 30/12/2022 (24 luni)

Rezumatul Proiectului
Prima intalnire de proiect a avut loc online, in intervalul 26-27aprilie 2021, coordonator fiind echipa
din Ankara/Turcia.
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Tehnologia se dezvolta foarte rapid zi de zi. Este evident faptul ca evolutiile tehnologice obliga omul
sa se dezvolte continuu in profesia sa. Mai mult decét in orice alt domeniu, tehnologia electronica si a
informatiei si comunicatiilor se dezvolta mai rapid. Aceste evolutii au condus la producerea unor
sisteme de control mai complexe. Arduino-urile sunt acum folosite pentru a controla aceste sisteme
complexe.

Deoarece suntem institutii de Tnvatamant care predam tehnologie, trebuie sa urmarim evolutiile din
lume. Proiectul "Predarea si Tnvatarea arduino in formarea profesionala” Tsi propune sa adapteze
aplicatiile arduino la formarea profesionala si sa dezvolte un set de formare mai eficient si un ghid

pentru laboratoare si atelierele studentilor din invatamantul profesional si tehnic.

Obiectivul principal al acestui proiect este de a dezvolta un ghid de bune practici si un set de instruire
Arduino, sa prezinte modele de instruire arduino altor participanti in timpul vizitelor lor in tara gazda,
sa compare diferite sisteme educationale si metode de instruire cu alte scoli participante si sa schimbe
cele mai bune practici.

Participantii la proiecte, profesori de electricitate, electronica, TIC, automatizare, educatie si pregatire
profesionala. Participantii predau arduino in scolile de invatamant profesional. Exista un coordonator si
un total de 4 parteneri in proiect, iar partenerii sunt scoli profesionale din Turcia, Italia, Romania,
Austria, Grecia. Numarul total de mobilitati din proiect este de 40. Un numar total de 5 intalniri de
proiect transnationale vor fi realizate pe tot parcursul proiectului si fiecare partener va participa la
fiecare intarnire de proiect transnationala cu 2 participanti. O intarnire de proiect transnationala va avea
loc in fiecare tara.

Cu activitatile proiectului, se va asigura ca cele mai bune practici vor fi Tmpartasite pentru predarea
arduino si partenerii le vor adapta la mediile lor educationale. Partenerii proiectului vor produce truse
experimentale Arduino si un ghid de bune practici. Activitatile proiectului nostru Tsi propun sa ofere un
mediu de Tnvatare si predare de succes pentru toti profesorii si elevii din invatamantul profesional. Ca o
conditie a nvatarii cu succes, profesorii trebuie sa Tsi consolideze rolul in facilitarea Tnvatarii.
Profesorii au nevoie de noi truse experimentale si module pentru inovatie, lucru in echipa, feedback si
evaluare. Profesorilor ar trebui sa li se ofere aceasta oportunitate pentru dezvoltarea profesionala
continua.

Principalele rezultate ale proiectului sunt: un set de instruire Arduino pentru lectiile de arduino in
Tnvatamantul profesional si un Ghid pentru acest set, un site web al proiectului, un DVD al proiectului.
Metodologia care va fi utilizata in derularea proiectului este ,,Make-Develop-Share” (Realizeaza-
Dezvolta- Tmpartaseste). Tn proiectul nostru, bunele practici vor fi facute mai intai, apoi dezvoltate si,
in final, impartasite. Totul este deschis si transparent in Proiectul nostru. Fiecare sarcina si
responsabilitate vor fi inregistrate sau scrise in proiect. Produsele proiectului nu sunt doar produse
scrise sau documentare, ci si un set de antrenament si seturi practice Arduino.

Pe termen lung, ne propunem sa diseminam proiectul catre profesori, elevi si scoli de Tnvatamant
profesional, institutii de invatamant locale, piata muncii electronice si TIC. Credem ca rezultatele si
produsele proiectelor noastre vor avea un impact pe termen scurt si lung asupra educatiei profesionale
si a pietei muncii prin activitatile de diseminare.

https://www.facebook.com/groups/2871946933089552
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PROGRAME EUROPENE 2020 - 2021

TIP PROIECT: Parteneriatele Strategice Erasmus + KA2 pentru Educatie si Formare
Profesionala
NUME PROIECT: Predarea si Invatarea Microcontrolerelor prin intermediul limbajului

PicBasicPro (PBP) in Educatie si Formare Profesionala
PROIECT NR: 2016-1-TR01-KA202-033963
DURATA PROIECT: 15-09-2016 - 15-09-2018 (24 luni)

Rezumatul Proiectului

Tehnologia se dezvolta foarte rapid si tehnologia este un element indispensabil in zilele
noastre, care s-a dezvoltat pe verticala intr-un mod foarte rapid in paralel cu
imbundtétirea pe orizontala in ultimii ani. Deci, este o realitate faptul cd evolutiile
tehnologice forteaza o persoand sa evolueze permanent in profesia sa. Mai mult decat in
alte domenii, o dezvoltare rapida a avut loc in tehnologia electronica, in informare si
comunicare. Aceste evolutii au condus la producerea de sisteme de control mai
complexe si productia de microcontrolere preia controlul asupra acestor sisteme
complicate. Pe langa dezvoltarea de hardware in productia de microcontrolere,
tehnologia software a facut, de asemenea, un mare progres.

Prin urmare, deoarece suntem institutii de 1Invatamant ce predam tehnologia
microcontrolerelor, este necesar sa urmdrim evolutiile acestora in lume. Proiectul
,Predarea si invatarea microcontrolerelor prin intermediul limbajului PicBasicPro (PBP)
in Educatie si Formare Profesionala * isi propune sa investigheze ce microcontrolere si
ce limbaj de programare ar trebui sd fie utilizate, ce metode trebuie urmate in
curriculum, ce echipamentele ar trebui sa fie utilizate in aplicatii si ce testele trebuie sa
fie aplicate in timpul lectiilor de catre institutiile de invatamant din domeniul electronic
si calculatore.

Acesta este motivul pentru care planificam sa dezvoltam un model in care elevii si
profesorii pot compara cunostintele lor cu alte tiri interactionand unii cu ceilalti. In
acest fel, el vor avea posibilitatea de a obtine aceste cunostinte, de a dezvolta aplicatiile
microcontroler si sa le adapteze la institutiile lor.

Obiectivul principal al acestui proiect este de a compara propriile sistemele educationale
st metode de formare cu cele ale celorlalte scoli participante si sa facd schimb de bune
practici, de a prezenta propriile modele de microcontrolere celorlalti participanti in
timpul vizitei in tara gazda.

Participantii la proiecte sunt profesori de educare si formare profesionala din domeniul
electric, electronic, TIC, automatizare (din Turcia, Italia, Spania, Portugalia, Romania,
Grecia) si predau microcontrolere la scolile VET.

Activitatile proiectului vor include schimbul de informatii, schimbul s1 analiza
modelelor de bune practici; compararea si adaptarea acestora la activitatile proprii si
mediul fiecarui partener, crearea de kituri experimentale si module. Activitatile noastre
de proiect sunt menite sa stabileasca conditiile de invatare de succes si de predare pentru
toti profesorii VET si elevii. Ca o conditie de invatare de succes, profesorii trebuie sa-si
consolideze rolul lor in calitate de facilitatori ai invatarii. Acestia au nevoie de noi kituri
experimentale, module, autonomie, timp si spatiu pentru inovare, munca in echipa,
feedback, de auto-reflexie si evaluare. Au nevoie de acces la oportunitati sporite pentru
dezvoltarea profesionald continua.
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Principalele rezultate ale proiectului sunt urmatoarele: vor fi pregatite unele module
microcontroler si aplicatii, vor fi elaborate kituri de pregatire, experimentale, un site
web, un DVD si va fi creat un ghid pentru proiect.

Metodologia care urmeaza sa fie utilizatd in realizarea proiectului este transparenta.
Toate sarcinile si responsabilitatile vor fi inregistrate sau scrise. Produsele proiectului nu
sunt doar produse documente scrise, ci si kituri practice si circuite.

Pe termen lung, ne-am propus sd diseminam proiectul tuturor persoanelor interesate,
profesorii si scolile VET care au un rol in viata educationald si socialad a elevilor VET.
Acestia sunt: profesori, piata fortei de munca, centre VET, alte organizatii ce desfasoara
acelasi tip de activitate, scolile locale din zona fiecarei scoli partenere, autoritatile
locale, autoritatile europene cu ajutorul partenerilor europeni, comunitati publice mai
mari de Invatare, factorii de decizie la nivel local, nivel regional, national si european.
Noi credem ca rezultatele proiectului nostru vor avea efecte pe termen lung asupra VET
si piatii muncii cu ajutorul unor activitati de diseminare.

PRODUSELE PROIECTULUI

-ghid PBP in VET (in limbile engleza, turca, spaniola, portugheza, greacd, romana,
italiana)

-Module s1 Seturi de pregatire pentru lectiile despre microcontrolere.

-SITE WEB -DVD

-tutoriale video in limba engleza

-Raport final

-Un logo, un film de scurt metraj, bannere si afise.

-0 pagina a proiectului pe Facebook, o pagina a proiectului pe Twitter, informatii despre
proiect pe YouTube, un spatiu virtual al proiectului.

INTALNIRI
Intalnire Data Loc

Intalnirea de lansare 6 s1 7 martie 2017 Ankara, TURCIA

A 2-a intalnire de proiect 4-5 mai 2017, in Potenza Italia

A 3-a intalnire de proiect 12-13 iunie 2017, la Braila Romania

A 4-a intalnire de proiect 30-31 octombrie 2017, in Arcos De Valdevez Portugalia

A 5-a intalnire de proiect 1-2 februarie 2018, in Bilboa  Spania
A 6-a intalnire de proiect 2-3 mai 2018, la Atena Grecia

Numele scolii Oras Tara Site-ul web al scolii
Coordonator

1-) Golbasi Mesleki ve Teknik Ankara Curcan golbasimtal.meb.k12.tr
Anadolu Lisesi

2-) Elliz”r(tee? et ehe Durango Spania www.hetel.org

3-) EPRALIMA_Escola Arcos de Portugalia www.epralima.com
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Profissional do Alto Lima Valdevez

4-) 2 EK Peiraia Pireu Grecia 2sek-peiraia.att.sch.gr

5-) Liceul Tehnologic Grigore Braila Romania www.moisil.coolpage.bi
Moisil Braila z

6-) [IPIAS G. GIORGI Potenza [Italia SRR

it

PROGRAME EUROPENE 2019 — 2020

TIP DE PROIECT: Parteneriate strategice Erasmus+ KA2 pentru educatia si formarea profesionala
NUMELE PROIECTULUI: Predarea si invatarea Arduinos in formarea profesionala

NR. PROIECT: 2020-1-TR01-KA202-093762

ACRONIM PROIECTUL: ARDUINVET

DATA PROIECTULUI: 31/12/2020 - 30/12/2022 (24 luni)

Sumarul proiectului

Tehnologia se dezvolta foarte rapid zi de zi. Este un fapt ca evolutiile tehnologice obliga un om sa se
dezvolte continuu n profesia sa. Mai mult decat orice alt domeniu, electronica si tehnologia
informatiei si comunicatiilor se dezvolta mai rapid. Aceste evolutii au condus la producerea unor
sisteme de control mai complexe. Arduinos sunt acum folosite pentru a controla aceste sisteme
complexe.

Tntrucat suntem institutii de Tnvatamant care predam tehnologia, trebuie sa urmarim evolutiile din
lume. Proiectul ,,Teaching and Learning Arduinos in Vocational Training” isi propune sa adapteze
aplicatiile arduino la formarea profesionala si sa dezvolte un set de instruire mai eficient si un ghid
pentru laboratoarele si atelierele studentilor din Tnvatamantul profesional si tehnic.

Obiectivul principal al acestui proiect este de a dezvolta un ghid de bune practici si un set de instruire
Arduino, de a prezenta modele de antrenament Arduino altor participanti in timpul vizitelor lor in tara
gazda, de a compara diferite sisteme educationale si metode de formare cu alte scoli participante si de a
Tmpartasiti cele mai bune practici.

Participantii la proiecte; profesori VET electrice, electronice, TIC, automatizare. Participantii predau
arduino in scolile VET. Exista un coordonator si un total de 4 parteneri in proiect, iar partenerii sunt
scoli profesionale din Turcia, Italia, Romania, Austria, Grecia. Numarul total de mobilitati din proiect
este de 40. Un numar total de 5 TPM-uri vor fi realizate pe parcursul proiectului si fiecare partener va
participa la fiecare TPM cu 2 participanti. Un TPM va avea loc in fiecare tara.

Odata cu activitatile proiectului, se va asigura ca cele mai bune practici vor fi Tmpartasite pentru
predarea arduino, iar partenerii le vor adapta la mediile lor educationale. Partenerii proiectului vor
produce Kituri experimentale Arduino si un ghid de bune practici. Activitatile noastre de proiect
urmaresc sa ofere un mediu de nvatare si predare de succes pentru toti profesorii si studentii VET. Ca
0 conditie a Tnvatarii de succes, profesorii trebuie sa Tsi consolideze rolul in facilitarea Tnvatarii.
Profesorii au nevoie de noi truse si module experimentale pentru inovare, lucru in echipa, feedback si
evaluare. Profesorilor ar trebui sa li se ofere aceasta oportunitate de dezvoltare profesionala continua.

Principalele rezultate ale proiectului sunt; un set de instruire Arduino pentru lectiile arduino din
Tnvatamantul profesional si un ghid pentru acest set, un site web al proiectului, un DVD de proiect.
Metodologia care va fi folosita in executia proiectului este ,,Make-Develop-Share”. In proiectul nostru,
bunele practici vor fi facute mai ntai, apoi dezvoltate si, in final, impartasite. Totul este deschis si
transparent in Proiectul nostru. Fiecare sarcina si responsabilitate va fi inregistrata sau scrisa in proiect.
Produsele proiectului nu sunt doar produse scrise sau documentare, ci si un set si kituri practice de
antrenament Arduino.

Pe termen lung, ne propunem sa difuzam proiectul catre profesori, elevi si scoli de invatamant
profesional, institutii de Tnvataméant locale, piata muncii electronice si TIC. Consideram ca rezultatele
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si produsele proiectelor noastre vor avea impact pe termen scurt si lung asupra educatiei profesionale si
a pietei muncii prin activitatile de diseminare.
Bugetul total al proiectului cu 5 parteneri este de 59.000 de euro.

INTALNIRI

Tntélnire Data Loc

Prima Tntélnire de proiect (online) 26 si 27 aprilie 2021 Ankara/TURCIA
A 2-aintalnire de proiect 21 si 22 octombrie 2021 Brails/#ROMANIA
A 3-aintalnire de proiect 10 si 11 martie 2022 Potenza/ITALIA

A 4-aintélnire de proiect 12 si 13 mai 2022 Wolfsberg/AUSTRIA

A 5-aintélnire de proiect 29 si 30 septembrie 2022 Pireu/GRECIA

Numele scolii Oras Tara  Site-ul web al scolii

COORDONATOR

Golbas1t Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ankara golbasimtal.meb.k12.tr

PARTENERI

2 EK Peiraia Pireu Grecia 2sek-peiraia.att.sch.gr

Liceul Tehnologic Grigore Moisil Braila Braila Romania moisil.coolpage.biz

Istituto di Istruzione Superiore Einstein De Lorenzo Potenza Potenza Italia itispz.scuolainfo.it/
HTBLA Wolfsherg/Colegiul de Inginerie Wolfsberg Wolfsberg Austria htl-wolfsberg.at

Comisia de acordare a burselor - An scolar 2021-2022 - Responsabil Banache Madalina

In cadrul comisiei de acordare a burselor din Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Braila, am
desfasurat in anul scolar 2021-2022 toate activitatile necesare unei bune desfasurari a activitatii la
nivelul comisiei astfel:

Acte necesare pentru burse din cadrul programului social ,,BANI DE LICEU”-

-copie de pe buletinul parintilor;

-copie dupa certificatele de nastere si dupa buletin ale elevilor beneficiari si ale fratilor lor;
-adeverinta de la Directia Financiara ca parintii nu au datorii si cu venitul anual brut;

-adeverinta de la Primarie ca parintii nu au pamant;

-adeverinta de salariat, cupon pensie, cupon somaj...(venitul pe cap de persoana sa nu depaseasca
500/persoana).

-adeverinta de la scoala ale beneficiarilor cu media generala si cu nr. de absente nemotivate din
anul scolar precedent;

-adeverinta fratilor ca urmeaza cursurile scolare;

-declaratia parintilor, pe propria raspundere de la notariat ca nu au alte venituri cu caracter
permanent.

S-au depus 2 dosare, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Numele si prenumele Clasa Nr.membrilor  de | Venit brut/membru de
familie familie (lei)

1 Hrabanov Mircea Emanuel | IX A 8 287,6

2 lonita Angelica Mihaela XI A 2 0

BURSA PROFESIONALA 2021-2022

Au depus cereri 46 elevi, si pana la sfarsitul anului scolar au pierdut bursa 10 elevi din cauza ca in
anul precendent au fost repetenti, iar 1 elev s-a retras pe parcursul anului scolar .

Comisia in colaborare cu dirigintii claselor, a monitorizat absentele beneficiarilor bursei ,,BANI
DE LICEU” si a bursei profesionale pe tot parcursul anului scolar.
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BURSA SOCIALA/CES SI BURSA DE MERIT 2021-2022

Am primit urmatoarele dosare cu acte de burse
Pe anul scolar s-au depus:

- 23 de dosare privind bursa de merit;

- 0 dosare burse medicale;

- 3dosare bursa CES.

BURSA DE STUDIU AN SCOLAR 2021 - 2022
Am primit un dosar privind Bursa de Studiu, aferenta unui elev de la clasa a Xl1I-a B, provenind din
Republica Moldova.

Mentionez ca numarul de burse medicale si de merit au fost aprobate prin HCLM la nivelul

judetului Braila.

- lainceputul anului scolar am informat toti dirigintii si elevii cu privire criteriile de acordare a
burselor;

- am publicat la avizierul scolii metodologia,criteriile de acordare si actele necesare acordarii
burselor;

- am primit actele necesare intocmirii dosarelor de burse, conform metodologiei si calendarului;

- dupa stabilirea in plenul comisiei, a elevilor care pot beneficia de burse am comunicat elevilor
rezultatele;

- in fiecare luna am intocmit statele de plata si am facut demersurile necesare pentru ca toti elevii
bursieri sa-si primeasca drepturile banesti la timp si in cuantumul stabilit.

1VV.5.8. Comisia pentru situatii de urgenta — responsabil profesor Butea Laurentiu
RAPORT ANUAL DE EVALUARE
A NIVELULUI DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
TN ANUL 2021-2022

DENUMIRE OPERATOR
ECONOMIC/INSTITUTIE Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Braila

ADMINISTRTATOR / CONDUCATOR Profesor Dita Alexandru
Telefon serviciu 0239 619048
Telefon domiciliului 0742046537

COORDONATE OPERATOR BRAILA
ECONOMIC / INSTITUTIE Str. Carantina Nr. 8,
Judetul Braila

NUMAR DE INREGISTRARE DIN
REGISTRUL COMERTULUI

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII IN Nume si prenume Butea Aurel Laurentiu
DOMENIUL APARARII TMPOTRIVA Telefon serviciu : 0730057315
INCENDIILOR/INSPECTOR DE Telefon domiciliu 0740777847
PROTECTIE CIVILA Certificat de competenta — DA

Seria I / Nr. 00258804 eliberat pe 17.02.2016
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1. Date generale privind apararea impotriva incendiilor

1.1 Aspecte generale

Domeniul de activitate

Invatamant

Anul de construire (punere in functiune)

1963 / 2010- RENOVARE

Clasificare constructie (civila, de
productie, de depozitare, cu functii mixte)

Cladire civila destinata activitatilor de educatie si
Tnvatamant

Personal angajat (numar estimativ)

32 — personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
387—elevi (liceal si postliceu)

Utilizarea cladirii (prezenta oamenilor n
cladire permanent/temporar)

Permanent in zilele de lucru Tn 2 schimburi Tntre
orele 07.00 - 19.00.
In zilele nelucratoare numai personalul scolii.

2. Acte normative aplicabile :

J Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

Legea nr. 481 / 2004 privind protectia civila, modificata si completata de Legea nr. 212 / 2006 ;
Legea nr. 50 / 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1430 al ministrului transporturilor, constructiilor si turismului pentru aprobarea
Nrmelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50 / 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii ;

HGR 1739 / 2006 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun
avizariifautorizarii privind securitatea la incendii ;

HGR nr. 560/2005 pentru aprobarea categoriilor de constructii la care este obligatorie realizarea
adaposturilor de protectie civila, precum si a celor la care se amenajeaza puncte de comanda,
modificata prin HGR 37/2006 ;

Norme generale de prevenire si stingere a incendiilor aprobate prin Ordinul ministrului
internelor si reformei administrative nr. 163 / 2007 ;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat cu Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 786 / 2006.

Normativ de siguranta la foc a constructiilor, indicativ P 118 — 99 ;

Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice, Indicativ | 7 —
2002 ;

Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala,
indicativ ! 13 — 2002 ;

Normativ pentru proiectarea, executarea si verificarea instalatiilor de protectie contra
trasnetului, indicativ 1 20 -—2000;

Normativ pentru proiectare, executarea si exploatarea instalatiilor de curenti slabi, indicativ | 18
— 2004 ;

Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instaltiilor de stingere, indicativ NP 086
— 2005.

3. Stadiul indeplinirii masurilor stabilite :

Masura stabilita Stadiul indeplinirii

Actualizare Fisa obiectivului.

S-a actualizat la inceputul anul scolar

Actualizare instructiunilor de aparare Tmpotriva
incendiilor din toate spatiile institutiei.

Au fost actualizate toate afisele de la
capetele de holuri din unitatea de
invatamant

Verificarea tehnica a instalatiei de gaz la termenul
stabilit

A fost verificata instalatia de gaze de
catre, firma autorizata in domeniu.

Verificarea cazanelor, supape, arzatoare din centrala
termica la termen;

Prin contract de colaborare cu RSVTI
autorizat ISCIR, sunt autorizate pentru
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priza de impamantare.

Verificare/incarcare la termen a stingatoarelor si

functionare potrivit prescriptiei tehnice
ISCIR PT C 9/2003..

de evacuare nefunctionale.

Tnlocuirea luminoblocurilor de semnalizarea a ciilor

Au fost inlocuite si verificate permanent
pentru a nu exista probleme

Exercitiu de evacuare conform tematicii.

Au fost efectuate la termenele stabilite
conform planificarii facute la inceputul
anului scolar.

4. Deficientele care se manifesta in domeniul apararii impotriva incendiilor :

Masura stabilita

Stadiul Tndeplinirii

Verificarea hidrantilor interiori cu personal atestat

Prin contract de colaborare cu RSVTI
autorizat ISCIR, sunt autorizate pentru
functionare potrivit prescriptiei tehnice
ISCIR PT C 9/2003..

Verificarea calitatii lucrarii de ignifugare a
elementelor combustibile din alcatuirea podului

Prin contract de colaborare cu RSVTI
autorizat ISCIR, sunt autorizate pentru
functionare potrivit prescriptiei tehnice
ISCIR PT C 9/2003..

5. Concluzii din activitatea de instruire si pregatire a personalului:

- S-a intocmit tematica de instructaj pentru toate fazele de instruire diferentiat pe categorii de

personal;

- S-au efectuat instructajele periodice potrivit tematicilor si periodicitatilor stabilite

- S-au completat fisele de instruire personale.

- Tot personalul a fost testat, la sfarsitul anului 2022 despre Tnsusirea cunostintelor potrivit
instructajelor periodice iar concluziile au fost inscrise in fisele individuale de instruire.

6. Relatiile cu tertii priviind apararea impotriva incendiilor:

Tn contractul cu firma de paza sunt prevazute clauze referitoare la obligatiile agentilor de paza pe

linia apararii impotriva incendiilor.

Personalul firmei de paza este instruit in legatura cu Normele si regulile de aparare impotriva

incendiilor

Agentii de paza au sarcini de observare si alarmare in situatia producerii unui incendiu.

Asigurarea dotirii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de apirarea impotriva

incendiilor

Hidranti interiori

6 buc. Echipati complet, in stare de functionare si
verificati lunar.

Hidranti exteriori

1 buc.

Rezerva de apa

4000 I. n incinta centralei termice.

Stingatoare

22 buc. Tip P 6, P 6 M, G 1, pozitionate corespunzator,
verificate la termenele scadente si in perfecta stare de
functionare

[luminat de siguranta

15 buc. tipul cu lampi luminobloc cu sursa proprie (baterie
acumulator)

6 buc. tipul cu lampi luminobloc cu sursa proprie (baterie
acumulator) - La hidrantii interiori.

Sisteme de alarmare

Alarma sonora

Instalatie de protectie impotriva
trasnetului

Exista in dotarea cladirii
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Centura impamantare Verificata la 6 luni, in stare de functionare potrivit
buletinelor de masurare a rezistentei.
Pichet psi 1 — dotat corespunzator

7. Eficienta activitatilor desfasurate de structurile cu atributii in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor

7.1.  Cadrul tehnic cu atributii in domeniul P.S.1.

Tn anul 2017 Cadrul tehnic cu atributii in domeniul P.S.I. si-a indeplinit in conditii foarte bune
atributiunile.

7.2.  Echipele de interventie in situatii de urgenta.

Echipele de interventie in situatii de urgenta s-au pregatit si antrenat conform planificarii
aprobate de conducere.

Tinénd cont de faptul ca in decursul anului 2018 nu au existat evenimente si nici premize pe
linia apararii Tmpotriva incendiilor se apreciaza nivelul apararii Tmpotriva incendiilor ca fiind
FOARTE BUN.

COMISIA DE SECURITATE Sl SANATATE TN ANUL SCOLAR 2021 - 2022 - Responsabil
desemnat Tureac Mihaela

Semestru |
Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in munca s-a concretizat in:
e procurarea fiselor de protectie a muncii pentru tot personalul scolii;
e efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al
instructajului periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de protectie a muncii;
e efectuarea instructajului introductiv general pentru elevi;
e procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul scolii;
e efectuarea controlului medical de catre tot personalul scolii si completarea dosarelor
material
e procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al protectiei muncii;
e elaborarea Planului de Masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca pentru anul
scolar 2021-2022;
e elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate Th munca;
e elaborarea testelor de securitate si sanatate Tn munca pentru 2021;
e verificarea instalatiei si tablourilor electrice daca corespund normativelor de protectie a
muncii;
e verificarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M. 111.
e testarea angajatilor in luna decembrie 2021
TN Semestru 11
Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in munca s-a concretizat in:
e Completarea fiselor de protectie a muncii acolo unde a fost cazu;
o Elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca,
e Am pus la dispozitie materialele necesare pentru pregatirea elevilor din clasele a IX-aa X-a si a
Xl-a si a dirigintilor acestora pentru Concursul National Valente Culturale
e Predat la ITM a documentelor .
e In anul scolar 2021-2022 nu s-au intamplat incidente neplacute in scoala, care sa pericliteze
sanatatea si securitatea elevilor si a personalului didactic si nedidactic.
e  Colaboram permanent cu ITM Braila, unde predam anual raportul SSM al scolii si remediem
eventuale nereguri sesizate in urma controalelor efctuate.
e Pe linie de SSM nu au fost gasine nereguli la controlul efectuat de reprezentantii ISJ Braila
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V. ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
V.1 Planul operational al consilierului educativ

1. Scop

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin complementarizarea lor
in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni responsabili.
2.Tinte strategice
- Recunoasterea activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamentald a procesului
instructiv — educativ;
- Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea elevilor si contributia in devenirea lor ca
cetateni activi Intr-o societate dinamica,
- Intérirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personala;
- Dezvoltarea dimensiunii europene a activitdtii educative scolare si extrascolare, prin mutiplicarea
programelor i proiectelor de cooperare internationald;
- Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu licee din tara
si strainatate;
- Cresterea vizibilitatii eficientei activitdtii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor
antisociale, de abandon scolar si absenteism;
- Profesionalizarea activitatii educative prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;
- Intdrirea parteneriatului educational guvernamental si non-guvernamental, in vederea
responsabilizarii factorilor sociali;
- Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe
educative curriculare si extracurriculare;
- Eficientizarea utilizarii timpului liber al elevilor;
- O buna orientare scolara si extrascolara;
- Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a
abilitatilor si competentelor formate n cadrul obiectelor de studiu;
- Alegerea Consiliului Scolar al Elevilor si implicarea lor in activitdtile culturale, educative, sportive,
recreative, de voluntariat, etc.
- Realizarea de materiale informative: fotografii, inregistrari video, colaje, machete, afise, pliante, foi
volante, desene, referate, eseuri, creatii literare, etc.
- Constientizarea actului educational in randul elevilor;
- Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii.

V.2 Actiuni preliminare de proiectare si organizare

Activitati Resurse umane si | Responsabili Termen
institutionale

1.Constituirea Comisiei | Consiliul profesoral Directiunea 17.09.2021

dirigintilor Consiliul de Administratie

2. Participarea la sedintele | Consiliul de Administratie | Coordonatorul pentru | Permanent

consilierilor educativi si la | Consiliul profesoral programe educative scolare

intrunirile cu metodistul si extragcolare

educativ

3. Elaborarea  planului | Consiliul de Administratie | Coordonatorul pentru | Octombrie

managerial al comisiei de | Consiliul profesoral programe educative scolare

activitati educative scolare si extrascolare

si extrascolare si propunerea
spre aprobarea Consiliul de
Administratie

4. Intocmirea planurilor | Dirigintii 1.10.2021
anuale de activitati, a
planificérilor calendaristice
si a activitatilor
extracurriculare
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5. Alegerea noului Consiliu | Consilierul educativ Comisia de organizare si | 19.10.2021
al elevilor pe scoala validare a alegerilor
6.0rganizarea Comitetului | Comitetele de parinti la | Responsabil pentru | Octombrie
de parinti pe scoald nivel de clasa si scoald consiliere si orientare
7. Lectorate cu pdarintii la | Comitetetele de parinti la | Directiunea Semestrial
nivel de scoald si la nivelul | nivel de clasa si scoala Dirigintii
fiecarei clase
8. Elaborarea unui proiect | Consilierul educativ Dirigintii Octombrie
de monitorizare a 2021
dirigintilor,  oferirea  de
suporturi  informationale,
interasistente, realizarea
unui grafic de derulare a
unor ore demonstrative
9. Propunerea de proiecte | Comisia dirigintilor Directiunea Permanent
educative din partea | Consiliul profesoral
dirigintilor si selectarea lor
in sedinta deschisa a
Consiliul profesoral
10.Incheierea Biserica, Politie, Primarie, | Directiunea permanent
parteneriatelor educative Teatru, ONG-uri Coordonatorul pentru
programe educative scolare
si extragcolare

V.3 Aspecte privind implementarea activitatilor propuse
Activitati Resurse  umane  si | Responsabili Termen

institutionale
1. Desfasurarea orelor de | Programa Consiliere si | Dirigintii Saptdmanal
Consiliere si orientare conform | orientare
noilor precizari si a noii | Ghiduri metodologice
programe Caietul dirigintelui
2.0perationalizarea  activitati | Dirigintii Parteneri in educatie permanent
educative  din  calendarul | Consiliul elevilor Coordonatorul  pentru
propriu  si al celor de programe educative
parteneriat scolare si extrascolare
3. Oferirca de consiliere | Dirigintii Psihologul scolii permanent
educativa si psihologicad pentru | Consiliul elevilor
elevii cu devieri
comportamentale sau a celor
cu probleme sociale ori
materiale
4. Actiuni de prevenire a | Politia Directiunea permanent
factorilor de risc asupra | ONG-uri Coordonatorul  pentru
comportamentului  scolar si | Biserica programe educative
comunitar al elevilor (consum scolare si extrascolare
de droguri, alcool, tutun, Psihologul scolii
violenta etc) Dirigintii
5. Activitate de prevenire a | Politia Coordonatorul  pentru | Semestrial
delicventei juvenile Psihologul scolii programe educative

Dirigintii scolare si extrascolare
6. Saptamana  Educatiei | Politia Coordonatorul  pentru | Noiembrie
Globale cu tema ‘“Mobilitate | ONG-uri programe educative | 2021
pentru sustenabilitate” Biserica scolare si extrascolare
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Dirigintii
7. Actiuni de prevenire a | Consilierul educativ Specialisti In domeniu Semestrial
incendiului
8. Marcarea prin activitdti | Profesori Consiliul elevilor Calendar de
culturale a  evenimentelor Prof. Tuderascu Mihai | evenimente
importante la nivel european, Prof. Macra Mariana culturale
national si regional: Ziua Prof. Cojocaru Irina 2021-2022
Educatorului,1 Decembrie, etc. Prof. Nechifor Adriana
9. Responsabilizarea elevilor | Consilierul educativ Directiunea permanent
din cadrul Consilului elevilor Dirigintii
si la nivelul claselor pentru a
dezvolta initiative si a-si asuma
sarcini
10. Manifestari de | Profesori Directiunea permanent
interculturalitate (Luna | Consiliul elevilor Prof. Cojocaru Irina
traditiilor si obiceiurilor de | ONG-uri
iarna,  Zilele francofoniei, | Institutii culturale
Halloween)
11. Eficientizarea centrului de | Consiliul elevilor Coordonatorul  pentru | Permanent
voluntariat ~ si  implicarea | ONG-uri programe educative
acestuia in actiuni sociale in | Institutii partenere scolare si extrascolare
functie de solicitarile
dirigintilor sau ale altori factori
regionali
12.0rganizarea  competitiilor | Echipe de elevi Prof. Preda Romeo Conform
sportive traditionale ale planificarilor
liceului
13.  Organizarea  simularii | Profesori Comisiile metodice Semestrial
evaludrii nationale
14. Desfasurarea cercurilor | Profesori Cadrelele didactice Periodic
scolare
V.4 Aspecte ce privesc controlul si evaluarea programelor educative
Activitati Resurse umane si | Responsabili Termen
institutionale
1. Realizarea ~ unor | Comitetetele de parinti si | Coordonatorul pentru | periodic
sondaje de opinie 1n |elevi la nivel de clasd si | programe educative
randul elevilor, a cadrelor | scoala scolare si extragcolare
didactice si parintilor in | Consiliul profesoral
scopul identificarii
prioritatilor educative si
eficientizarea activitdtilor
2. Intruniri periodice ale | Comisia dirigintilor Coordonatorul pentru | permanent
responsabilui  comisiei programe educative
dirigintilor pe scoala cu scolare si extrascolare
psihologul si consilierul
educativ pentru gasirea
solutiillor ~ optime ale
diferitelor aspecte legate
de educatia elevilor
3.Intocmirea portofoliului | Comisia dirigintilor Dirigintii semestrial

activitatilor educative la
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nivelul scolii
4. Asistente la orele de | Coordonatorul pentru | Directiunea lunar
orientare si consiliere, | proiecte  si  programe
monitorizare educative
Directiunea
5. Monitorizarea  si | ISJBraila Comisia de Evaluare si | semestrial
valorificarea rezultatelor | Comisia de Evaluare si | Asigurare a Calitatii
obtinute de elevi la | Asigurare a Calitatii
concursurile 1nscrise 1in
programul de activitati, in
procesul de evaluare
internd a calitatii
6. Premierea elevilor si a | Consiliul de Administratie | Consiliul de | periodic
personalului diadactic Administratie
7.Rezolvarea eficientd a | Cosilierul educativ Directiunea Cand este cazul
eventualelor conflicte
aparute in scoald

V.5 Activitati educative

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planului managerial vizat de conducerea scolii la
Tnceputul anului scolar.

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarile
anuale pentru consilierea si orientarea scolara, graficul planificarilor sedintelor de consiliere cu
parintii, graficul desfasurarii orelor pentru aria curriculara ,,consiliere si orientare”

L. Analiza SWOT a departamentului educativ

Puncte tari

» promovarea imaginii scolii elevilor claselor a VIII-a din municipiul Braila, initiativa a directorilor,
in colaborare cu sefii ariilor curriculare si profesorii liceului

»Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative

» Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant

»Vizibilitatea actului educational 1n comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competitii )

» Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele
de dezvoltare ale societatii

»Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

»Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare

( excursii tematice, vizionari de spectacole, actiuni caritabile la cdminele de batrani, orfelinate etc. )
introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

» Neimplicarea tuturor dirigintilor in activitatile educative, ca o sugestie ca fiecare diriginte sa
desfasoare o activitate educativa;

» Neimplicarea cadrelor didactice in proiecte Comenius;

» Fonduri bugetare si extrabugetare insuficiente;
Activitatile educative s-au derulat in cadrul orelor de dirigentie, actiunilor si activitatilor din afara

orelor de dirigentie precum si in cadrul derularii parteneriatelor cu scoala noastra,tematica respectand
planificarile realizate de catre cadrele didactice si planurile si programele activitatilor scolare si
extrascolare, parteneriatele educationale si pe baza ghidurilor metodologice si altor materiale necesare
pentru orele de consiliere si orientare.
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RAPORT DE ACTIVITATI EXTRACURRICULARE ANUL SCOLAR 2021-2022

-Desfasurarea proiectelor educationale la nivelul scolii( CAEJ, CAERI, CAEN)

Titlu proiect

Parteneri

Activitati proiect sem |

,»Micii mesteri populari”
CAEJ

Sc. Gimnaziala ,,Sf. Andrei”, Sc.
Gimnaziala ,,A.S. Puskin”, Sc.
Gimnaziala ,, George Cosbuc”

Atelier creatie obiecte decorative din
lemn cu tema ,,Craciunul”

»dpune: NU DROGURILOR”
CAEJ

Sc. Gimnaziala ,,Mihu Dragomir”
Colegiul Tehnic ,,Panait Istrati”
Agentia Nationala Antidrog, Centrul
de prevenire, evaluare consiliere
antidrog Briila

Prelegere

Simpozion interjudetean ,,Micii
meseriasi - 0 lume care se

pierde...”
CAERI

Casa Corpului Didactic Braila

Lansare simpozion si concurs

,Punte catre prezent si viitor”

Parteneriat cu Muzeul Brailei ,,Carol
I”

Expozitie cu tema Monumente
istorice si cladiri emblematice in carti
postale ilustrate”

,,Micul electronist”

-Activitate desfasurata in scoala

-Prelegere cu tema ,,Surse de energie
regenerabile”

- concurs de prezentari Power Point
cu tema ,,Surse de energie
regenerabile”

,»S1 eu ma implic”

S.C. COMPACT GRUP SRL—d-na
Shirnea Florentina

An scolar 2021-2022 - clasa a 1X-a
inv. Profesional dual, elevi
coordonati de prof. Badara Luminita,

,Lasati copiii sa vina la mine”

Parteneriat educational scoala-
biserica - Biserica ortodoxa
»Adormirea Maicii Domnului”, preot
paroh Hurmuzache Catalin

Septembrie 2021-lunie 2022

AMENINTARI:

- existenta unui numar foarte mare de tentatii datorate mediului urban;

- influenta ,,grupului” de elevi;

Activitati educative tematice — descriere activitate/impact

- ,,Ziua Europeana a limbilor moderne” clasele IX A, IX B- (vizionarea filmului realizat in cadrul Proiectului
Comenius-THE MISTERY OF EUROPE—THE FILM derulat in perioada 2013-2015, jocuri de limba, exercitii

lexicale)

- Activitate dedicata comemorarii Holocaustului (expozitie tematica, vizionarea unui film documentar,

prezentare Power-Point)

- Activitati pentru sarbatorirea zilei drepturilor copilului- prezentarea unui material Power-Point, dezbatere.

-Serbarea de Craciun—au participat elevii claselor X Asi X B, IX A, IXB

- Comemorarea a 170 de ani de la nasterea poetului Mihai Eminescu (vizionarea unui film documentar,

prezentare Power-Point).

-Activitate desfasurata cu ocazia implinirii a 161 de ani de la Unirea Principatelor Romane la Scuarul de la
Monumentul Domnitorului Al. 1. Cuza incepand cu ora 11.00 coordonata de Primaria Braila

-Activitate sustinuta in scoala cu ocazia implinirii a 161 de ani de la Unirea Principatelor Romane in cadrul
colectivelor claselor a IX-a, a X-a B, (vizionarea unui film documentar, prezentare Power-Point )
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RAPORT DE ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
ANUL SCOLAR 2021-2022

Proiectelor educationale desfasurate la nivelul scolii( CAEJ, CAERI, CAEN)

Titlu proiect Parteneri Activitati in proiect
,,Micii mesteri populari” | Sc. Gimnaziala ,,Sf. Andrei”, Sc. Atelier creatie obiecte
CAEJ — pozitia 40 Gimnaziala ,,A.S. Puskin”, Sc. Gimnaziala | decorative din lemn cu tema
,, George Cosbuc” ,,Craciunul”
»Spune: NU Sc. Gimnaziala ,,Mihu Dragomir” Prelegere
DROGURILOR” Colegiul Tehnic ,,Panait Istrati”
CAEJ- pozitia 120 Agentia Nationala Antidrog, Centrul de
prevenire, evaluare consiliere antidrog
Braila
Simpozion interjudetean | Casa Corpului Didactic Braila Lansare simpozion
,,Micii meseriasi - 0 lume
care se pierde...”
CAERI- pozitia 2046
,,Punte catre prezent si Parteneriat cu Muzeul Brailei ,,Carol I” Confectionare decoratiuni
viitor” din lemn cu tema
,,Craciunul la romani”-

Activitati educative tematice — descriere activitate/impact

- ,,Ziua Europeana a limbilor moderne” clasele IX A, IX B- (vizionarea filmului realizat in cadrul
Proiectului Comenius-THE MISTERY OF EUROPE—THE FILM derulat in perioada 2013-2015,
jocuri de limba, exercitii lexicale)

- Activitate dedicata comemorarii Holocaustului (expozitie tematica, vizionarea unui film documentar,
prezentare Power-Point)

- Activitati pentru sarbatorirea zilei drepturilor copilului- prezentarea unui material Power-Point,
dezbatere.

- Participare cu elevii la activitatea organizata de Inspectoratul de Politie, alaturi de celelalte structuri
reprezentate in cadrul Comisiei judetene de monitorizare a activitatii preventive Braila, respectiv
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Braila, Sectorul Politiei de Frontiera Braila, Serviciul Judetean
Anticoruptie Braila, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Braila si Centrul Regional
Tmpotriva Traficului de Persoane Galati,

-Serbarea de Craciun—au participat elevii claselor X A si X B, IX A, IX B

- Comemorarea a 169 de ani de la nasterea poetului Mihai Eminescu (vizionarea unui film documentar,
prezentare Power-Point).

-Activitate desfasurata cu ocazia implinirii a 160 de ani de la Unirea Principatelor Romane la Scuarul
de la Monumentul Domnitorului Al. I. Cuza incepand cu ora 11.00 coordonata de Primaria Braila
-Activitate sustinuta in scoala cu ocazia implinirii a 160 de ani de la Unirea Principatelor Romane in
cadrul colectivelor claselor a IX-a, a X-a B, (vizionarea unui film documentar, prezentare Power-Point)
-Activitate de voluntariat desfasurata alaturi de clasa a X-a B si copiii din Centrul de copii ,,Corina”
-Sarbatorirea zilei de 1 IUNIE.

An scolar 2021-2022- Aria curriculara Consiliere si orientare, responsabil Nechifor Adriana
Comisia dirigintilor

Activitatea comisiei dirigintilor a fost coordonatd de profesor NECHIFOR ADRIANA CARMEN,
diriginte la clasa a XI-a B . Comisia metodica a dirigintilor a fost constituita la inceputul anului scolar
2021-2022.

Tabel diriginti:
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Nr. | Clasa/ Diriginte

crt. | Forma de invatamant

1. | IX A zi - Tehnician designer mobild si amenajari interioare | Prof. Cringdu Veronica
2. | IX profesional dual — Tamplar Universal Prof. Popa Catalina

3. | X C dual profesional Prof. Nicolae Radu

4. | XI A zi - Fabricarea produselor din lemn Prof. Beciu Diana

5. | XI B zi - Tehnician in instalatii electrice Prof. Nechifor Adriana Carmen
6. | XII A zi - Fabricarea produselor din lemn Prof. Tureac Mihaela

7. | XII zi - Tehnician in instalatii electrice Prof. Cojocaru Irina

8. | IX seral - Electric Prof. Tuderascu Mihai
9. | X seral - Tehnician in prelucrarea lemnului Prof. Ciordscu Marian
10. | XI seral Tehnician in instalatii electrice Prof. Tuderagcu Mihai
11. | XI seral sem II Prof. Leu Daniela

12. | XlII seral - Tehnician Electromecanic Prof. Antohi Mihaela
13. | XlI seral - Tehnician in prelucrarea lemnului Prof. Dragomir Cristian
14. | XIII A seral - Tehnician in prelucrarea lemnului Prof. Leu Daniela

15. | I PL zi Designer — Designer in industria lemnului Prof. Chiper Ramona
16. | I PL zi Designer — Designer in industria lemnului Prof. Chiper Ramona

In semestrul 1 al anului scolar 2021-2022, profesorii diriginti au urmirit ca prin

activitatea

desfasurata, sa materializeze trasdturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si
colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sd respecte planul elaborat la inceputul

1. Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificari  orelor
dirigentie.

2. Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si alcatuirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

3. Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al pdrintilor din scoald si a tematicii
acestora.

4. Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

5. Monitorizarea activitatii Consiliului fiecdrei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

7. Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socio-profesionale

si integrari sociale optime.

Programa scolara pentru Consiliere si Orientare a fost facutd cunoscuta, afisata la loc vizibil, studiata
si dezbatutd de diriginti. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a
orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor s-a realizat un formular tipizat pentru
planificdri. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor ce
reprezinta un proces verbal intocmit in urma prelucrarii la clasa, in prima zi de scoala, a datelor
din Regulamentul intern, Norme de sidnitate si securitate in munca si Norme de aparare
impotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristicd si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cind a fost solicitata sau cand
situatia a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie,
alaturi de psihopedagogul scolii prof. VASILE ADRIAN, si-a adus aportul si comisia dirigintilor care
a urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la randul lor,
sa facd cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar si conditiile de acordare a burselor si a altor
ajutoare banesti oferite elevilor aflati in dificultate
Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora In vederea unei orientdri socioprofesionale si
integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie
si a sedintelor cu pdrintii, In popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de sfarsit de ciclu
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scolar si a variantelor de subiecte publicate de MECTS, in distribuirea de materiale vizand oferta
educationala.

In ultima saptimana a semestrului I s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza
situatia la invatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si in
ce masura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului
cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sd fie aduse la
cunostinta parintilor.

In semestrul al II-lea al anului scolar 2020-2021, profesorii diriginti au urmdrit ca prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasdturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului 1n care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si
colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sd respecte planul elaborat la inceputul

Orele de consiliere s-au desfasurat online.

In ultima saptimani a semestrului II s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza
situatia la invatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si in
ce masura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului
cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale s fie aduse la
cunostinta parintilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate conform cu noua programa pentru
Consiliere si orientare;

- se folosesc, Tn majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;
- In general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de varsta, personalitate si preocupari ale
elevilor;

- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi;

- multi profesori diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

- organizarea sedintelor cu parintii pe ani de studiu.

- varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate.

PUNCTE SLABE:

- absenteism ridicat, pentru ca multi elevi locuiesc cu bunicii, pentru ca au parintii plecati in strainatate sau au
parinti care nu se implica

- cazuri de absente la anumite ore de curs;

- nerealizarea unei comunicari intre unii profesori si elevi, ceea ce duce la iscarea unor conflicte;

- nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti;

- elevi care nu au carnete de note

- inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu colectivul de elevi.

OPORTUNITATI:

--Participarea la proiectul Romania Secondary Education Project/ROSE

-Desfasurarea proiectelor educationale la nivelul scolii( CAEJ, CAERI, CAEN)

Raport al Consiliului Scolar al Elevilor
ANUL SCOLAR 2021-2022

Activitatea Consiliului scolar al elevilor s-a desfasurat in bune conditii. Au avut loc cateva intalniri
ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si
indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbunatatirea activitatilor
existente. Avand n vedere rolul care revine Consiliului Scolar al Elevilor in implicarea activa a
acestora Tn viata scolii, preocuparea de baza, la Tnceputul semestrului I a fost de a constitui Consiliul
scolar al elevilor pentru anul scolar 2021-2022. Pentru aceasta s-au organizat alegeri pentru
completarea departamentelor. La aceasta adunare, elevii si-au ales reprezentantii pe departamente, cat
si Biroul Consiliului Elevilor (BCE). In urma alegerilor a fost numita presedinta a Consiliului Scolar
al Elevilor eleva Ficiu Dorinela de la clasa a XII B.
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Cu ocazia acestei adunari generale Consiliul Elevilor a adoptat o nota de masuri care vizeaza
Tmbunatatirea activitatii acestuia pe problema ridicarii nivelului la Tnvatatura si disciplina. Pentru acest
lucru BCE si-a stabilit 0 agenda de lucru care vizeaza monitorizarea elevilor problema, cat si intarirea
legaturilor dintre ei si Consiliul Profesorilor claselor si conducerea scolii.

In general, la ntruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi nu au fost la
Tnaltimea asteptarilor, asta pentru ca, probabil multi dintre lideri nu au fost alesi dupa criterii bine
definite, ci dupa medii, autopropuneri, etc.

Activitatile extracurriculare desfasurate la propunerile facute de elevi au fost slab reprezentate, dar la
sugestiile consilierului educativ si a profesorilor care au coordonat diverse activitati elevii s-a mobilizat
si prin urmare au reusit sa amenajeze cu desene reprezentative panoul de la avizierul scolii atat pentru
ziua nationala a Romaniei de 1 decembrie, cat si pentru Ziua Unirii de 24 ianuarie. De asemena au
amenajat sala de clasa unde s-a desfasurat serbarea scolara de Craciun si s-au ocupat si de impodobirea
bradului.

RAPORT DE ACTIVITATE BIBLIOTECA
An scolar 2021-2022

e septembrie inceperea noului an scolar.

e septembrie-distribuirea manualelor la clase.

e In aceeasi perioada am gazduit toate clasele si profesorii de limba si literatura, romana Nechifor
Adriana si Cringau Veronica, pentru prezentarea de carte si illustrate “George Cosbuc”.

e Impreuna cu doamnele diriginte a claselor a IX A, IXC si d-nele profesoare de Ib romana am
prezentat biblioteca scolii, regulamentul si programul de functionare: elevii au fost introdusi in
tehnicile de folosire a biblotecii in limita posibilitatilor si in functie de interesul manifeastat de
acestia.

e Biblioteca este organizata dupa C.Z.U. cu acces liber la raft.

e Cu ocazia a 112 ani de la nasterea scriitorului brailean Mihail Sebastian am am aranjat panoul cu
planse omagiale .

e De ziua Armatei am prezentat impreuna cu profesorul de istorie imagini istorice pe videoproiector.

e In luna noiembrie impreuna cu profesorii de Ib romana Nechifor Adriana si Cringau Veronica am
prezentat cenaclul “Mihail Sadoveanu® Personalitate a culturii romane, 5 nov.1980 -19 oct 1961
expozitie de carte, referat pentru romanul Hanul Ancutei.

e Pe 15 ianuarie 2021, cu ocazia desfasurarii activitatii cu titlul “Trebuia sa poarte un nume:
Eminescu” s-a recitat un colaj de versuri si poezii tematice, am realizat vitrina cu expozitie de carte
si 0 expozitie de panou omagial.

e Pe 24 ianuarie-Unirea Principatelor romane de la 1859 am expus impreuna cu d-lI profesor de
istorie Tuderascu Mihai panou o expozitie de ilstrate tematice.

e S-adesfasurat o activitate omagiala “Hai sa dam mana cu mana”.

e 30 ianuarie de ziua scolii “Grigore Moisil” si ziua lui I.L. Caragiale-Viata si activitatea lor in date-
expozitie la avizier.

e Ca responsabil al comisiei de acordare a burselor, abonamentelor de transport am efectuat
urmatoarele activitati:

-la inceputul anului scolar am informat toti dirigintii si elevii cu privire criteriile de acordare a
burselor ;

-am publicat la avizierul scolii metodologia, criteriile de acordare si actele necesare acordarii
burselor;

-am strans actele necesare intocmirii dosarelor de burse, conform metodologiei si calendarului ;

e in fiecare luna am intocmit statele de plata si am facut demersurile necesare pentru ca toti elevii
bursieri sa-si primeasca drepturile banesti la timp si in cuantumul stabilit ;
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- ocup functia de casier, si achit state de plata la burse, sociale, de performanta, de merit
si medicale si de CES.
Pe semestrul 11

e 18 februarie-Comemorarea a 144 de la nasterea marelui sculptor Constantin Brancusi prin
expozitie de fotofrafii cu operele lui. Au participat elevii impreuna cu dirigintii

e 15 aprilie - Camil Petrescu-creatorul romanului romanesc modern-expozitie de carte.

e 9 mai - am facut panoul cu ilustrate de Ziua Europeana, impreuna cu d-lI Tuderascu cu
tema:”Sa cunoastem legislatia Uniunii Europene si sa invatam sa redactam un C.V. model
european.

e Restituirea cartilor imprumutate si aranjarea lor la raft-permanent.

e Ca responsabil al comisiei de acordare a burselor, si abonamentelor de transport am efectuat
urmatoarele activitati:

- la inceputul anului scolar am informat toti dirigintii si elevii cu privire criteriile de acordare a

burselor ;

- am publicat la avizierul scolii metodologia, criteriile de acordare si actele necesare acordarii

burselor;

- am primit actele necesare intocmirii dosarelor de burse, conform metodologiei si calendarului, le-

am centralizat si intocmesc lunar statele de plata;

- dupa stabilirea, in plenul comisiei, a elevilor care pot beneficia de burse am comunicat elevilor

rezultatele ;

- in fiecare luna am intocmit statele de plata si am facut demersurile necesare pentru ca toti elevii

bursieri sa-si primeasca drepturile banesti la timp si in cuantumul stabilit ;

- pe luna primesc abonamentele si tichetele de transport, le centralizez si intocmesc statele de plata;

- din luna septembrie 2021 ocup functia de casier, si achit state de plata la burse, sociale, de

performanta, de merit si medicale si CES si de transport urban si rural.

VI.LACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
1.Secretariat
-personal cu putere de munca si disponibilitate la sarcini
-numar foarte mare de documente scolare intocmite si eliberate
-depozitarea si manipularea documentelor scolare
-atitudine civilizata, limbaj corespunzator in relatiile cu persoanele din interiorul si exteriorul
scolii
-situatii intocmite corect si complet
- evidentd clard a numarului de elevi inscrisi, retrasi, exmatriculati, transferati.

2.Contabilitate

-activitate desfasurata la nivelul standardelor de performanta, prin indeplinirea atributiilor
specifice postului;

-contabil sef riguros, cu foarte mare capacitate de munca si disponibilitate la sarcini

3. Biblioteca

- pregatirea elevilor pentru procesul instructiv-educativ,

- formarea unei temeinice culturi generale, a unei bune pregatiri profesionale si de specialitate a
elevilor, tinerea la zi a documentelor de evidenta, a fondurilor de publicatii,

-organizarea colectiilor potrivit normelor biblioteconomice,

-elevii au fost antrenati in unele activitati ale bibliotecii cum ar fi : prezentari de carti, intocmirea de
bibliografii, participarea la diferite activitati desfasurate in biblioteca scolii, organizarea de vitrine
tematice si omagiale.

4. Analist programator
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-eforturi sustinute in amenajarea si intretinerea bazei materiale(cabinete directori,laboratoare
de informatica,contabilitate ,secretariat etc);
-indeplinirea cu promptitudine a tuturor atributiilor trecute in fisa postului si nu numai.

5.Administrativ

-asigurarea conditiilor optime desfasurarii procesului instructiv-educativ(baza materiala bine
intretinuta fizic,in stare de functionare;igienizareaspatiilor de invatamant;prezenta zilnica a
personalului nedidactic

VII. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
1.Personal de intretinere, ingrijire si paza

Personalul de intretinere si ingrijire a raspuns corespunzator tuturor atributiilor cuprinse in
fisa postului asigurand conditiile de igiena si curatenie necesare desfasurarii procesului
instructiv -educativ in conditii normale, iar personalul de paza a asigurat in timpul programului
securitatea tuturor bunurilor materiale existente in scoala respectand prevederile cuprinse in
fisa postului.

Personalul nedidactic a respectat toate atributiile din fisa postului, asigurand curatenia,
starea de functionare in bune conditii a mobilierului scolar, securitatea institutiei scolare si a
personalului acesteia.

Muncitorii de intretinere au desfasurat o bogata activitate atat pentru asigurarea conditiilor
inceperii noului an scolar,cat si pentru desfasurarea intregii activitati din anul scolar 2021-
2022. Muncitorii de intretinere au primit prin note de serviciu asigurarea pazei pe timp de zi a
institutiei scolare.

Personalul de ingrijire si de paza au indeplinit cu seriozitate atribitiile din fisa postului.
CONCLUZII

Dacda in procesul instructiv-educativ propriu-zis nu sunt observabile modificari
notabile fatd de perioadele anterioare, in activitatea birocraticd, intocmiri de situatii, rapoarte,
statistici etc. se poate vorbi de un mers ascendent.

1. In momentul de fata in sistemul de invatamant exista probleme multe si complexe: preocuparea de
baza in invatamantul romanesc o constituie inca implementarea reformei.
Aceasta actiune ridicd insa probleme multe si complexe:

° Comanda sociald nu este inca foarte clard pentru sistemul de invdtdmant. Economia
intreaga, structurile juridice, sociale, democratice, politice nu sunt suficient de clar definite.

o Insertia profesionala se face inca greu, grija pentru locul de munca se transforma uneori in
stress. Influenta directd asupra invatamantului Inseamna o debusolare a elevilor si périntilor in
alegerea traiectoriei profesionale.

o Democratia reala se instaleaza greu existand incd momente de alunecare spre anarhie:
efectele negative ale acestei situatii asupra relatiilor dintre manageri si colective/indivizi, intre
profesori si elevi se fac de multe ori simtite.

o Sistemul de invatdmant rdmane inca nefundamentat clar pe niste directii functionale si de
eficientd, reforma programelor si manualelor pare sa se reia de la capat, la fiecare schimbare a
conducerii M.E.N.

° Celelalte subsisteme ale sistemului social global, presate de propriile probleme, au tendinta
sd minimalizeze rolul invatdmantului, pentru cad efectele disfunctiilor acestuia sunt pe termen
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lung si mai greu sesizabile in contextul unor analize superficiale. Acest lucru rezulta clar din
alocarile bugetare.

o Conditia cadrului didactic ramane inca frustrantd si acest fapt determind diminuarea
motivatiei interioare pentru munca.

° Managerii insisi nu dispun de pregétire pentru functia pe care o ocupa in aceastd conjunctura
dificila: sistemul de perfectionare destinat acestei categorii deosebit de importante se aflad in faza
incipientd. Incompetenta manageriald ar putea compromite reforma: managerul incompetent
poate atribui exclusiv reformei vina pentru nerealizdrile proprii si ale institutiei pe care o
conduce.

2. Scolile se intrec sa realizeze oferte care sd dea elevilor o valoare cat mai mare. Se amplifica deci
concurenta intre institutiile scolare.

3. Lipsa resurselor materiale duce la accentuarea rolului resurselor umane, pe de o parte, si necesitatea
de a cauta noi surse de finantare, pe de alta parte.

4. Implementarea reformei in domeniul examenelor de admitere ar trebui sa aibd drept consecinta
disparitia treptata a scolii paralele (meditatiile) dar acest lucru Inca nu se intampla.

5. Implementarea reformei in invatdmant ar duce la cresterea autonomiei unitatilor scolare in ceea ce
priveste ofertele curriculare, dar din acest punct de vedere existd tendinte de a se face pasi Tnapoi
(Planurile cadru pentru clasele a IX-a si a X-a prevad prea putine ore pentru CDS).

6. Se prefigureaza, prin prisma proiectului privind descentralizarea, o importantd autonomie in ceea ce
priveste gestionarea treburilor scolii

Director

Profesor Dita Alexandru
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