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Liceul Tehnologic “GRIGORE MOISIL” S{}‘;i%dg? G
Regulamentul de Ordine Interioara

Anul scolar 2016-2017

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA, cuprinde norme specifice

referitoare la organizarea si functionarea Liceului Tehnologic “GRIGORE MOISIL” ,

intocmite in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, Legii nr. 128/

1997 Statutul personalului didactic cu modificirile si completirile ulterioare, si conform Art.142

din Legea nr. 53/2003 Codul muncii si Ordinului nr.5079/31 august 2016 de aprobare a

ROFUIP.

Art.2, Respectarea regulamentul intern, este obligatorie pentru personalul de conducere al scolii,

personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevi si parinti.

Art3. In incinta Liceului Tehnologic “GRIGORE MOISIL”BRAILA sunt interzise:

= crearea $i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activititilor de

propagandi politici si prozelitism religios;

« orice formé de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, pun in pericol sinitatea

fizicd si psihicé a elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

« fumatul ;

+ organizarea activititilor de pregitire suplimentard a elevilor cu platd; orele de pregitire

suplimentard, pentru elevii din an terminal sau pentru eliminarea decalajelor, se vor desfasura

numai cu acordul conducerii institutiei, conform graficelor stabilite la nivelul comisiiilor

metodice; _

» constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui fond destinat evaludrilor nationale (examen de

bacalaureat, examene de absolvire, concursuri, etc.);

*definerea sau consumul de droguri, b#uturi alcoolice, participarea la jocuri de noroc.

* introducerea in perimetrul scolii a oricdror tipuri de arme sau alte instrumente, precum petarde,

munifie; '

*posesia  sau  difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;
.+ {inuta ostentativa §i provocatoare;

* violenta, agresiunea fizica si verbala.

CAPITOLUL IT - ORGANIZAREA Liceului Tehnologic “GRIGORE MOISIL”
Art.4. In Liceul Tehnologic “GRIGORE MOISIL” functioneazi clase in invatamintul liceal,
cursuri de zi gi clase in invatimintul liceal, postliceal si scoald de maistri cursuri serale.
Cursurile se desfiisoard in doud schimburi: -08.00-14.00; 14.00-21.00
Art.5. ACCESUL iN Liceul Tehnologic “GRIGORE MOISIL”
1.Accesul persoanelor §i autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iegirea
din scoala.
2.Accesul elevilor apartinind liceului este permis in baza legitimatiei.
3.Accesul périntilor este permis numai cu acordul personalului de pazi si/sau profe !
serviciu. _ .\:;\p‘




4 Accesul altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobérii conducerii liceului, pe baza
unui act de identitate.

Art.6. SECURITATEA LICEULUI

1.Paza si controlul accesului in liceu se realizeazi cu personalul scolii (profesori de serviciu si
personalul de intretinere/de pazi)..

2.Personalul de pazd are obligatia de a supraveghea persoanele striiine care intrd in incinta
liceului si de a le indruma si insoti citre compartimentul sau persoana solicitatd; accesul
persoanelor strdine cétre cancelarie se face numai in timpul pauzelor.

3.In timpul pauzelor elevii vor fi in permanentii supravegheati de citre profesorii de serviciu si
personalul de intrefinere.

4. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor tnsotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice sau ugor inflamabile, cu publicatii avind caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau biuturi alcoolice. Se interzice iotodatd
comercializarea acestora in incinta si In imediata apropiere a scolii.

5. Personalul de pazi si cadrele didactice care efectueazd serviciul pe scoald au obligafia sd
supravegheze comportarea vizitatorilor si s& verifice silile in care acegtia sunt invitati, pentru a
nu fi lisate sau abandonate obiecte sau pachete care, prin continutul lor, pot pune in pericol
siindtatea si securitatea elevilor.

6. In situatia organizirii sedintelor sau a altor intruniri previzute a se desfisura in incinta unititii
scolare, conducerea si cadrele didactice organizatoare vor asigura accesul in scoalé a vizitatorilor
pe baza verificarii identititii acestora.

7. Programul de functionare a unitatii de invatimant si cel de audiente se stabileste de citre
conducerea unitatii si se afiseazi la vedere.

8. Dupéd terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirea scolii se va incuia de citre
personalul abilitat de pazi, care va controla in prealabil respectarea mésurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

Pentru securitatea scolii. conducerea acestuia are urmitoarele indatoriri:

1.Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de pazi al liceului prin
care se vor stabili regulile privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitétii scolare;
2.Stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legdturd cu: supravegherea elevilor si insotirea,
dupd caz, a persoanclor striine; mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasuririi
programului de Invi{Aimant; relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si semnalarea
oricarui caz de patrundere ilicitd in incinta scolii;

3.Informeazd organele de politie i jandarmerie despre producerea sau iminenta producerii unor
evenimente da naturd si afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificati a unor
persoane in scoald, in vederca dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii gi
identificirii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulburd procesul de invéifimant,
agreseazi personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri si aduc atingere climatului
de normalitate si siguranti civica;

4.0Organizeazd instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoagterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioari;
5.Analizeazi starea disciplinard si mésurile educative sau administrative necesare impreund cu
* dirigintii si comitetele de parinti;

6.Asigurd condifii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfagoare activitati pentru pregitirea
antiinfractional a elevilor;

7.Personalul de pazi este obligat si cunoasci si s3 respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
rispunziitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta uniti{ii de Invatimant.

Art.7. In Liceul Tehnologic “GRIGORE MOISIL” durata orei de curs este de 50 minute, cu
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modificatd In conditii speciale, pentru o perioadd determinati, cu aprobarea Inspectoratului
scolar, la propunerea, bine fundamentatd, a Consiliului de Administratie al scolii

CONDUCEREA LICEULUI

Art. 8. Managementul Liceului Tehnologic “GRIGORE MOISIL” este asigurat de citre un
director si un director adjunct, numiti conform legilor in vigoare.Directorii unitatii gcolare i
desfigsoard  activitatea 1In  conformitate cu  programul de lucru  sdptdménal.
Art.9 (l)CompetenteIe persoanelor cu funcfii de conducere din cadrul institutiei sunt:
1.Directorul conduce $i coordoneazi activitatea tuturor structurilor din cadrul institutiei, ajutat de
directorul adjunct.

2.Directorul are drept de semnéturd pentru toate documentele si lucririle elaborate in cadrul
institutiei si pastreazi sigiliul unitatii scolare.

3.Atunci cdnd directoru] lipseste, in calitate de inlocuitor de drept, directorul adjunct are drept de
semndturd pentru toate documentele si lucrdrile elaborate in cadrul institutiei, cu exceptia celor
prin care institufia se angajeaza juridic sau financiar si cu exceptia actelor de studiu.

4.1n mod exceptional, in cazul absentei de la sediul institutiei pentru mai mult de 8 ore atét a
directorului, cat si a directorului adjunct, directorul va delega unui membru al Consiliului de
Administratie, prin decizie scrisd, pe perioada respectivi, coordonarea activititilor si dreptul de
semnéturd conform art. 3.

(2) Directorul desemneaz# persoana imputernicitd cu drept de semnaturd in situatii de exceptie,
in afard de director §i director adjunct (care au drept de semniturd si reprezentare a unitftii
scolare prin efectul legislatiei in vigoare). Tindnd cont atit de faptul ci delegarea competentelor
este unul din principiile fundamentale ale managementului modemn, cét si de necesitatea ca
anumite acte si documente gcolare s fie eliberate in termen util pentru solicitanti, la delegarea
dreptului de semnéturd se vor specifica in decizia scrisd si competentele delegate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.10. Organul cu atributii de decizie sub aspect curricular, extracurricular, programe de
dezvoltare institutionala, parteneriat cu comunitatea local3 etc. este Consiliul de Administratie.
1.Pregedintele Consiliului de Administratie este directorul.

2.Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a participa la toate sedinfele. Absentarea
nemotivatd la mai mult de 3 sedinte atrage de la sine suspendarea din calitatea de membru si
alegerea de catre Consiliul Profesoral a altui reprezentant.

3.Hotérarile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru tofi angajatii unititii
scolare(personal didactic sau nedidactic). Eventualele contestatii ale hotdrarilor adoptate se
depun la secretariat in termen de 3 zile si se discuti in sedinta urmitoarc a Consiliului de
administratie.

Comisii si colective de Jucru (P-permanenta, T-temporara, O-ocazionala)

Art.14. Comisiile de lucru din Liceul Tehnologic “GRIGORE MOISIL?” sunt urmitoarele:
1.1.Comisia pentru incadrare, elaborare a orarului, organizarea serviciului pe scoald-T
1.2.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC)-P

1.3.Comisia pentru curriculum -P

1.4.Comisia pentru eclaborarea si promovarea ofertei educationale, promovarea imaginii
institutiei-T

1.5.Comisia pentru programe si proiecte educative (inclusiv proiecte internationale) -P
1.6.Comisia dirigintilor, de consiliere si orientare profesional#-T

1.7.Comisia pentru verificarea cataloagelor, ritmicitatea notérii si monitorizarea frecventei si
disciplinei -T

1.8.Comisia pentru perfectionare si formare continua -P
1.9. Comisia de sdnatate si securitate in muncasi pentru situatii de urgenta
1.10. Comisia pentru controlul managerial intern-P




1.11.Comisia de acordare a burselor scolare si a altor forme de sprijin material pentro elevi si de
monitorizare a elevilor cu CES- T

1.12.Comisia pentru selecti a ofertelor, receptie a achizitiilor, inventariere anvald a patrimoniului
si de casare a bunurilor -T

1.13.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.-P

1.14.Comisia pentru actualizarea PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII-T

1.15. Comisia paritara- O

1.16.Comisia de investigarea abaterilor disciplinare ale personalulului-O

Art.15. Comisiile se constituie anual, iar sefii comisiilor sunt numifi de Consiliul de
Administratie. Consiliul de Administratie poate decide formarea altor comisii.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice/ariilor curriculare sunt cele previzute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor de Iinvitiméant preuniversitar, art.65,66,67.
Art.16. Documentele catedrei sunt:

*Tabel cu membrii catedrei.

* Incadrarea catedrei.

*Planul anual de activitate al catedrei

xRepartizarea responsabilititilor in catedréd

*Tematica sedintelor de catedri (una pe lund)

*Lista proiectelor catedrei

*Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.].)




+Planificirile anuale, semestriale §i pentru perioada de evaluare (individuale sau colective),
planificarea calendaristica

*Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase

*Situafii statistice (elaborate de catedra) care si sintetizeze activitatea catedrei si evolutia
rezultatelor elevilor (la invagaturd, olimpiade, examene, concursuri)
*Informiri periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerca materiei, ritmicitatea notirii, etc.)

cétre Consiliul de administra{ie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.

Consiliul clasei

Art.17. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personaluhui didactic de predare si de
instruire practicd care preda la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parin{i al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitimantul primar, din liderul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliu] clasei se intruneste o data pe semestru sau la solicitarca dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, a directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

(4) Consiliul este statutar dacé sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor s3i.

(5) Hotérarile se adoptd cu majoritate simpla.

(6) Consiliul clasei se intruneste, obligatoriu, cu o siptamini inainte de finalizarea cursurilor
fiecdrui semestru.

Atributiile consiliului clasei sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invi{imant preuniversitar, art. 60-64.

Dirigintele clasei

Art.18. Atributiile dirigintelui sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar,Art.76-77 precum si cele mentionate mai jos:
a) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecirui elev si prezintd in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decdt 7,00, pentru elevii cu multe absente
sau care au s3vargit abateri grave (furt, consum de alcool, droguri, violenta,ctc.)
b) in cazul elimindrii de la cursuri pe o perioadd de 3 -5 zile, urmireste activitatea elevului
sancfionat §i motiveazd absentele acestei perioade dacd elevul si-a indeplinit sarcinile
Incredintate.

¢) séptiméanal va avea stabilit un program de 2 ore, in afara orelor de predare, pentru Intilniri cu
péarintii.

Art19. Dirigintii vor intocmi portofoliul dirigintelui ,conform regulamentului.
Art.20. Neindeplinirea de citre diriginti a atributiunilor ce le revin in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de preuniversitar




si a prezentului regulament, conduce la sanctionarea cu neplata indemnizatiei de diriginte,
retragerea caliti{ii de diriginte sau neacordarea punctajului corespunzator in fisa de evaluare
anuala. Aceste sanctiuni vor fi stabilite de Comisia de cercetare a abaterilor savarsite de
personalul didactic.

Capitolul I1I — Serviciul pe scoali, clasi

Art.21. Comisia de organizare a serviciului pe scoald, este formati din 2 profesori desemnati de
citre directorul scolil. Activilatea acestei comisii este coordonatid de citre director.’
Art.22, Comisia intocmeste graficul serviciului pe scoald pentru profesori si 1l prezintd spre
aprobare directorului. Programarea serviciului pe scoald se semneaza inaintea inceperii
perioadei. Graficul serviciului pe scoali se afiseazi in cancelarie si la avizierul scolii.
Art.23. Personalul didactic are obligatia de a face de serviciu pe scoald. Durata serviciului pe
scoald este de 6 ore conform hotdrarii Consiliului de Admnistratie si a Consiliului Profesoral.
Graficul profesorilor de serviciu este afisat la avizierele din Cancelarie, intrare profesori, intrare
elevi.

Atributii si responsabilitiiti

Profesorul de serviciu

a) Profesorul de serviciu trebuie si se prezinte la program cu 15 minute Tnaintea inceperii
serviciului pe gcoali.

b) Asigurd §i rispunde de securitatea cataloagelor. La sfirsgitul ultimei ore de curs,
profesorul de serviciu va verifica existenta cataloagelor Tn prezenta secretarei, va incuia
dulapul, va preda cheia secretarei si va consemmna acest lucru in caietul de procese-
verbale,

c) La preluarea serviciului verificd existenta cataloagelor, starea de curdtenie a claselor si
anuntd administratorul gcolii in cazul unor nereguli.

d} Intervine in rezolvarea unor probleme conflictuale. In situatii extreme se va adresa
Politiei sau Jandarmeriei.

e) Legitimeaz3 persoanele striiine gisite pe holuri si le invitd si pariseasc perimetrul scolii.
In caz de refuz, se adreseazi Directiunii.

£) In timpul pauzelor, mentine un climat de ordine si disciplina.

2} Semnaleazi Directiunii absentele de la ore ale profesorilor si asigurd, atunci cénd este
posibil, suplinirea acestora. Mentioneazi acest lucru in Registrul de procese-verbale.

h) La incheierea serviciului, intocmeste proces-verbal in care consemneazid abaterile
sivérsite de citre elevi si de profesori in pericada serviciului.

i) Intocmeste referate, pentru abaterile semnalate si le depune la Secretariatul scolii.

7) In cazul imposibilitatii efectuiirii serviciului pe scoald din motive obiective, profesorul
respectiv va anunta din timp Directiunea sau responsabilul cu graficul profesorilor de
serviciu. _

k) Anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.)

Daca profesorii de servicin nu isi indeplinesc atributiile, vor fi sanctionati de Comisia de
cercetare a abaterilor disciplinare la propunerea directorului (de exemplu: vor fi depunctati in
fisa de evaluare anuala).

Capitolul IV — Resurse umane
PROFESORII
Art,24, Personalul didactic de predare din Invatiméantul preuniversitar are drepturile si obligatiile
previzute in Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificérile si
completarile ulterioare si in L.E.N. 1/2011
Personalul didactic are si urmatoarele obligatii:
1) Respectarea strictd a programului scolii.
\‘.i‘ndepiinirea la timp a sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru.
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3) Intocmirea corecti $i transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si directiune.

4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte.

5) Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu périntii, cu celelalte cadre
didactice i personalul scolii

6) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasci sinitatea lor
fizica si psihicd

7) Sunt interzise cu desdvarsire pedepsele corporale

8) Sa respecte programa scolard si ordinele MEN privind volumul temelor de acasi (20 —
25 minute pentru o oré de curs) pentru a nu suprasolicita elevii

0} S incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor In ultima ord de curs

10) Sa facd evaluarea elevilor {inind cont de prevederile regulilor de evaluare

11) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se
vor desfdsurate Tn cadrul gcolii fie direct, fie prin materiale afigate la avizier.

12) Personalul didactic care se remarcd prin implicare si activititi nenormate, va fi
recompensat la propunerea sefilor de catedrd, a responsabililor de arii curriculare, a
directorilor.

13) Se interzice profesorilor, a da afari elevii din timpul cursurilor. Elevii care perturba orele
de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

14) Se interzice profesorilor si fintrerupd sau si suspende orele de curs fird acceptul
Directiunii.

15) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului, in
timpul orelor de curs.

16) Intocmirea planificarii calendaristice semestriale si anuale si depunerea la termenul
stabilit la seful de catedr3.

17) Perfectionarea permanenta in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, ISJ, sustinerca
gradelor didactice si perfectionari periodice).

18) Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala.

19) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore

20) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog (in cazul
grupelor de limbi modeme, catalogul va fi luat de profesorul care ramane in sala de
clasa); profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele
si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs.

21)Sa ia masuri de recuperare peniru elevii cu ritm mai lent de invatare si si desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta.

22) Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 10 minute Tnainte de inceperea orelor de
curs.

23) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite cadrele didactice pot beneficia de
maximum 3 zile invoire in timpul unui semstru, pe baza de cerere si cu asigurarea
suplinirii orelor (specificat in cerere cine suplineste).

24) Semnarea zilnici a condicii de prezenti este obligatorie. La sfarsitul siptimanii
conducerea institutiei poate anula orele nesemnate de citre profesori.

25)Nu sunt admise modificdri de note in documentele scolare, eventualele greseli se
corecteazi sub semniturd si se aplici stampila liceului.

26) Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuie sd fie adecvate statutului de educator.

27) Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-1 aduce In
cancelarie la sfargitul orei. Se interzice ldsarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sili
de clasi.

28) Se interzice cadrelor didactice sa trimita elevii in cancelarie dupi cataloage.

Daci la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contgs
cu privire la calitatea procesului de predare — invitare, nerespectarea deontologig




relatiile cu elevii sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discufia catedrei care va
inainta Consiliului de Administrafie propuneri corespunzétoare.

Daca acestea tin de competenta Consiliului Profesoral sau a ISJ, ele vor fi prezentate acestor
organisme.

Refuzul de a rdspunde sarcinilor si solicitdrilor duce la diminuarea calificativului anual si
sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului muncii si Statutului personalului didactic.

Dobindirea si exercitarea calitiitii de beneficiar primar al educatiei

Art.25. Dobéndirea calitdtii de elev se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar:

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Invitiméntului sunt antepregcolarii,
prescolarii si elevii.

(1)Dobéndirea calitétii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatimant,

(2)Inscrierea se aprobd de citre conducerea unititii de invitimant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementéri specifice, urmare a solicitérii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Inscrierea in clasa a IX-a a invitiméantului liceal san profesional, respectiv in anul I din
invatiméntul postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 26 Elevii promovati vor fi inscrigi de drept In anul urmétor de studiu, dacid nu existd
prevederi specifice de admitere n clasa respectivi.

(1)Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitifile existente in programul fiecrei unitéti de Invitdmant.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar de citre
unitatea de invifimant la care este inscris elevul.

Art.27

(1)Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul
didactic, care consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

(2)Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3)in cazul elevilor minori, pirintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligaia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(#)Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinti eliberati de medicul
cabinetului seolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat. Toate adeverintele
medicale trebuie si aibd viza cabinetului, care are in evidenti fisele medicale/cametele de
séiniitate ale elevilor.

(5)In limita a 20 de ore de curs pe semestru,absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui,tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major,adresate
profesorului diriginte al clasei,avizate in prealabil de motivare de directorul unitatii.

(6)Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de citre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

{7)Nerespectarea termenului previizut la alin. (6) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 28

(1)Directorul unititii de invdtimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.



Elevii din invitdméntul obligatoriu, retrasi, se pot refnmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitimant/forma de Invitimént, redobindind astfel
calitatea de elev. ‘

Art.30

(DElevii aflafi in situatii speciale, cum ar fi, casitorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti si finalizeze invitamantul obligatoriu.
(2)Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art.14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4742/2016 se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin.(4) lit. A-f din acelasti statut.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.31 Elevii din invatimantul de stat §i particular se bucurd de toate drepturile constitutionale.
Elevii din Invitiméntul de stat si particular acreditat se bucuri de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev prevazute in ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat” (art. 118— 136).

(1)Orice cetdfean romédn san cetitean din Térile Uniunii Europene, din statele apartindnd
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa,
in conditiile previdzute de lege, orice formd de invidtimint in limba roméind, in limbile
minoritétilor nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si
de limba in care a studiat anterior.

(2)De aceleasi drepturi beneficiazd §i persoanele care soliciti sau au dobdndit o formi de
protectie in Romania, respectiv minorii striini i minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul
Roméniei este oficial recunoscut, conform legii.

Art.32

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmént pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii
si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exerciti, de
citre pirinti, respectiv périn{i, tutori sau sustinitori legali.

(1)Beneficiarii primari ai educatiei din Invitiméntul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
Pentru anumite activitafi stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot
percepe taxe, in conditiile previzute de lege.

(2)in conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventi din Invitiméintul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performant#, de merit, de studiu
si de ajutor social, bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionali.

(3)Criteriile generale de acordare a burselor se aprobid prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art.33 ‘

Unitdtile de invitdiméant sunt obligate si asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de citre cadrele didactice, In cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientdrii profesionale, consilierea psihologici si sociald prin personal de
specialitate.

Art.34

(1)Elevii din invitamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, particular autorizat/acreditat
beneficiazd, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local
in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si
naval.

(2)Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
mésurd de protectie speciald, n conditiile legii, sau tutela beneficiazd de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin.(l) pe tot parcursul anului calendaristic.
(3)Ministerului Educatiei Nationale, prin unitatile de invatamaént, deconteazi elevilor care nu pot

limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.
(4)De aceeasi facilitate mentionati la alin. (3) beneficiazi si elevii care




gazda céirora li se asigurd decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 cilitorii dus-intors
pe semestru.

Art. 35

(1)Elevilor din invitimantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantati,
conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeazi si functioneazi pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul unititii de invi{admant.

Art. 36

(1)in unititile de invatamant de stat si particular/confesional, libertatea elevilor de a redacta si
difuza reviste/publicatii gcolare proprii, este garantati, conform legii.

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 37

(1)Beneficiarii primari ai educatiei din Invatimantul de stat, particular si confesional

autorizat/acreditat cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare
disciplind de studiu, de a dobidndi competentele si de a-si insusi cunostiniele previzute de
programele gcolare.

(2)Elevii din invatiméantul obligatoriu, tnscrisi la cursuri cu frecventd redusi sunt obligati s se

prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invA{Amant.

Art. 38

(1)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aibd un comportament civilizat si ¢ finuti decenti,

atdt n unitatea de InvAtimant, cét si in afara ei.

(2)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de

varsti si individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasci i incurajati s respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatadmant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sdnititii in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor; -
d) normele de protectie civild;
¢) normele de proteciie a medinlui.

Art. 39

Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatimant preuniversitar:

a) si distrugd documentele scolare, precum cataloage, carete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.);

¢) s#aduca si sé difuzeze in unitatea de inva{iméant materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care cultivi violenta si
intoleranta;

d) s# organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazi desfasurarea activititii de
invétdmant saun care afecteazi participarea la programul scolar;

e) si blocheze céile de acces n spatiile de invatimant;

f) si detind, sid consume sau sd comercializeze, in perimetrul unititii de invitimaént si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri si si participe la jocuri de
noroc;

g) si introducd gifsau si facd uz in perimetrul unititii de Invitimant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd gi psihicd a beneficiarilor direcii ai educatiei si a personalului unititii de
TnvatAmant;

a posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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prin excepiie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situafii de urgenti sau daci utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sé inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisid
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in carc aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatimant;

1) sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) si aducé jigniri §i s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd
de personalul unititii de invitimant sau si lezeze in orice mod imaginea publici a acestora;

n) si provoace, sd instige si sd participe la acte de violent in unitate si in afara ei;

0) si pardseascd incinta unititii de Inva{amant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fard avizul profesorului de serviciu sau a Invétitorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/profesorului diriginte;

p) sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitétii de Invitimant.

Art. 40

(1)Elevii au obligatia s& poarte asupra lor carnetul de elev, si-| prezinte cadrelor didactice pentru

consemnarea notelor, precum $i paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in

legdturd cu situatia lor scolard.

(2)in unitatile de invatamant se organizeazi, permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,

serviciul pe scoald al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

functionare al unititii de invatamant.

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art.41

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoalé sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisi adresatd périntilor, in care se mentioneazi faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatdmantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de inviAtimant, ori de
agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainitate;

h) premiul de onoare al unititii de invatimant.

Art.42 .

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile

de creatie tehnico-gtiingificd gi artisticdi si la olimpiadele si concursurile sportive se

recompenseazd financiar, in conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei

Nationale.

(1)La sfarsitul anului gcolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de

diplome pentru activitatea desfigurati si/sau rezultatele obtinute.

(2)Acordarea premiilor se face la nivelul unititii de Invatimént, la propunerea

invétatorului/institutorului/ profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei sau a directorului scolii. '

Art43




(1)Elevii din sistemul de invajimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
sdvirgesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionasi in functie de gravitatea acestora.
(2)Sanctiunile care se pot aplica sunt urmétoarele :
a) observatia
b) avertismentul
¢} mustrare scrisa;
d) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionali;
e) eliminarea de la cursuri pe o pericadd de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinard la o clasi paraleli, din aceeasi unitate de invitiméint sau la o altd
unitate de Invatamant;
g) preavizul de exmatriculare;
h)} exmatricularea.
(3)Cu exceptia observatiel $i a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali si elevului major.
Art.44
(1)Observatia consti in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel Incit sé dovedeascd,
ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului i se va atrage totodaté atentia cé, in situatia In
care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severi
(2)Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte.
Art 45
{DAvertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral constd in
atentionarea elevului i sfituirea acestuia si se poarte in asa fel incét si dea dovadi ci a inteles
fapta comis#, atriigdndu-i-se totodatdl atentia ci, dacd nu isi schimbid comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severa.
(2)Sanctiunea se aplici de cétre profesorul diriginte.
Art. 46
(1)Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
(2)Sanctiunea se stabileste de ciitre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(3)Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei $i intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului in care a fost aplicati.
(4)Mustrarea scrisi este redactati de profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de cétre
director, este inregistratéi in registrul de intrari-iesiri al unititii de inva{imént; documentul va fi
inménat périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, personal, de citre diriginti sub semniturd
sau transmis prin posts, cu confirmare de primire.
(5)Sanctiunea se inregistreazd n catalogul clasei, precizdndu-se numirul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unititii.
(6)Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare
Art.47
(1)Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotirarea consiliului profesoral.
(2)Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare aprobatd de consilinl profesoral al
unititii de tTnvatimaéant.
Art.48
(1)Eliminarea de fa cursuri pe o perioadd de 3-5 zile constd in inlocuirea activitétii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicérii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfésurati, de reguld, in
cadrul unitiitii de Invatimant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o
desfisoard elevul este stabiliti de citre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeazi




activititi in folosul comunititii scolare. Dacd elevul refuzi si participe la aceste activitigi,

absentele sunt considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei.

(2)Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei, precizindu-se numérul si data documentului,

precum si In raportul consiliului clasei la sfargitul semestrului,

(3)Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitatii

de tnvatimént.

Art. 49

(1).Mutarea disciplinard la o clasi paralels, in aceeasi unitate de invat3imant sau la o altd unitate

de Invitdmant, se propune de cétre consiliul clasei, se aprobi de citre consiliul profesoral si se

aplici prin inménarea, in scris si sub semniturd, a sanctiunii, de citre profesorul

diriginte/director, parmtelm tutorelui sau sustinitorului legal al elevulux minor sau elevului, daci

acesta a mplinit 18 ani.

(1)Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol.

(2)Sanctiunea este Insotitd de sciiderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii

de invatimant. '

Art.50

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cétre profesorul diriginte, pentru elevii care

absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalu! orelor de la o

singurd disciplind/ modul, cumulate pe un an gcolar, se semneaza de citre acesta si de director si

se inméneazi §i sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului, daci

acesta a Implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfirsit de semestru sau de an scolar.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitéitii de

Tnvatimant.

Art.51

Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invitimént in care acesta a fost

inscris, péani la sfarsitul anului scolar.

Exmatricularea poate fi:

(1).Exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmitor, in aceeasi unitate de Inviitimant si in
acelasi an de studiu;

(2) Exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invi{imant;

(3) Exmatriculare din toate unitatile de invafamént, fard drept de re'inscriere, pentru o perioadi
de timp.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatimant si In

acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din invitimantul

postliceal, pentru abateri grave, previizute de prezentul Regulament sau de Regulamentul de

organizare §i functionare al unititii de InvAtimént sau apreciate ca atare de cétre consiliul

profesoral al unititii de invitimant.

Sanctiunea se aplica si pentru un numér de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor

de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiw/modul, cumulate

pe un an gcolar.

Sanctiunea se aprobd in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Dac3 abaterea

constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daci, anterior, a

fost aplicati sanctiunea preavizului de exmatriculare.

Sanctiunea se consemneaz3 in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul

clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

Sancfiunea se comunici, de citre directorul unititii de invafimant, in scris si sub semnitura,

parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unititii de

invatimant.

Art. 52




Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeassi unitate de invitdmant se aplicid elevilor din
ciclul superior al liceului si din invitdméantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de citre consiliul profesoral.
Aplicarea sanctiunii se aprobi de cétre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenti a elevilor si in registrul matricol.
Sanctiunea se comunici de ciitre director, in scris si sub semndturd, pirintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal si chiar elevului, daci acesta a implinit 18 ani.
Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitétii de
invatimant. '
Art. 53

Exmatricularea din toate unititile de invatdmant, fard drept de reinscriere pentru o perioadi de
3-5 ani, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului i din invatdmantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.
Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabilegte si durata
pentru care se aplicd aceastd sancfiune. in acest sens, directorul unitéfii de invatimant transmite
Ministerului Educatiei Nationale, propunerea motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea
acestei sanc{iuni, Tmpreund cu actele sau orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de
grave sivérsite de elevul propus spre sanctionare.

Sanctiunea se consemneazi In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul

clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunicd, de cétre Ministerul Educatiei Nationale, in scris §i sub semnéturi,
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

Art.54

(1). Misura complementard privind scdderea notei la purtare asociati uneia dintre sanctiunile
mentionate la articolele 46-48 se poate anula daci elevul sanctionat dovedeste un comportament
ireprogabil, pana la incheierea semestrului/anului scolar.

Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a misurii privind sciderea notei la purtare, se aprobi
de autoritatea care a aplicat sancfiunea.

Art. 55

Pentru elevii din invitiméantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absenfe nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, nota la purtare se scade cu céite un punct.

Elevii care au media la purtare mai micd decat 9 in anul gcolar anterior, nu pot fi admisi in
unititile de invatdmant cu profil militar, confesional §i pedagogic.

Art. 56

Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitédtii de
invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinitorii legali s acopere, in
temeiul rispunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rispunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupi caz, si
restifuie  bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivd, revenind
intregii clase/claselor.

In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

Art. 57

Contestarea sanctiunilor previzute la Art. 43, cu exceptia exmatriculfirii din toate unititile de
Invdtimant, se adreseazdi, de ciitre parinte, tutore sau susfinitor legal/elevul major, in scris,
consiliului de administratie al unitdtii de invi{imant, in termen de 5 zile calendaristice de la




sanctiunii.

Contestatia se solutioneazd n termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotdrlrea de
solutionare a contestatiei este definitivi si poate fi atacati la instanta de contencios administrativ
competenta.

Contestatia prevazuti la alin. (2) reprezintdi procedura prealabili reglementati de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 58

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de

invatimant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare

profesionald la alta, de la o form# de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatimant la care se face transferul.

Art. 59

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al

unititii de Invatdmant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de

administratie al unitatii de invitiméant de la care se transfera.

Art. 60

(DIn invitamantul profesional, liceal si postliceal beneficiarii primari ai educatiei se pot

transfera de la o grupd/clasi la alta, in aceeasi unitate de invi{iméant sau de la o unitate de

invétdmant la alta, in limita efectivelor maxime la clasi.

(2)in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de

elevi la clasi, inspectoratul gcolar poate aproba depisirea efectivului maxim, in scopul efectudrii

transferului. -

Art, 61

(Din invitimantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimbi

filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificareca profesionald este conditionatd de

promovarea examenelor de diferents,

(2)Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea

celor doud planuri cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre

consiliul de administratie al unititii de invitimant si de citre membrii catedrei.

Art. 62

Elevii din invatimantul liceal, din invitimantul profesional si din invatdmantul postliceal se pot

transfera, pastrind forma de invitimént, cu respectarea urmitoarelor conditii:

a} in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupi primul
semestru, daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-
a a nviafiméantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

b) in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII-a/a XIIl-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul; exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de citre
consiliul de administratie;

¢) in cadrul fnvitdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot
transfera numai dupa primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicitd transferul; In situatii
medicale deosebite, elevil din clasa a IX-a a invataméantului profesional cu durata de 3 ani
pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea_conditiei de
medie, mentionate anterior;




pot transfera, de regula, dacid media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobi
de cétre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a i a XI-a din invitdmantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasd In Invdtdmantul profesional cu durata de 3 ani dupi sustinerea examenelor de diferents,
in limita efectivului de 30 de elevi de clasd si in baza criteriilor previzute de Regulamentul
de organizare si functionare al unitétii de Invatdmant la care se solicitd transferul.

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatiméntului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar In clasa a IX-a a invatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din
invitiméntul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatadmantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transfern! si dupa promovarea
examenelor de diferenti.

Art. 63

Elevii din invatiméntul liceal, din invitiméantul profesional gi din invatiméntul postliceal se pot

transfera de la o form# de inva{imant la alta astfel:

a) elevii de la Invatimantul cu frecventd redusd, se pot transfera la forma de invitiméant cu
frecvents, dupi sustinerea si promovarea examenelor de diferents, dacid au media anuald cel
putin 7,00, la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasé si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al unitétii
de invitamént; transferul se face, de reguld in aceeasi clasi, cu exceptia elevilor din clasa
terminald de la invatidmantul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invitimantul cu frecventi;

b) elevii de la invitiméantul cu frecventi se pot transfera la forma de invifiméant cu frecventi
redusi, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

¢) elevii din clasele terminale ale Invitimantului liceal se pot transfera de la invatiméntul cu
frecventd la Invitimantul cu frecventi redusd, in anul terminal, dupd absolvirea semestrului I
si dupi sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 64

{1)Transferurile in care se pistreaza forma de invatimant se efectueazi, de reguld, in perioada

intersemestriald sau a vacantei de vari.

(2)Transferurile in care se schimbi forma de invitimant se efectueazi in urméitoarele perioade:

a) de la invitimantul cu frecventi la cel cu frecventi redusi, in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vari;

b) de la tnvitdmantul cu frecventd redusi la cel cu frecventf, numai in perioada vacantei de
vari. :

(3)Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, n urmétoarele situatii:

a} la schimbarea domiciliului périntilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti; ,

b) 1in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdndtate publici;

¢} de la clasele de invatimant liceal la clasele de Tnvatimant profesional;

d) la/de la invatimantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consilinlui de administratie al inspectoratului
scolar.

Arft. 66

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea

intelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu
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)

(1)Elevii din unititile de Tnvatimant liceal si postliceal din sistemul de apérare, ordine publici si
securitate nafionald, declarati inap{i pentru cariera militard, se pot transfera intr-o unitate din
reteaua Ministerului Educatiei Nationale potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2)Copiii cadrelor militare in activitate, ai militarilor angajaii pe bazid de contract, ai
functionarilor publici cu statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, se pot
transfera la cerere, din unitétile de invitamant din reteaua Ministerului Educatiei Nationale in
unititile de invéitimant liceal gi postliceal din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate
nationald, dacad indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarafi admisi la probele de
selectie, in baza dosarului de candidat, conform reglementirilor specifice ale acestor unititi.
Art. 68

(1) Elevii din invatiméntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unititi de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invé{imantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdméantul particular, cu
acordul unitdfii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art, 69

(I)Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de recrientare dinspre invitdmantul special/special integrat spre Invafimantul de
masi si invers.

(2)Propunerea de reorientare se face de ciitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de cétre parintii, tutorii sau susfinatorii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de
Resurse.-si Asistentd Educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

Art. 70

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligati si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd
elevul este obligatd s& trimitd la unitatea de inviAtimant primitoare, situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitirii. PAnad la primirea situatiei
scolare de ciitre unitatea de invitimant la care s-a transferat, elevul transferat participi la cursuri
in calitate de audient.

Consiliul elevilor
Art. 71
(1)Fiecare clasd si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi influentarea deciziei
elevilor.

(2)in fiecare unitate de invitaméant de stat, particular si confesional se constituie consiliul

elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasi.

Art.72

Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezintd  interesele  elevilor §i  transmite  consiliului  de  administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apdra drepturile elevilor la nivelul unititii de invitdmaént si sesizeaza incilcarea lor;

¢c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informénd conducerea
unititii de invitimant despre acestea si propundnd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activititi extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi spg
mediu si altele asemenea;




h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Tnvitimant;
i) propune modalititi pentru a motiva elevii sa se implice in activititi extragcolare;
1) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitétii de Invétimant;
k) se implicd in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
inviatimant;
) organizeazd alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi Indeplinesc atributiile.
m) Art.73
(1)Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invitiméant este Adunarea generali.
(2)Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invdtiméint este formatd din
reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o daté pe luna.
{3)Consiliul elevilor din unitatea de Invitdméant are urmatoarea structuri:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numérul de elevi din scoald;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(4)Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazi Biroul Executiv.
Intrunirile Consilfului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfisura de cite ori este cazul, )
fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte. \k>
Structurile asociative ale elevilor sunt: "
a) Consiliul Judetean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti;
b} Consiliul Regicnal al Elevilor;
¢) Consiliul National al Elevilor.
d) Art.74
(1)Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din invatimantul preuniversitar de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat din Romaénia la nivel national si este format din
43 de membri.
(2)Consiliul National al Elevilor este structuréd consultativa si partener al Ministerului Educatiei
Nationale. Consiliile judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezinti structuri
consultative si sunt parteneri ai inspectoratelor scolare.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR §I PERSONALUL ADMINISTRATIV
Art.75. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar §i personalului administrativ,
este datd de legislatia in vigoare si de figa postului.

Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustiniitorilor legali

Art.76. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are )

dreptul si decidd, in limitele legii, cu privire la unitatea de Invatimant unde va studia

copilul/elevul.

Art.77. Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat

periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(1)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobéndeascd

informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art.78. Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii

de tnvatimant daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unititii de Invatimant;

b) desfasoari activitifi in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invititorul
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Art.79. Pirintii, totorii sau sustindtori legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Asociatia périntilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu propriul statut.

Art.80. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite
rezolvarea unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul  unititii de invatimint implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru nvatimaéntul pregcolar/primar /profesorul diriginte, cu
directorul unititii de invitimant. in situatia Tn care discutiile amiabile nmu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinétorul legal adreseazi o cerere scrisi conducerii unititii
de invitimant.

(1)in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stérii
conflictuale, périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(2)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stirii
conflictuale, périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sé solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.81.Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau sustinfitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa gcolard a elevului in invitiméntul obligatoriu si de a lua méisuri pentru
scolarizarea elevului, pin3 la finalizarea studiilor.

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatimantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amendi cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat s& presteze munca in folosul comunititii.

(2)Constatarea contraventiei $i aplicarca amenzilor contraventionale previzute la alin.(2) se
realizeazd de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliniui de
administratie al unititii de tnvatamant,

(3)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimant,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasd/ pentru evitarii
degradérii stirii de sdnitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatimant.
(4)Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o daté pe luna, sa
ia legitura cu profesorul pentru Invitdmantul prescolar/invititorul/institutorul/profesorul pentru
invatdméantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevalui. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul educatorului-puericultor /
educatoarei / invatdtorului / institutorului / profesorului pentru invétimant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, dati si semnéturi.

(5)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, canzate de elev.

(6)Pdrintele, tutorele saun sustinitorul legal al elevului din Invatimantul primar are obligatia s-1
insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs s3-1 preia.
in cazul in care périntele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, Imputerniceste o altd persoani.

(7)Se interzice oricéror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unititii de tnvitimant.

(8)Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Invatiméant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali
ai copiilor/elevilor.

Nerespectarea art.81 alin.5,7,8 atrage raspunderca persoanclor vinovate conform dreptului
comun.

Adunarea generali a pirintilor
Art.82.Adunarea generald a pirintilor este constituitd din toti pirintii, tutogi



legali ai copiiloi/ elevilor de la grupéd/clasa.

(1)Adunarea generald a périntilor hotéraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unititii de invéi{imént, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educirii copiilor/elevilor.

(2)In adunarea generali a parintilor se discutii problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretdi a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Adunarea generald a pirintilor se convoacd de citre educatorul-puericultor/educatoare/
invititor/ institutor/profesorul pentru invidtimantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de périnti al clasei sau de citre 1/3 din numdérul total al membrilor
séi ori al elevilor clasei.

Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, futorilor sau sustinétorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adoptd hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a périntilor, In cel mult 7 zile, In
care s¢ pot adopta hotéréri, indiferent de numiérul celor prezenti.

Comitetul de pirinti

Art.83.In unititile de invatimént, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi

comitetul de périnti.

()Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea

generaldi a parintilor, convocatdi de educatoare/invititor/institutor/profesorul pentru

invitdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(2)Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc In primele 30 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3)Consiliul de conducere al comitetului de parinti se compune din trei persoane: un presedinte

si doi membri; In prima sedintd de dupd alegere membrii comitetuiui decid responsabilititile

fiecdruia, pe care le comunicd profesorului pentru invitiméntul prescolar/primar/profesorului
diriginte.

(4)Consiliul de conducere al comitetului de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a périntilor la nivelul scolii, in

consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de pirinti are urmiitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a périntilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adunirii generale a périntilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimént prescolar/primar/
profesorul diriginte in organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi
educative extrascolare;

¢) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimant prescolar/primar/
profesorul diriginte tn derularea programelor de prevenire §i combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin confributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitéitii educative si a bazei materiale din clasi si din scoald;

e) sprijind conducerea unitdtii de invitimént si educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul
pentru invatimént prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de Invatdmant;

f) sprijind unitatea de Invitiméint si educatoarea/invétitorul/institutorul/profesorul pentru

invdtimant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare



h) prezints, semestrial, adunirii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci
acestea exista.

Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinitorii legali in relatiile cu

conducerea unitatii de invatdmaént si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.83.Comitetul de périnti poate decide si susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea

si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotirdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(1)Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti

comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru

copii/elevi/périnti, tutori sau sustinitori legali.

(2)Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art.84.La nivelul fiecdrei unititi de invéitimént functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor.

(1)Consiliul reprezentativ al p#rintilor din unitatea de invitimant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

Art.85.Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele i 2 vicepresedinti ale

cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se

consemneazi In procesul-verbal al sedintei.

(1)Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.

Convocarea sedintelor consilinlui reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele

acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(2)Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazid reprezentantii péarintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invitimant.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor

celor prezenti.

(4)Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice,

(5)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiltului reprezentativ al périntilor,

Art.86.Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii;

a) propune unititilor de inva{imant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia scolii; '

b) sprijina parteneriatele educationale ntre unititile de invatimant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unititile de invAtdimént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invatimént in comunitatea local;

€) se ocupid de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritétilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfigurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invitimant in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu
périntii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentid sociald/educationald specializati, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionirii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unititii de Invifimant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invi{imant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

k) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invitdmantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;

1) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul partencriatelor ce se derulea
unitatea de invitimant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unititii de invitimant in asigurarea sinétitii si securitatii elevilo




n) are inifiative $i se implicd in imbunétitirea calitdtii vietii, In buna desfisurarea a activititii in
internate gi in cantine;

0) sustine conducerea unitatii de invitimant in organizarea gi desfisurarea programului ,,Scoala
dupi scoala™.

Art.87.Consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatia de périnti a unititii de invitimaént poate

atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din

partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unititii de Invatimént, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitétii de nvitimant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a périntilor pe care i reprezinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale péarintilor la nivel

local, judetean, regional si national.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.88. Unitatea noastrd gcolard promoveazi relatii cu autoritdtile locale, judetene, politia,
biserica si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu
comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului
sau profesorii desemnati.

Art.89. Directorul planifica, in 2 siptiméni de la inceperea anului scolar, programul de audiente
si relatii cu publicul. Programul de audiente va fi afisat la avizier §i secretariat.

Art.90. Cererile, reclamatiile si sesiziirile se inregistreazi in registrul de intréri / iegiri. Sesizérile
si reclamatiile se indosariazd intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizérile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi rispuns in termen de o luni de la data inregistririi.

Art.91. Consiliul de Administratie va desemna purtitorul de cuvént al institutiei.

Dispozitii finale
Art.92, Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobirii lui in Consiliul profesoral.
Art.93. Modificérile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intrd in
vigoare in termen de o séiptiméni de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor

interesati (profesori, parinti, elevi, personal nedidactic, politie, alte institutii interesate}).

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functiorare a unitiitilor de invitiméant
preuniversitar

Modelul contractului educational

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificirile si
completdrile ultericare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unititfilor de
invitiméant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. , ale Legii nor

272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

invitimant) , cu sediul  in
reprezentati prin director, dna/dl.
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2. Bepeficiarul secundar al educatiei, dna/dl
périnte/tutore/sustinitor legal al elevului, cu domiciliul in

3

3. Beneficiarul primar al educatiei, elev.

II.  Scopul contractului: asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de
invdfiméant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

ITI.  Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului confract sunt cele
previzute n Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimént
Preuniversitar §i in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de inviitimant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii: "

1. Unitatea de inviitimént se obliga:

a) s# asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamaént;

b) si rispundi de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolard,
de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de
invitimént;

c) sd ia misuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivirsite de
personalul unitétii de invatimaént, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sd ia misuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivirsite de elevi,
in limita prevederilor legale in vigoare;

e} personalul din invatimant trebuie si aibd o {inuti morald demn#, in concordanti cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor $i un comportament responsabil;

f) personalul din invatdmént are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generali de asistentd sociali si
protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteazid demnitatea, integritatea fizici si
psihica a elevului/copilului;

g) personalul din invdtimant trebuie sa dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu
elevii si cu périntil/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invitimént 1i este interzis si desfisoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a elevului, viata intimi, privati si familiald a acestuia;

i} personalului din invatimént ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

J) se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activititile care incalci normele de moralitate si orice activititi care pot
pune in pericol sindtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor §i a tinerilor, respectiv
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activititile de natur3
politicd si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are

urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invitamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru gcolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitamant, pirintele/tutorele/sustinitorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sindtos la nivel de grupé/clasi pentru evitarca degradirii stirii de sinitate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de Inviimant;

c) périntele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luni, si
ia legitura cu educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitiméantul
prescolar/ profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte pentru_g.esnagste
evolutia copilului/ elevului;

d) périntele/tutorele/sustindtorul legal al elevului rdspunde material peph®y




e)
ﬂ.

bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatimaént;

parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizic#, psihicé, verbald a
personalului unititii de invitamant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

g

h)

)
k)

)

m)

n)
0)

V.

de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si
fnsusi cunostintele previzute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventi, :

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de
unitatea de Invitimant, in cazul elevilor din invi{imantul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventd redusi;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, atit in unitatea de Invitimant, cit
st in afara ei;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invatdmant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sinitate in muncé, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatimént (materiale didactice si
mijloace de invitimint, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatidmént etc.);

de a nu aduce saun difuza, in unitatea de invitdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care cultivd
violenta gi intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitatii de
invitimant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de Invitiméant si In afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitétii de invatamaént orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii
de invitamant; :

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatd de persconalul unitdtii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea
publici a acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violent3 1n unitate si In afara ei;

de a nu pérési incinta scolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului  de serviciu sau a invatitorului/institutorului/profesorului  pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de

nvatimant.

VL

Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr.

172011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitétilor de invitiméant Preuniversitar, cu modificirile si completérile ulterioare,
ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat azi, , In doud exemplare, in original, pentru

Beneficiar secundar
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Am Iuat la cunostinti,

Beneficiar primar, elevul,

(in varsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazi a fi particularizat, la nivelul fiecirei unititi de invitimant, prin
decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/tutorele/sustinitorul legal, pentru elevii din nvitiméantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru fuvAtiméantul postliceal.
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Anexa nr 3 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invitimént
preuniversitar

Procedura generald de interventie la nivelul unititii de invitidmant in situatii de violen{i

In cazul unei forme usoare a violentei scolare: _
1. dacé sanctiunea nu e previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
nvatamant
i
Este sesizatd comisia de violenti si conducerea scolii (dacd este cazul)
1
Se realizeazi o anchetd detaliatd
i
Este luatil o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
i
Se stabilesc mésuri de asistentd pentru victimd/agresor
2. daci sanctiunea este previzuti in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
Inva{imant
i .
Se convoaca Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune si se stabileste o sanctiune) )
| .
Se sanctioneazi elevul = inviiitor/institutor/profesor invitdmant primar/diriginte
1
Aplici sanctiunea
1
Informeaz4 périntii, tutorii sau sustinitorii legali
i
Recomandid mésuri de asistentdl pentru victimai si agresor
1
Monitorizeazi interventiile, colabordnd cu périntii si psthologul scolar
In cazul unei forme grave de violenti scolar:
e Dirigintele = anunt conducerea unititii de fnvatimant

l

Sesizeazd Autorititile competente (Jandarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC etc.)

1

Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinitorii legali -
! )
Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu
gravitatea faptei

1

Instiinteazi Comisia de violentd
e Comisia de violentii-*» realizeazi o ancheti detaliati
- propune masuri specifice
—+convoaci Consiliul clasei
i
Se stabileste/propune sanctiunea
e Dirigintele—~ Aplicd sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invitimant
o —>Completeazd Fisa de inregistrare a cazului de violenti $i o transmite persoanei
desemnate de Comisia de violentd s centralizeze fisele si si le inregistreze in baza de date
¢ Psihologul scolar—+realizeazi consilierea psihologici pentru victimé/agresor
Dirigintele si psihologul scolar-*colaboreazi cu familia elevului

—monitorizeazi cazul
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» Comisia de violentd se asigurd ci fenomenul de violenti a fost inregistrat, cd misurile de
interventie au fost puse in aplicare si urméreste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de violenta respectiv.

Anexa nr 4 la Regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de invitimint
preuniversitar

Procedura generald de interventie la nivelul unititii de fnvatimant in situatii de violenti ce
necesita interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitétii de invitimant reprezintd toatd zona scolii, incluzind silile de clasi, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.
Proximitatea unititilor de Invifimant este reprezentati de suprafata de teren situata in afara curtii
unititii, precum arterele rutiere, ciile de acces citre unitatea de invitimant, spatiile verzi din
Jjurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.
. Dacé violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpld si a fost
cauzatoare doar de vitimdéri corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul
palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru
sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stéri conflictuale intre parintii victimei i cei ai agresorului.
. Daci este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale usoare
(lovirea repetatd de intensitate mediec a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie
sesizatd odatd cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentd
la112)
. In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev,
conducerea scolii trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.
Cei ce vor desfisura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigurd securitatea/paznicii unitdtii scolare, care se autosesizeazd sau sunt sesizafi de
izbucnirea sau demlarea unui act de violenti.

Monitorizarea (activititile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unititii de invatimént este sesizat sau se autosesizeazi despre existenta
unui eveniment de violent3 in unitatea de invitimént sau in proximitatea acesteia, trebuie si
respecte urméatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3.,
de la 4.2 ]a 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/cadrul
didactic auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:

se deplaseaza de urgentd (daci nu se afli deja) la locul unde se desfasoard actul de violenti
respectivi;

ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtid analizd a actului de violentd si va
comunica imediat conducerii unitétii de invitdméant despre cele constatate;

se informeaza daci sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sun la numérul de urgenti 112 si solicitd o
ambulanti; :

directorul unitétii de inviimant va informa de urgenti reprezentantii inspectoratului scolar;

in cazul In care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o
eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei,
politiei locale;

pénd la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanti, dupé caz, se vor,_. .




de pazi, dupd care vor lua mésuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiati
unitate medicald de urgenta;

vor fi indepértati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creatd. in acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fird a adresa cuvinte jignitoare sau amenintiri, avdnd In vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cét posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioar, in cazul in care acestia ar reusi si fugd si nu ar fi cunoscuti de elevi;
pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducéndu-i Intr-o incépere din incinta unititii de
Tnvatimant;

la sosirea ambulantei, dacé este cazul, se vor da toate detaliile despre victimi si modul cum s-a
intdmplat actul de violenta;

pe cdt posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiel/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), misurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (In caz de agresiuni fizice - daci a fost anuntat serviciul de
ambulanti sau in caz de incendiu daci au fost informati pompierii);

périntii elevilor minori implicati, atit ca victima, cét si ca autor in incident vor fi solicitati si se
prezinte de urgenti la sediul scolii; -

echipa de cercetare sosité la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violents,
victime §i martori, precum si activititile si méasurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenti care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4,
3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoali, cadrul didactic/auxiliar ce a fost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupd luarea la cunostintd si, dupi caz, constatarea faptei si a gravititii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unititii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalul care asiguri securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suné la numarul de
telefon 112, incercdndu-se izolarea si retinerea persoanei in cauzi;

in cazul In care aceasta reuseste si scape, se retin cit mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informdrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, polifistului de proximitate
ce vor interveni la solicitare;

daci este elev al scolii, se anunti si périntii acestvia;

in cazul in care fapta semnalati consti in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifestd prin violentd agresiva continui), se procedeazd ca mai sus.
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Anexa nr 5 la Regulamentul de organizare si functfionare a unitatilor de inviitimént
preuniversitar

Nomenclatorul actelor de violen{i

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fird consimtimantul persoanei a4
calculatorului, telefonului mobil etc.) o
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate 1.4,
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
1. Atac lal7. Instigare la violentd I.7.
persoand 8. Violente fizice usoare, larid arme (lovire) 1.8.
9. Lésarea fiird ajutor sau lisarea fird ajutor prin omisiune de instiintare 1.9,
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, perversiunes) 1.10.
sexuali, coruptia sexualii, seductia, hiirtuire sexuali)
11. Violenti fizicd grava fird arme (vitdmare corporald grava) 1.11.
12. Violenti fizicd cu arme albe 1.12.
13. Violenti fizicd cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativd de omor 1.14.
1. Intreducerea unor persoane stréine in incinta scolii 2.1.
2. Atentat laZ2. Alarmai falsid 2.2.
sccuritatea 3. Incendiere si tentativi de incendiere 2.3.
unitatii scolare|q  Introducere sau port armi albi in spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port armi de foc in spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gsit 3.1.
3 Atentat 132' Flfl’t :g;i.tentativé de furt 3.2,
bunuri 3. Tz?lharle . 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4,
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
4. Alte fap‘rez' Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
de violentd saul3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3,
atentate X 1a4. Automutilare 4.4,
securitate  In)5. Determinarea sau Inlesnirea sinuciderii 4.5.
spatiul scolar 16, Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violentd 4.7.




Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invitimént
preuniversitar

Lista orientativd a comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul unitétilor de invatimant

Comisii cu caracter permanent Comisii cu caracter ocazional
¢ Comisia pentru curriculum e Comisia pentru programe de sustinere
e Comisia de ecvaluarc si asigurarc a educationald
calitatii e Comisia de inventariere
e Comisia pentru prevenirea si reducerea e Comisia de receptie bunuri
violentei in mediul scolar ¢ Comisia de casare, de clasare si valorificare
o Comisia pentru frecventd, combaterea a materialelor rezultate
absenteismului si a abandonului scolar ¢ Comisiile pentru organizarea examenelor
e Comisia pentru perfectionare si formare e Comisia pentru verificarea documentelor
continud scolare si a actelor de studii
e Comitetul de securitate s1 sénditate Tn e Comisia de cercetare disciplinari
munci e Comisia pentru recensiméntul populatiei
e Comisia pentru situafii de urgenti scolare
e Comisia pentru intocmirea orarului §i e Comisia consiliere, orientare si activitati
asigurarea serviciului pe scoald extrascolare
e Comisia pentru control managerial intern s Comisia pentru mentorat

Comisia de gestionare SIIIR
Comisia pentru programe si proiecte

educative

e Comisia pentru olimpiade si concursuri
scolare

e Comisia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii s promovarea
interculturalitifii

¢ Comisia interni de evaluare continui
(pentru invifdméntul special si special
integrat)

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 70

La nivelul fiecdrei unitéti de Tnvitdmant functioneazd Comisia pentru prevenirea §i combaterea
violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unititile de Invatdmant.

Art. 71

(1)Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respectd reglementirile nationale in vigoare.

(2)Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar
se stabileste prin decizia internd a directorului unititii de invitdmaént, dupd discutarea si
aprobarea ei n consiliul de administratie.

Art. 72

Unitatea de invdtimaént, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, elaboreazd si adoptd anual propriul Plan operational al unititii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.
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delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétilor de invatdmaént, asigurarea unui
mediu securizat in unititile de invitimént se realizeazd de citre administratia publici locala,
institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv
unitétile de invatimant.

Art.74

Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei In mediul scolar este responsabild de punerea
in aplicare, la nivelul unititii de invitimént, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
Juvenile In incinta $i in zonele adiacente unitétilor de invitimant. in acest sens, Comisia pentru
prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar:

are obligatia de a colabora cu autoritiitile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei
si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invifimant;

elaboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invitiméant
respectiva;

propune conducerii unititii de Invitimént mésuri specifice, rezultate dupad analiza factorilor de
risc §i a situatiei specifice, care si aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranti a
pregcolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile tn incinta si
in zonele adiacente unititii de invatimant.

Art. 75

in fiecare unitate de invitimant, se stabilesc conditiile de acces Tn scoald personalului unitétii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si
functionare al unititii de Invatiméant.

Art. 76
(Din urma consultirii Consiliului reprezentativ al périntilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din fiecare unitate de invitdmént stabileste pentru elevi cel putin
un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniformi, esarfi sau altele asemenea, in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cresterca sigurantei in unititile de invitimént, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2)Semnele distinctive previzute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti sau inspectoratului de politie judetean si Directiei Generale de Jandarmi
a Municipiului Bucuresti ori inspectoratului de jandarmi judetean.

Sectiunea 2

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminirii si promovarea interculturalititii
Art. 77

(1)La nivelul unitdtilor de invdtdmént se constituie, prin decizia directorului, dati in baza
hotérérii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii.

(2)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invitimant, a principiilor scolii
incluzive. $coala incluzivi este o scoald prietenoasi si democratici, care valorifica diversitatea
culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau
socio-economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, vérsta, infectia HIV, apartenenta la
o categoric dezavantajatd sau orice criteriv sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminérii din Roménia. Prevenirea si eliminarea fenomenuiui de segregare
scolard, care reprezintd o forma gravd de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

(3)La nivelul unititilor de Invdtdmant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este
formatd din 3 membri : dou#i cadre didactice si un reprezentant al p#rintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. La nivelul fnvitiméntului secundar superior si tertiar nonuniversitar
comisia este formatd din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucnyalgkd pgunt
invitatt s participe, acolo unde este posibil, in calitate de observat b \ai




organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4)Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalititii sunt urmatoarele:

elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalititii, in scopul asiguririi respectirii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invitimant;

colaborarea cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consilinl elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul Nafional pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului i alti
factori interesati In scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare $i a promovirii
interculturalitatii;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimaént, care s#
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

claborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatimant. Politica unitdtii de invatimant, Tn acest sens,
si procedurile respective trebuie s fie clare, coerente, consecvent aplicate si sé presupund atit
sancfiuni, ¢t si 0 abordare constructivi;

identificarea §i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invidtdméant sau consiliuui
profesoral, dupi caz;

prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare a aplicarii ma3surilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea gi evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

elaborarea si monitorizarea implementérii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminirii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminirii este inclus in raportul
anual de analiz3 a activititii desfasurate de unitatea de invitimént;

Inspectoratele scolare monitorizeazd activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din
cadrul unititilor de Tnvitimant.

Sectiunea 3

Comisia de control managerial intern
Art. 78

(1)La nivelul unititilor de invitimént se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirarii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, iIn conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/ managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitétile
publice si pentrun dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitétilor din fiecare unitate de
invatimant, de citre conducitorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de cite ori
este nevoie.

Art. 79

Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii publice;
b) organizeazi, cind necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul
porturilor profesionale;

stientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii
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entitdti publice;
€) organizeazd consultiri prealabile, in vedereca unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cét si Intre structurile unititi de Invatamant.
Sectiunea 4
Alte comisii din unititile de inviitimant
Art. 80
(1)La nivelul unitatilor de invatdmant se constituie si functioneazi comisiile de lucru, previzute
de legislatia in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile, mentionate in anexa nr. 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie.
(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotéri constituirea unor comisii temporare, altele decét cele previzute in anexa nr. 1 la
prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotirarii
Consiliului de administratie.
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